Housing & Homelessness
Leadership Table

Table de direction sur le
logement et l'itinérance




Plus de 12 000 personnes en attente au Registre
du logement social

=
11,2 % vivent dans des conditions de logement
Inacceptables

2 020 $/mois : loyer moyen pour un appartement

)
d'une chambre . ~ Ottawa Neighbourhood Study
OUFCES - Rentals.ca



https://storymaps.arcgis.com/stories/a69169fb734e4caa9d69f4ecbaf6d174
https://rentals.ca/national-rent-report

3619

personnes dans
des refuges /
logements
temporaires

648

familles avec
enfants

556"

personnes dormant a
'extérieur

janvier 2025

Données mensuelles HIFIS des Services de logement
(Dénombrement ponctuel)




30%

du secteur

84 193

agences programmes
interrogées recensés

I 6 3 9 7 7 Notre manque de données communes signifie que de
nombreuses personnes ne sont pas suivies a travers le

systeme et sont comptées plusieurs fois par plusieurs
organismes fournissant des services de soutien.

représenté

personnes uniques desservies chaque année
par toutes les agences interrogées

Alliance System Inventory, 2024



https://www.endhomelessnessottawa.ca/system_inventory

« Les clients n’arrivent pas a
joindre leurs intervenants et ne
comprennent pas les roles de
chaque organisation.

&) lIs se sentent toujours perdus
dans le processus. »

\ :0/."."*.0

—Travailleur de premiere ligne




Nous sommes un secteur de secteurs.
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Eléments clés pour mettre fin a l'itinérance
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Gouvernance Décisions Approche
solide fondées sur coordonnée

les données



« Avancer a la vitesse de la confiance »

e Endéveloppement depuis trois ans avec la Ville et des partenaires communautaires,
o nous sommes actuellement en phase de lancement progressif avec nos partenaires et
le Conseil municipal.

e |ssud'une exigence du Comité consultatif communautaire de Vers un chez-soi, visant a
mettre en place une structure de gouvernance inclusive pour assurer la coordination.

e Processus transparent: les partenaires communautaires ont posé leur candidature pour
des sieges correspondant a leur secteur d’activité.

((Qifawa Q ) Y




Un groupe-cadre axé sur une stratégie systémique pour mettre fin a l'itinérance.
Les membres représentent un secteur, non une organisation
Chaque siege représente un systeme, pas nécessairement un groupe démographique

L’Alliance fournit un soutien organisationnel a la table

Alliance to
( End Homelessness
71177 B



1.Ville d’Ottawa, Kale Brown - coprésidence

2. Alliance pour mettre fin a Uitinérance Ottawa, Kaite Burkholder Harris- coprésidence
3.Ville d’Ottawa, Derek McMaster

4.Justice, Betsy Chaly

5.Propriétaires prives, John Dickie

6.Logement communautaire d'Ottawa, Brian Gilligan

7.Jeunesse, Darren Graham

8.Programmes communautaires de jour, John Heckbert

9.Violence fondée sur le genre / contre les femmes, Keri Lewis

10. Réseau du logement social d'Ottawa - Logement communautaire, Sarah Lorenz
11.Réseau du logement social d'Ottawa - Logement avec soutien, Catharine Vandelinde
12. Coalition autochtone d'Ottawa, Marc Maracle

13. Coalition autochtone d'Ottawa, Irene Goodwin;

14. Coalition des centres de santé et de ressources communautaires, Suzanne Obiorah
15. Equipe de pilotage experte de l'Alliance, Expérience vécue, Leah Podobnik

16. Equipe de pilotage experte de l'Alliance, Expérience vécue, Mark MacDonald
17.0rganisations au service des nouveaux arrivants, Andrew Smith

18. Refuges d'urgence, Stephen Bartolo



Notre Vision et Notre Mission

VISION

Une ville ou chacun a accés a des options de logement appropriées et abordables, ainsi qu’au
soutien nécessaire pour les maintenir.

MISSION
Planifier, concevoir et superviser la mise en ceuvre continue d’'un systeme intégré de
logement et d’'itinérance et des secteurs connexes afin d’offrir des choix de logement
adéquats et abordables et de réduire l'itinérance. '




Nos valeurs

Collaboration
Responsabilité
Droit au logement
Equité et inclusion

Leadership autochtone *




Leadership autochtone

Communauté d'abord
Construction de consensus
Approche axée sur les forces
Cadre de justice sociale

Pour les Autochtones, par les Autochtones
Partenariat

Courage




Ce que nous faisons

e Développement et mise en ceuvre d’une structure de gouvernance cohérente dans tout le
spectre du logement et de l'itinérance

e Co-conception de la mise ajour du Plan décennal sur le logement et l'itinérance

e Assurer une supervision continue de la mise en ceuvre d'une réponse systémique et axée
sur les données pour mettre fin a l'itinérance a Ottawa.
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O+

tables de
coordination

O+

plans et
documents
directeurs

Les mémes personnes

Les mémes problemes

Pas de boucles de rétroaction
Besoin d'un lien avec le Conseil



Gouvernance cohérente

‘ Alignement de
la stratégie a
travers les
différentes
Instances



Coordination fondée sur les données

Nous voulons batir un
systeme meilleur, plus
coordonne.
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Le leadership est I'ingred



Questions ?

Alliance to End Homelessness Ottawa
ContaCt 343-552-0202

www.endhomelessnessottawa.ca

info@endhomelessnessottawa.ca
@OttawaAlliance



