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Donner aux jeunes partout au Canada les moyens
de participer activement a notre démocratie.

Cette année a marqué un jalon important pour L’apathie c’est plate. En célébrant
20 ans d’engagement civique des jeunes, nous avons aussi regardé vers l’avenir
— en proposant de nouvelles idées, de nouveaux outils et de nouvelles facons pour
les jeunes de faconner le futur de notre démocratie.
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Cher-éres ami-es et partenaires,

Cette année marque un jalon important pour L'apathie
c'est plate : 20 ans a encourager les jeunes a participer a
la vie démocratique.

Depuis 2004, notre mission demeure la méme : faire

en sorte que les jeunes partout au Canada se sentent
informé-es, confiants-es et motivé-es a s'impliquer dans
la vie civique. Au cours de la derniére année, nous avons
célébré cet héritage tout en préparant l'avenir.

En septembre 2024, nous avons dévoilé une nouvelle
identité visuelle pour souligner cet anniversaire et refléter
I'évolution de l'organisation. Ce changement allait bien
au-dela de l'esthétique : il symbolise deux décennies
d'apprentissage, de croissance et I'importance continue
de la voix des jeunes.

Tout au long de l'année, nous avons poursuivi notre travail
en créant des points d’entrée accessibles a la démocratie
grace a nos programmes, contenus et recherches. Le
programme AGIR a rassemblé des jeunes partout au pays
pour développer des projets communautaires, tandis que
notre programme BATIR a permis & des jeunes leaders de
mieux comprendre les politiques publiques et d'influencer
des changements concrets.

Nous avons aussi lancé de nouveaux outils pour stimuler

les conversations citoyennes, dont le Jeu de cartes sur la
démocratie, congu pour encourager les discussions sur la
démocratie dans la vie quotidienne.

Notre initiative Feuille de route vers une meilleure
démocratie a également pris forme, basée sur les

PRESIDENTE DU G.A.

résultats d'un sondage national mené aupres des
jeunes. Cette campagne plaide en faveur de réformes
démocratiques concretes visant a renforcer la
participation, la transparence et la responsabilité.

Cette année a aussi mis en lumiéere les défis liés a
I'environnement informationnel en ligne. A la suite de
l'adoption de la Loi sur I'information en ligne, certaines
plateformes sociales ont restreint 'accés aux actualités
canadiennes, limitant ainsi les sources fiables et
favorisant la diffusion de contenus non vérifiés et
polarisants — ce qui souligne Iimportance d’'une éducation
civique accessible et d’informations dignes de confiance.

Tout au long de l'année, nous avons expliqué des
moments politiques clés afin d’aider les jeunes a mieux
comprendre Iimpact des décisions gouvernementales
sur leur quotidien. Nous avons également favorisé le
rapprochement entre les communautés grace a des
initiatives telles que les Tables rondes de partages, en
créant des espaces de dialogue ouverts a toutes les
perspectives.

En novembre, nous avons célébré notre 20e anniversaire
a Montréal avec une rencontre nationale réunissant
ancien-nes participant-es, partenaires et jeunes leaders.
Cet événement a été lI'occasion de faire le point sur le
chemin parcouru jusqu’a présent et d’envisager les taches
qui nous attendent encore.

Rien de tout cela ne serait possible sans le soutien de
notre personnel, de nos bénévoles, de nos partenaires,
de nos bailleurs de fonds et des milliers de jeunes qui
participent a nos programmes chaque année.

A toutes les personnes qui ont participé, collaboré
ou soutenu notre travail : merci
Les vingt prochaines années commencent dés maintenant.

Sumanttba fewck, Habon 4
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Mission:
o

L’apathie c’est plate est un organisme
de bienfaisance non partisan qui
soutient et sensibilise les jeunes
afin qu’ils et elles deviennent
des citoyen-nes actif-ves et

contributif-ves dans la démocratie
canadienne.

Vision:

Un Canada ou chaque jeune
Canadien-ne est un-e citoyen-ne
actif-ive et ou les jeunes participent
de facon significative a tous les
aspects du processus démocratique.
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Nos valeurs

Les valeurs dans une organisation sont les convictions ou croyances fondamentales qui
guident les actions de ’organisation, influencent sa culture et guident ses décisions.
Elles peuvent étre vues comme des « lentilles » appliquées aux situations, aux faits ou
aux décisions, mais ne sont pas en elles-mémes tangibles.

EQUITE

TOLERANGCE

VISION
D’AVENIR

HUMILITE

ETHIQUE

Nous croyons que nous avons une responsabilité collective de préserver

et protéger la dignité et les droits de toutes les personnes dans notre
démocratie. Nous croyons en des interventions et des mesures spécifiques
pour assurer que toutes et tous puissent accéder et participer a nos
communautés de fagon significative (équité), avec pour objectif 'égalité des
chances a long terme.

Nous croyons a la liberté de pensée et d'expression. Nous comprenons
gue cette croyance ne consiste pas a approuver les idées des autres, mais
plutot a accepter le droit d'avoir des pensées divergentes pacifiquement.
Nous ne cherchons pas a déshumaniser, censurer, humilier ou contraindre
les personnes avec qui nous sommes en désaccord. Nous considérons

les désaccords comme des résultats normaux et inévitables du discours
démocratique et faisons confiance aux citoyen-nes individuel-les pour
s'engager et se désengager pacifiquement.

Nous croyons que les défis complexes et évolutifs de notre démocratie
nécessitent une vision positive et une volonté de construire plutot que de
détruire. Bien que nous restions lucides sur les problémes auxquels nous
sommes confrontés, nous travaillons toujours a une solution porteuse d'espoir
et a la construction d’'une voie a suivre. Nous reconnaissons ce qui fonctionne
autant que ce qui ne fonctionne pas et nous ne sommes pas hésitants a
célébrer.

Nous valorisons 'humilité comme un trait essentiel dans notre travail. Nous
reconnaissons que personne n’a toutes les réponses. Nous comprenons nos
propres forces et limites dans différents contextes et nous rejetons I'élitisme
et la garde des frontiéres dans notre travail. Nous nous en tenons aux faits et
nous encourageons nous-mémes et les autres a contester leurs hypothéses.

Nous nous efforgons toujours d'agir avec intégrité morale, honnéteté,
transparence et conduite éthique. Nous nous tenons responsables de nos
actes et nous lions nos actions a des principes et valeurs concrets dans le
contexte de notre travail. Nous nous efforgons d'instaurer la confiance par
I'action, car faire ce qui est juste, et bien le faire, nous importe.
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Nos principes directeurs

Les principes directeurs, quant a eux, sont les normes ou les fondements
généraux que les membres de ’organisation sont censés respecter. Ils
servent de fondement au comportement et a la prise de décision au sein de
I’organisation et peuvent étre compris comme tangibles.

DROITS DELA
PERSONNE

PLURALISME

SUPPRIMER LES
OBSTAGLESALA
JEUNESSE

ESPRIT DE
MOUVEMENT

RESPONSABILITE
DEMOCRATIQUE
ET CIVIQUE

Nous croyons aux droits fondamentaux et a la dignité de tous les individus,

en promouvant des solutions fondées sur 'égalité, la justice et I'équité. Tout le
monde mérite d'étre traité avec respect et équité en vertu de la loi. Nous croyons
que I'élimination des obstacles a 'égalité des droits et des chances rend notre
démocratie plus égale, plus juste et plus représentative.

Nous apprécions et adoptons des perspectives, des idées et des origines di-
verses. Nous ne nous contentons pas de reconnaitre les différents points de
vue, mais nous les apprécions et les respectons en tant que signal critique d’'une
démocratie saine. Nous voulons étre ouverts d'esprit et encourager des conver-
sations positives pour combler les écarts et favoriser I'unité et l'appartenance.

Les jeunes devraient étre représentés de maniére égale a tous les niveaux de
notre démocratie. Nous créons un espace pour les jeunes dans les roles déci-
sionnels parce que nous savons que les jeunes sont souvent sous-représentés.
Nous soutenons et encourageons les gouvernements et les institutions a faire de
méme. Nous croyons en la valeur des perspectives, des capacités et des idées
des jeunes et au caractére injuste de leur exclusion. Nous croyons en des parte-
nariats intergénérationnels qui combinent I'innovation des jeunes avec d’autres
générations et leur expérience afin d'améliorer les résultats pour chacun et nous
plaidons pour que chacun soit valorisé.

Nous croyons au pouvoir de travailler ensemble et a la valeur de trouver un terrain
d'entente. Le changement passe par le rassemblement des citoyens et la con-
struction de bases de pouvoir pour atteindre des objectifs communs. Pour réussir,
les mouvements exigent de l'ouverture, mais aussi le désir de susciter de nou-
velles idées, de nouvelles perspectives et de nouvelles connexions pour constru-
ire et faire avancer des solutions.

Nous pensons que lI'ensemble des citoyen-nes ont a la fois le droit et la re-
sponsabilité de participer a la société et de fagonner ensemble nos institutions
communes. Nous pensons également que ces institutions devraient refléter et
améliorer la vie de ceux qu'elles servent. Il s'agit notamment d’agir dans l'intérét
du public et de préserver le contrat social.
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EN GHIFFRES

Abonné.e.s
18 781 sur les reseaux
Instagram SOCiallx
9838
Facebook
4023

Linkedin | 1625
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Estimation du total des impressions
pour ensemble des meédias sociaux

2389557 64913
1750 250 37535
415 391 1600
143 569 17 072

80 347 8 650
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partenariats avec des
influenceur-euses

éléments de contenu via 74
créateur-rices exclusivement
pour les plateformes de
Lapathie c’est plate

Au sein de ce groupe de
créateur-rices, nous avons maintenu
des partenariats a long terme avec

ambassadeur-ices
qui ont généré éléments
plusde de contenu

Les créateur-ices représentaient un large éventail d’expertise,
y compris la démocratie et les élections, la santé mentale,

les projets a portée communautaire et la défense des intéréts
des Autochtones.
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AGI R e

A.GIR e‘:st ur.l programme de 15 semamfes f:n communautés partout
ville ot les jeunes transforment leurs idées en au Canada

véritables projets communautaires. Grace a

un soutien pratique et aun budget de 4 000 S,

les participant-es acqui€rent les compétences jeunes

et la confiance nécessaires pour créer des ngﬁqassadeur-nces
changements localement.

Le programme AGIR est une initiative de . .
Service jeunesse Canada, qui aide les jeunes projets communautaires
N ) J ) 9 ) J R dirigés par des jeunes
acocréer des projets communautaires et a

contribuer au renforcement de notre tissu

social et démocratique en s'impliquant sur des )
sujets qui les intéressent partenaires
Jetsq ) communautaires

Depuis 2018 :
j eunes = 752 jeunes qui ont acquis une compréhension plus approfondie des
. . institutions de leur communauté et des voies qui s'offrent a eux pour
pa rtici pan t.e.s un engagement civique significatif.

10 LAPATHIEc:sTPLATE



Le programme AGIR est revenu en mars 2025 avec un
programme remanié de 15 semaines et un nouveau
programme a Calgary.

Chaque projet a permis aux jeunes de la région de
comprendre les obstacles auxquels ils et elles sont
confronté-es lorsqu'ils et elles s'engagent dans la
citoyenneté et la démocratie. A I'échelle du pays, 752
jeunes se sont engagé-es dans les projets communau-
taires, soit en tant que participant-es au démarchage
approfondi, soit en tant que participant-es au projet.

Les projets allaient de ressources éducatives com-
munautaires comme des bulletins d’information, des
baladodiffusions et des sites Web, et des événements
comprenant des ateliers sur le jardinage, la préserva-
tion des aliments et la narration numérique, des panels
éducatifs, des campagnes de cartes postales de
quartier et une projection documentaire.

Dans leurs réflexions post-programme, 100 % des
jeunes du programme AGIR ont convenu qu'ils et elles
étaient plus susceptibles de participer a des travaux
communautaires dans l'avenir grace au programme

— ce qui suggere qUAGIR est un outil puissant pour
créer un élan et encourager I'engagement civique
continu chez les jeunes. Les participant-es rapportent
également des gains significatifs (supérieurs a 90 %)
de confiance, d'agencement et d'établissement de

réseaux personnels et professionnels grace a AGIR qui
leur permettent de mener une action collective fu-
ture autour des enjeux communautaires. 95 % de ces
jeunes ont quitté le programme avec l'impression qu'ils
et elles ont un rdle a jouer dans le changement au sein
de leur collectivité.

Nous sommes continuellement reconnaissant-es que
les participant-es prennent également le temps de
nous faire part de leurs commentaires sur la fagon
dont le programme les a fagonnés et sur ce qu'a été
leur expérience dans AGIR, et sommes fier-eres de
partager leurs voix a travers quelques (ou plusieurs!)
citations éclairantes :

66

Le programme AGIR m’a ouvert les
yeux sur le monde de ’engagement
civique. Ce n’était pas quelque

chose qui était important pour moi
auparavant, mais j’ai beaucoup
appris sur ce que signifie étre engagé
civiquement et sur les facons de le
faire grace a ce programme.

— PARTICIPANT D’AGIR, OTTAWA




66

Professionnellement, AGIR

m’a aidé a perfectionner

les compétences que

Jj’utilise quotidiennement

en soins infirmiers et en

travail communautaire :
communication, collaboration,
planification de projets et
navigation dans des dossiers
complexes avec nuance. Le
programme m’a aidé a aiguiser
mon sens du but, a renforcer
mes compétences en leadership
et a approfondir mes liens avec
ma communauté. Je sors d’AGIR
avec une compréhension plus
claire du genre de travail que je
veux faire, et la confiance que je
peux réellement le faire!

— PARTICIPANT D’AGIR, WINNIPEG

66

Mon parcours avec AGIR a

été trés enrichissant en tant

que nouvel arrivant. De plus,

la possibilité de visiter une
province de I’Ouest et de s’y faire
de nouveaux et nouvelles ami-es,
d’apprendre la démocratie,
I’évaluation de projets, 'image
de marque et la communication
ont été tres utiles. Cette retraite
a été le point culminant de mon
parcours AGIR.

— PARTIGIPANT D’AGIR, HALIFAX




BATIR

LAPATHIE C’EST PLATE™

BATIR est un programme
principalement virtuel et plus avancé
qui aide les jeunes a comprendre
comment les décisions sont prises au
Canada et comment les influencer.
Les participant-es travaillent sur
leurs propres projets individuels,
renforcant les connaissances, les
compétences et les réseaux pour
défendre, organiser et créer des
changements au sein du systéme
politique, au-dela du simple vote.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Depuis 2021

23 jeunes formé-es sur

la facon de plaider, de
construire des mouvements
et de diriger le changement
de politique

Exploration de sujets tels que :

+ transit,
» sécurité alimentaire,
» réduction dela pauvreteé...

LAPATHIEc:esTPLATE




TEMOIGNAGES DES PARTICIPANT-ES

AVTissue du programme BATIR,

96%

des jeunes participant-es ont déclare étre d’accord ou tout a fait
d’accord avec le fait qU'ils et elles posseédent les compétences et
les connaissances nécessaires pour créer des occasions pour eux-

meémes et elles-mémes et pour d’autres de travailler sur des enjeux
communautaires.

Je me sens plus confiante et inspirée de poursuivre mon travail de
plaidoyer et d’en faire une partie active de ma vie. Je ne suis pas
suire que j’aurais été capable de le faire sans le programme, son

personnel formidable et ses liens avec des gens qui partagent les
mémes idées. Ca m’a aidé a me relever.

— PARTICIPANTE DE BATIR

96%

des participant-es a BATIR sont d’accord ou tout a fait
d’accord avec le fait qUu'ils et elles sont plus susceptibles

de participer a des projets communautaires ou de services
communautaires.

Je n’avais aucune idée de la manieére d’organiser quoi que
ce soit et ce programme a transformé ma passion pour les
enjeux sociaux et la justice en quelque chose de concret.
Je me sens en confiance et outillée pour naviguer dans le

paysage politique et pour soutenir/défendre des causes qui
sont importantes pour le bien-étre de ma communauté.

— PARTICIPANTE DE BATIR

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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PARTA E J’ai adoré établir des
liens avec les gens

de ma communaute
sur des sujets qui

nous passionnent...
Cette année, nous avons lanceé les Tables surtout lorsque la
rondes de partages, un nouveau format majeure partie de notre

concu pour encourager des conversations vie quotidienne est

plus collaboratives et participatives. consacrée a détourner
le regard.

Contrairement aux panels, les Tables rondes
de partages placaient les participant-es
dans un environnement de dialogue
partagé ou chacun-e était encouragé-e a
contribuer également.

— PARTICIPANT

Grace a ce projet, 18 jeunes de partout
au pays ont recu une formation en
éducation civique et en facilitation et ont

260 inscriptions
organisé leurs propres Tables rondes de

partages avec leurs pair-es. Certaines des )

questions abordées vont des élections, au 222 jeunes

changement climatique, a la réconciliation, participant-es

al'lA, aux soins de santé, a ’engagement

civique des jeunes et a ’accession des

femmes aux postes de direction. 18 discussions
Points de

partage

16 LAPATHIEc:sTPLATE



Jeude
cartessurla
democratie

Cette année, dans le cadre de notre
initiative Points de partage, nous avons
lancé le Jeu de cartes sur la démocratie,
un jeu basé sur la conversation créé avec
la marque montréalaise happytears.ca.

Le jeu comprend 40 questions concues
pour susciter des discussions sur

la démocratie dans des contextes
quotidiens — des soupers autour

de la table aux rassemblements
communautaires.

En rendant les conversations politiques
plus accessibles, le Jeu de cartes sur

la démocratie encourage les jeunes a
explorer les questions civiques dans un
environnement a faible pression.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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PORTEE DE LINFOLETTRE

Developper la communaute grace
a des mises a jour civiques cohérentes

Cette année, les infolettres de L'apathie c'est plate sont demeurées un
moyen clé et peu contraignant pour les jeunes de rester informé-es et
branché-es sur ce qui se passe partout au Canada. Nous avons publié
~46 numéros rejoignant régulierement plus de 4 200 abonné-es a travers
le public francophone et anglophone.

A une époque ou des changements comme la Loi sur les nouvelles en ligne
limitent I'accés aux nouvelles canadiennes sur les plateformes sociales,
nos infolettres offraient un espace fiable pour des explications claires

et accessibles de l'actualité et des enjeux civiques. Les abonné-es se
tournent vers notre édition hebdomadaire Le Fil pour obtenir un apercu
rapide et bien ficelé de ce qui se passe en politique canadienne, ce qui
permet aux jeunes (ou a quiconque) de se tenir informé-es et a jour,

avec des taux d'ouverture constamment bien au-dessus des critéres de
référence typiques des organismes sans but lucratif.

numeéros publiés

4,200

abonné-es

JE(UNESSE)

faconne ’avenir

#M&’mm.m



Vers une
meilleure
démocratie

Notre Feuille de route vers une meilleure
démocratie présente notre plateforme politique
de réforme démocratique fédérale a travers
quatre domaines d’action visant a renforcer et a
recentrer I’intérét du public pour la politique
canadienne.

La Feuille de route vers une meilleure
démocratie, la plateforme politique
fédérale de Lapathie C’est plate,

offre un ensemble clair d’idées et

de changements proposés visant a
améliorer la facon dont les décisions
sont prises au Canada. Elle regroupe
un éventail de réformes pratiques et
sensées qui travaillent ensemble pour
rendre notre systéme démocratique
plus transparent, responsable et
accessible.

FEUILLE DE ROUTE

Nous devons moderniser la démocratie canadienne afin de
rétablir la confiance du public et de mieux répondre aux défis
croissants auxquels nous sommes confronté.e.s au XXI¢ siécle.

Vote et Célébrer la
élections démocratie
D) 5??@
Financement Transparence et
politique intégrité dans

notre politique

APATHY
SBORING

une
5 94 appels & faction de

La feuille de route se concentre sur quatre domaines
clés : le vote et les élections, le financement politique,
la transparence et I'intégrité, et la célébration de la
démocratie. En abordant des enjeux comme l'argent
en politique, le lobbying et les régles électorales, elle
trace la voie vers un systéme plus représentatif et
résilient qui reflete mieux les besoins du public.

A une époque ol la confiance dans les institutions
évolue, les jeunes de partout au Canada ne se conten-
tent pas de relever des défis complexes, ils sont aussi
des leaders du changement. La feuille de route s'ap-
puie sur cet élan, en s'organisant avec les jeunes pour
faire pression en faveur de réformes qui garantissent
que notre systeme politique fonctionne pour tout le
monde, et pas seulement pour quelques-uns.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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La recherche est restée
un pilier central de notre
travail cette année.

En partenariat avec
Abacus Data, nous

avons mené un sondage
national auprés de 2 000
Jjeunes Canadien-nes,
explorant les attitudes
envers la démocratie, les
pressions économiques
et la confiance dans les
institutions.

Les résultats ont mis en lumiére une réalité importante : bien
que les jeunes Canadien-nes tiennent beaucoup aux valeurs
démocratiques, beaucoup ne sont pas certain-es que les in-
stitutions produisent des résultats qui refletent leurs besoins.
47 % des répondant-es ont déclaré avoir peu confiance dans
les gouvernements, et 17 % ont indiqué ne pas avoir confiance
dans les gouvernements. Interrogé-es sur leur capacité a
atteindre la stabilité financiére (I'abordabilité étant la préoccupa-
tion majeure des jeunes de notre échantillon) 37 % ont estimé
que la société travaille davantage contre elles et eux que pour
elles et eux sur ce front'.

Ces résultats ont servi de base a I'élaboration de la Feuille de
route vers une meilleure démocratie, une initiative menée par
des jeunes, qui préconise des réformes démocratiques con-
crétes dans tous les domaines, y compris la participation, la
représentation et le financement politique.

Nous avons également examiné les nouveaux défis dans le
paysage de l'information. Des recherches de 2024 ont indiqué
que 65 % des jeunes sont confronté-es a la désinformation
au moins une fois par semaine?, et de nombreux Canadien-nes
reconnaissent partager des renseignements inexacts en ligne.

Pour relever ce défi, nous avons organisé un Idéathon national
des jeunes en mars 2025, invitant les participant-es a réfléchir a
des stratégies de lutte contre la désinformation et la désinfor-
mation et a améliorer l'accés a des informations fiables.

1. “NextGen Democracy: THE 2024 PULSE SURVEY", Apathy is Boring & Abacus Data, 2024. https://assets.nationbuilder.com/apathyisboring/
pages/1261/attachments/original/1724981434/NextGen_Democracy-_The_2024_Pulse_Survey_v2_EN.pdf?1724981434

2. “Revisiting News Consumption and Democratic Engagement”, Apathy Is Boring & Abacus Data, 2021, 1, https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.
net/apathyisboring/pages/687/attachments/original/1629743211/Abacus_Report_Data_2021_EN_v4.pdf?1629743211
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Plus de 100 jeunes se sont engagé-es avec Que pensez-vous de la montée de la

d det il A P . - . .
nous dans Un espace de fravall numerique mésinformation et de la désinformation
a I'ldéathon. Nous avons commenceé en . o
demandant au public de cocréer un nuage de én llgne au Canada en ce moment:

mots avec nous, en répondant a la question En réponse, ils et elles ont partagé les sentiments suivants :
suivante :

FACHE

FRUSTRE ALARME

PREOCCUPE

Lorsqu’on leur demande « Approches ludifiées pour sensibiliser le public sur la
d’imaginer des stratégies détection de I'lA et les comportements intelligents des
adaptées aux jeunes pour medias

lutter contre la mésinformation « Intégrer des outils de vérification des faits directement
etla désinformation, nos dans les plateformes de médias sociaux populaires
participant-es proposent » Extensions de navigateur Web qui peuvent détecter le
des solutions innovantes contenu généré par I'lA et l'activité des robots

telles que : D'autres informations riches tirées de cette séance éclaireront

les futures campagnes et ressources éducatives.
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Nos plateformes numériques ont continué a jouer un réle clé
pour rencontrer les jeunes la ou ils se trouvent (en ligne) et
construire une relation continue avec la vie civique. En s’af-
fichant dans des espaces et des formats familiers, nos contenus
servent de pont entre les jeunes et les institutions qui fagonnent
leur quotidien.

Nous nous concentrons sur la décomposition des développe-
ments politiques complexes en un contenu clair et fiable qui se
connecte directement aux expériences vécues par les gens.
Cela contribue a rendre I'engagement civique plus accessible,
pertinent et digne d'attention — en particulier pour celles et
ceux qui ne se voient peut-étre pas reflété-es dans les espaces
politiques traditionnels.

PRINCIPAUX FAITS SAILLANTS

o Couverture de plusieurs élections provinciales et municipales
partout au Canada

o Contenu éducatif sur l'actualité, y compris les changements a
la direction et les annonces électorales

e Partenariats de créateur-ices lors de moments culturels clés,
y compris des collaborations avec Vicky (Mois du patrimoine
asiatique) et Kai Potts (Journée nationale de la vérité et de la
réconciliation)

Nous nous sommes également adaptés a un paysage
numeérique en évolution a la suite de la Loi sur les nouvelles en
ligne, qui a amené certaines plateformes a limiter l'accés aux
nouvelles canadiennes. Dans ce contexte, notre contenu est
devenu un point d’entrée encore plus important, aidant ainsi les
jeunes Canadien-nes a rester informé-es, a accroitre leur sensi-
bilisation et a commencer a établir un lien avec la participation
civique et les institutions publiques.
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The future is powered by

YOU(TH)

o apathyisboring.com

#AisB

0000

Le programme a exploré l'intersection de la politique
climatique et de la participation démocratique, aidant
les jeunes a comprendre comment la prise de décision
environnementale se produit et comment ils peuvent
participer a son élaboration.

Les participant-es ont développé des compétences en
mise en récit et en communication tout en apprenant a
connaitre la transition zéro émission nette du Canada.

Dans les réflexions qu'ils et elles nous ont adressées
apres le programme, 75 % des participant-es ont déclaré
se sentir plus habilité-es a discuter de carboneutralité
apres les ateliers. 80 % des participant-es ont déclaré
que leur perception du deuil climatique et de I'épuisement
professionnel avait changé, soulignant l'efficacité du pro-

En partenariat avec

le Groupe consultatif

pour la carboneutralité

et Environnement et
Changement climatique
Canada, nous avons offert la
série d’ateliers Les jeunes et
la carboneutralité.

gramme a fournir des stratégies de résilience. De plus,
les participant-es ont évalué leur compréhension de la
carboneutralité a 90 % en moyenne apres le programme,
démontrant ainsi de solides résultats d'apprentissage.

La confiance dans les compétences clés s'est également
accrue de fagon significative. En effet, plus de 75 % des
participant-es se sentent confiant-es dans la mise en
récit et la prise de parole publique sur les changements
climatiques et les objectifs zéro émission nette apres le
programme.

Pour démontrer davantage I'ampleur du succes de cette
initiative, plus de 11 000 jeunes ont été rejoint-es par
les médias sociaux, I'engagement sur le site Web et les
ressources numéeriques, ce qui a étendu la portée du
programme au-dela des participant-es a l'atelier.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Lorsqu’on leur a demandeé de réflechir a leur
experience du programme, les jeunes participant-es
nous ont fait part des points suivants :

66

J’ai été surpris par tout

ce quej’ai appris sur
I’écoute profonde et le
démarchage. Ca m’a donné
plus de confiance, non
seulement dans le fait de
ne pas tout savoir, mais
aussi dans I’engagement de
conversations ouvertes et
curieuses avec d’autres.

66

J’ai beaucoup aimé chaque
atelier et j’ai eu ’impression de
quitter chacun-e en apprenant
quelque chose de nouveau.

66

Je savais tres peu de choses a ce
sujet, donc je savais que j’allais
apprendre quelque chose quoi
qu’il arrive! J’ai trouvé que
c’était vraiment précieux de me
Jjoindre a un groupe d’autres
personnes et d’entendre leurs
expériences variées.

66

J’aimerais avoir l’occasion de
continuer a travailler avec les
gens de atelier pour développer
un projet/initiative a plus long
terme en collaboration avec
différentes organisations axées
sur Pactivisme des jeunes dans
le climat.
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ANS

’Apathie c’est plate

En 2024, Papathie c’est L'événement a réuni des sympathisant-es de partout au
plate a célébré 20 ans pays pour réfléchir a deux décennies d'impact et imaginer
d’engagement civique I'avenir de la participation des jeunes a la démocratie.

des jeunes. i
A l'approche des 20 prochaines années, nous sommes

ravi-es de continuer a batir un Canada ol chague jeune est
un-e citoyen-ne actif-ive et ou les jeunes fagonnent de facon
: significative les décisions qui affectent leur vie.
Cejalon g g

comprenait :

o Une identité de marque
rafraichie

« Un événement anniversaire
national a Montréal

e Des panels mettant en vedette

des ancien-nes, des partenaires gﬂhﬂ;‘aﬂ'mkmnﬁnm
et des jeunes leaders /

e Une célébration de collecte

de fonds a l'appui de Ia
programmation future '

#AcP20AnsContestataires

T1NOV 2024

Le LIVART
3980 SaintDenis, Montréal

Fito
: |umg-t=m




A

Printemps 2025 :
11 mars au 21 juin 2025

ambassadeur-ices

\’ANGQUVER e Ali Doosti » Kina Utoro e Peter Egger

o Julia Weissenberger e Meta Athanassiou e SeraDass

o Kenidy Croutet ¢ Nitya Ramirez e William Semmens

EDMONTON * Marilynn Burch-Harvey ~ « Igmat lyiola « Gracey Rich Carifelle

e Mirelle Djajasaputra e Alex Mercado e Marium Sheikh
o Habibo Gelle e Muna Nwanisobi e Judedale Villoso
¢ Reem Handoom e Rika Onyenso

GAI.GAHY o Alex Ballos e Juanita Lopez e Qaila Walji

¢ Anahita Gupta e Mandek Ousman o Stephie Meier
o David Marallag e Mimi Ahmed e Talynn English
e Audrey Kim e Noel Anthony Ormita

WINNIPEG ¢ Donovan Mcintosh e Sarah Veloso e Cyan Gargol

o Kash Gaur e Oyin Eluwade o Darian Bastien

e Mary Kristen RosfelLozano e Jenna Haripersad e Kirstie Raymundo
TORONTO e Sheena Sajan e Margaret Guo o Laamina Saravanane

e Khushi Singh o Lina Nguyen o Khadija Kadu

o« Emmy Butter o Deneer Zakaria o Bailey Francis

e Brandon Wong o Diamond Srey
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OTTAWA

Ethan Shi
Meghan Burns
Kinssi Ismail

Phuong Nguyen

Trinity Lowthian
KD Voss
Lauren McVean

Busingye Nurudin

Yvvana Yeboah
Husna Danisment

Skylar Sookpaiboon

MONTREAL

Sofia Martins
Jack Stewart
Rania Chalabi
Gabriel West

Harantxa Jean
Victor Yin
Maria Bashmakova

Ryan Angrove

Quinta Seon

Semere Mengesha
Kavieya Kanagalingam
Shivanshi Malhotra

HALIFAX

Jordan Thomey

Paula Raudales Cerna
Jasmine Maher

Cole Martin

Megan Devoe
Myles Arsenault
Elizabeth Hagerman
Robyn Follett

..

Ben Macmillan
Lanell Murphy
Siddhart Soojhawon

o
Sy




commun

EDMONTON

Alberta Native Friendship Centres
Association

Centre for Race and Culture

Boys and Girls Club:
Big Brothers/Big Sisters

Next Gen Men
Imagine Institute For Learning
Action Labs

Edmonton Community Foundation

ENA

®

ires

Alberta Public Interest Research
Group

Campus Food Bank

UAlberta Sustainability Council
OASIS UAlberta

UAlberta Creative Writing Club
Diversity in Engineering

Fyrefly Institute

VANCOUVER

City Hive

City Hive

Project Voice pod
The HUB
Solastalgia

Be the change earth alliance

Mount Pleasant Neighbourhood House

Environmental Youth Alliance

Urban Youth Native Association

Minerva BC

Indigenous Youth Roots
UBC Social Justice Centre
Youth In Canada

YWCA Canada

PACE Society

Drive Youth Society
Ocean Wise

312 Main
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HALIFAX '

The Loaded Ladle
Every One Every Day

Mi'’kmaq Native Friendship Centre
Urban Indigenous Youth Program

Ecology Action Centre
YouthWorx

YWCA

HOWL

Pheonix House

St. Georges Youth Net
The Youth Project
The MacPhee Centre
Hope Blooms

Atelihai Inuit

Veith House
Dalhousie Legal Aid Service
Radstorm

Glitter Bean Cafe

Job Board NS

HFX Noise

Game Changers 902

Alexa McDonough Institue for
Women, Gender, & Social Justice

The Khyber Center for the Arts
King's Co-op Bookstore

Eastern Front Theatre

Halifax Sexual Health Center
Venus Envy

Community Garden Kjipuktuk
HRM Municipal Youth Programming
LOVE Nova Scotia

NSCC

Laing House

South House

Anchor Youth Space

North Grove

Findlay Community Centre

St Andrew’s Community Centre
Needham Community Centre
Chocolate Lake Recreation Centre

East Dartmouth Communtiy Centre

MONTREAL '

CKUT 90.3

YMCA

Parti vert

CJE quartier jeunnese

PGSS McGill

Youtheatrre

collectif communautaire parc Milton
ACSIiON

Y4Y

Famin

Département jeunesse de Montréal

Community Land Trust
Travailleurs migrants de NDG
youthful cities

projet mtl luc rabouin group
Brique par Brique

TALQ RASSEMBLER. ECHANGER.
VIVRE AU QUEBEC.

Table ronde provinciale sur 'emploi
du PERT

Woke or Whateva

Black healing centre
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OTTAWA

Fora Network

Centre de ressources
communautaires Rideau-Rockliffe —
Equipe : Incubator13

PAPMSS (public admin and policy
management students’ society)

Project Agape

Centre de ressources sur le genre et
la sexualité

the door youth 613

young cameroonian association
ottawa-gatineau

south east ottawa community health
centre

Thug Need Love Too
Correctial Services

Association des leaders étudiants
noirs

blkgurl

TORONTO

Green Neighbour Network
Lift 360 Foundation

Women'’s Health Environment’s
Network

Shade of Miti

Re-Connect York Region

TO Good Swap

Oxfam Canada

Studio Dialectica

Second Salvation

Uptown Climate Conversations
Fashion Revolution Canada

Dress for Success Toronto




ATEUR-ICES
&BAILLEURS

Votre soutien joue un réle essentiel dans la création d'une
culture de citoyenneté active et engagée. Grace a vous,
nous pouvons outiller les jeunes partout au Canada, en
renforcant leurs compétences, leur confiance et leur
capacité a jouer un réle moteur dans leurs communautés.

Un immense merci
a nos incroyables
bailleurs de fonds et
donateur-rices.

Merci d’investir dans ’avenir
de la democratie au Canada.

ONATEUR-RICES CLASSE-ES PAR ORDRE ALPHABETIQUE.

Danielle Bakhazi
Alec Boudreau
Jacob Bragg

Wade Brown
Justin Cloutier
Adriano De Torres
Erika De Torres
Suzanne Desautels

Nichole Dusyk

Patrimoine canadien
—Les jeunes
s’engagent

Ministére du
Patrimoine canadien
— Programme

de contributions

en matiere de
citoyenneté
numérique

Emploi et
Développement
social Canada -
Service jeunesse

Canada

Environnement
et Changement
climatique Canada

Andrew Garrow
Alex Hosselet

Infilise Family
Foundation

Objectif avenir
RBCMichael
McKenzie

Laura Ortiz
Brianna Plummer
Brianna Smith

len and Joan
Sutherland

David Tam

La paroisse de
St Philip’s
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Cette année a représenté un défi important en matiéere
de revenus lorsqu’un important bailleur de fonds
institutionnel na pu renouveler son engagement que
huit mois aprés le début de I'exercice, ce qui a entrainé
un écart considérable dans les revenus prévus. Plutdt
que de réduire sa capacité de dotation, l'organisation a
choisi de puiser dans ses réserves opérationnelles pour
conserver la plupart de son personnel pendant cette
période d'incertitude.

Cela s'est avéré un investissement a long terme judicieux.

Avec la réduction des résultats opérationnels au

cours de cette période, la capacité du personnel a été
réorientée vers le perfectionnement des programmes
et 'amélioration des processus internes. L'organisation
aborde le nouvel exercice avec une amélioration
significative de la qualité du programme, des normes de
recherche et de l'efficacité opérationnelle. Le maintien

PERGU

nancier

Pour I’exercice clos
le 31 mars 2025

en poste du personnel a permis de préserver les
connaissances institutionnelles et d’assurer un retour
harmonieux a I'exécution intégrale du programme lors du
renouvellement du financement. Les résultats tangibles
de cet investissement seront reflétés dans les prochains
rapports sur les programmes.

Cette expérience a renforcé l'importance de la
diversification du financement. Bien que l'organisation
maintienne déja une base de revenus diversifiée,

nous mettons davantage l'accent sur le financement
gouvernemental en augmentant les revenus provenant
des contrats, des partenariats d’entreprise et des
subventions de fondation, en consacrant des capacités
supplémentaires de personnel a ces efforts au cours
de la prochaine année et en tirant parti de notre solide
réputation et de notre réseau pour accroitre la résilience
financiere.

CATEGORIE AF 2024-2025 AF 2023-2024
REVENUS
Financement public et gouvernemental (fédéral, stagiaires) 1294311 % 3132790 %
Secteur privé & Entreprises (dons, fondations) 352338 % 401155 $
Autres revenus (contrats, intéréts, amortissement) 101424 $ 129 300 $
Total des revenus 1748073 $ 3663245$
COUTS/DEPENSES
Exécution du programme et projets 1799784 % 2602225%
Personnel et RH (salaires, avantages sociaux, honoraires) 317927 $ 406 403 $
Opérations administratives et générales (loyer, juridique) 276823 $ 431523 $
Total des dépenses 2394534 $ 3440151%
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Notre équipe a continue
de croitre en diversite,
en competences et en
impact. Réparti-es
partout au pays,

les membres du
personnel sont reste-es
profondement ancreé-es
dans leurs communautes
locales tout en mettant
en ceuvre une strategie
nationale cohérente.

EQUIPE DE DIRECTION

e Sam Reusch

Directrice générale

e Jacqueline Sultan

Directrice des communications
et de 'engagement stratégique

Darnell Jones
Directeur des programmes

o Shah Faisal Shah

Directeur des finances
et des opérations

o Erika De Torres

Directrice de la portée
et du développement

Terry Wilkings

Directeur Plaidoyer et Politiques
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Nos coordonnateur-rices de programmes et de soutien aux opérations
ont veillé a ce que chaque atelier, campagne et événement se déroule sans
heurts — et que les jeunes se sentent accompagné-es a chaque étape.

PERSONNEL

o Ashley Ighoanugo
Responsable Partenariats et
Engagement

» Jennifer Block

Gestionnaire de programme
AGIR, Ouest

o Stephanie Yee Gestionnaire
de programme, AGIR, Est

o Jamiey Kelly
Spécialiste RH

[ ]

Terry Wilkings
Responsable, BATIR

[ ]

Jasmine Cha
Coordonnatrice AGIR, Calgary

e Drew Carlson
Responsable, BATIR

* Raine Sparling
Coordonnatrice AGIR, Halifax

Beck Joachim
Coordonnateur des opérations

Belinda Campbell
Coordinatrice AGIR, Winnipeg

Lee Kim
Coordonnatrice des médias
sociaux

Mariam Salaymeh
Coordonnatrice AGIR, Montréal

Dena Anwar
Responsable du contenu et des
médias sociaux

Irmak Taner
Cheffe de projet

Hayley Bhereur
Coordonnatrice des médias
sociaux

Sydney Penner
Responsable de la recherche
et des évaluations

e Molly Mckenzie
Assistante a la recherche et au
développement

e Sarah el Hassani
Responsable des opérations

e Sana Poornasiri
Responsable, BATIR

e Siya Khara

Coordonnatrice AGIR, Vancouver

e Tanisha Garing
Coordinatrice de la
sensibilisation

e Tayyaba Shahzad —

Coordonnatrice AGIR, Toronto

o Xandria Reece —
Coordonnatrice AGIR, Ottawa

« Wol Abiamwol —

Coordonnateur AGIR, Edmonton

Notre conseil d’administration, dirigé par Habon Ali, a apporté expertise,
supervision et vision. Son accompagnement a été déterminant alors que
nous traversions les réalités post-pandémiques, les risques numériques et
I’évolution des sources de financement.

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

[ ]

Habon Ali,

présidente

Danny Luong,
trésorier, secrétaire
Aiden Cyr,
administrateur

Almeera Khalid,

administratrice

e Terence D’Souza,
administrateur

« Alexis-Carlota Cochrane,
administrateur

o Rosalie Nadeau,
administratrice
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Avec

RATITUDE

A notre équipe, nos partenaires,
Jjeunes participant-es et
sympathisant-es :

Merci de croire au pouvoir des jeunes de faconner
I’avenir de la démocratie au Canada.

Chaque atelier organisé, chaque conversation
engagée et chaque idée partagée nous rapprochent
d’une culture civique plus engagée et inclusive.

Ensemble, nous construisons la prochaine
génération de leaders démocratiques.
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GONNEGTER,
SENSIBILISER,
AGTIVER

@apathyisboring www.lapathiecestplate.com



