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LETTRE DE LA 
DIRECTRICE 
GÉNÉRALE 
ET DE LA PRÉSIDENTE

Au nom du personnel et du conseil 
d’administration de L’apathie c’est plate, 
nous avons le plaisir de partager avec vous 
notre rapport annuel 2021-2022.

L’année écoulée a été riche en réalisations 
et en jalons passionnants, car nous nous 
sommes efforcé.e.s de renforcer la culture 
démocratique des jeunes leaders d’opinion 
et décideur.euse.s au Canada. Malgré 
les défis permanents de la pandémie 
de COVID-19, notre campagne nationale 
nommée « VOTE » pour les élections 
fédérales de 2021 a donné d’excellents 
résultats, tandis que nos ambassadeur.
ice.s AGIR ont fait preuve d’une créativité et 
d’une attention immenses pour leurs projets 
communautaires. Nous avons également 

codirigé deux grandes études sur 
l’engagement des jeunes au Canada, qui 
ont servi de base à notre programmation 
tout au long de l’année, et nous avons lancé 
plusieurs nouvelles initiatives pour aider 
à mobiliser les jeunes Canadien.ne.s d’un 
océan à l’autre.

Pour les élections fédérales surprises 
de 2021, nous avons sensibilisé, inspiré 
et mobilisé les jeunes électeur.ice.s 
admissibles au Canada par le biais d’une 
campagne VOTE. De notre solide plan 
de communication numérique à notre 
stratégie médiatique, en passant par nos 
activations en personne et nos partenariats 
communautaires, nous avons fourni aux 
nouveaux.elles électeur.ice.s des ressources 
électorales accessibles, aidé les jeunes 
à prendre conscience de leur pouvoir 
politique et recueilli des promesses de vote 
afin d’augmenter le taux de participation 

CHER.ÈRE.S AMI.E.S  
ET SYMPATHISANT.E.S, 
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des jeunes aux élections. Nos efforts 
incroyables n’ont pas été vains – nous 
avons atteint plus d’un million de jeunes par 
le biais des seuls messages sur les médias 
sociaux et avons recueilli 1,05 milliard 
d’impressions par le biais d’articles de 
premier plan dans les médias.

Notre programme AGIR, qui en est à 
sa cinquième année avec 7 centres 
de ville pivot de programmation à 
travers le Canada, a accueilli 115 jeunes 
ambassadeur.ice.s passionné.e.s et les a 
aidé.e.s à mener le changement qu’ils et 
elles voulaient voir dans leurs communautés 
locales. Les projets de cette année, bien 
que largement planifiés et exécutés dans 
un cadre virtuel en raison de la pandémie, 
ont abordé des questions importantes telles 
que l’identité de genre et l’inclusion, la santé 
mentale et la sécurité alimentaire. Pendant 
22 semaines, nos ambassadeur.ice.s AGIR 
ont développé des compétences pratiques, 
pris confiance en leurs capacités et élargi 
leurs réseaux de pair.e.s et professionnel.le.s, 
tout en ayant une portée significative au 
niveau local.

En octobre 2021, après plusieurs 
années de recherche, d’évaluation et 
de développement approfondis, nous 
avons fièrement lancé notre programme 
BÂTIR pour aider les jeunes Canadien.
ne.s à améliorer leurs connaissances en 
matière de politique, de militantisme et de 
civisme. Nous nous sommes engagé.e.s 
en ligne avec 8 jeunes participant.e.s de 
tout le Canada et avons apporté notre 
soutien à un projet d’apprentissage 
expérientiel personnel sur des sujets tels 
que la représentation des communautés 
locales, la défense du logement abordable 
et l’accessibilité à la santé publique. Le 
programme inaugural a connu un énorme 
succès : 100 % des participant.e.s au 
programme BÂTIR ont déclaré avoir acquis 
les compétences et les connaissances 
civiques nécessaires pour s’attaquer aux 
problèmes de la communauté.

Dans le cadre de notre programme de 
consultation Généraction, nous avons 
lancé une série de nouvelles ressources 
(y compris notre tout premier magazine 
Généraction!) afin d’aider les organisations 
gouvernementales et à but non lucratif 
à mieux comprendre le point de vue 
des jeunes et les meilleures pratiques en 
matière d’engagement des jeunes. Nous 
avons également continué à animer des 
ateliers pratiques avec des partenaires 
communautaires, leur montrant comment 
créer efficacement un espace dans leur 
travail pour que les jeunes Canadien.ne.s 
puissent faire bouger les choses. 

Créer des occasions pour l’engagement 
des jeunes et leur fournir des informations 
accessibles sont au cœur de notre action. 
En 2021, nous avons continué à publier 
Le Fil, notre infolettre bihebdomadaire 
sans jargon, afin d’informer les jeunes 
des dernières nouvelles de la politique 
canadienne. Nous avons également 
continué à organiser nos événements Points 
de partage en ligne, offrant ainsi aux jeunes 
du Canada un espace pour interagir avec 
leurs pair.e.s sur diverses questions qui leur 
tiennent à cœur.   

Merci, comme toujours, à nos bénévoles, 
à nos partenaires communautaires, à nos 
donateur.ice.s et à nos bailleurs de fonds 
– notre succès de cette année n’aurait pas 
été possible sans votre temps précieux, 
votre soutien et vos contributions. Alors que 
nous réfléchissons aux grandes victoires 
de l’année écoulée, nous nous préparons 
également à l’avenir. Joignez-vous à nous 
pour encourager davantage de jeunes 
non engagé.e.s au Canada à devenir des 
citoyen.ne.s actif.ve.s et autonomes. 

Cordialement,

Samantha Reusch
Habon Ali
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MISSION
L’apathie c’est plate est un 
organisme de bienfaisance non 
partisan qui soutient et sensibilise 
les jeunes afin qu’ils et elles 
deviennent des citoyen.ne.s actif.
ive.s et contributif.ive.s dans la 
démocratie canadienne.

VISION
Un Canada où chaque jeune 
Canadien.ne est un.e citoyen.
ne actif.ive et où les jeunes 
participent de façon significative 
à tous les aspects du processus 
démocratique.

 À propos de

nous
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VALEURS

Être intergénérationnel

Être responsables

Être accessible

Nous valorisons les relations 
intergénérationnelles et recherchons 
le soutien des Anciens et des chefs de 
communauté.

Nous sommes responsables devant 
les jeunes Canadien.ne.s. Nous restons 
authentiques, ouvert.e.s au débat et à la 
discussion. Nous sommes transparent.e.s 
sur nos succès et nos échecs.

Nous fournissons des points d’entrée 
à faible risque. Nous allons là où se 
trouvent les jeunes et n’attendons pas 
des jeunes qu’elles et ils viennent à nous. 
Nous examinons comment nos activités 
et nos ressources soutiennent une large 
participation, en brisant si possible les 
barrières physiques, linguistiques ou 
visuelles.

Atteindre les  
non engagé.e.s

Fournir de 
l’information

Nous créons un espace pour les jeunes 
dans les rôles de prise de décision. 
Nous soutenons et encourageons les 
gouvernements et les institutions à faire 
de même.

Nous faisons le travail difficile pour 
atteindre et activer les jeunes non 
engagé.e.s. Nous reconnaissons que 
les systèmes d’oppression affectent la 
capacité des jeunes à s’engager dans 
la démocratie de différentes manières 
et ne présument pas d’expériences 
universelles. Nous pensons qu’une 
participation plus inclusive dans notre 
démocratie est une façon de bâtir une 
société plus équitable.

Nous fournissons de l’information d’une 
manière accessible pour sensibiliser et 
informer les jeunes. Nous ne croyons 
pas à la prédication, nous valorisons 
l’impartialité. Nous fournissons des 
feuilles de route qui illustrent le 
fonctionnement du processus.

Les jeunes en tant  
que décideur.euse.s
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L’apathie c’est plate n’a pas peur d’expérimenter et d’innover. Avant de 
nous engager dans une nouvelle activité, nous testons différentes façons 
de réaliser notre mission. Nous recueillons également des données au 
niveau stratégique pour chacune de nos activités et chacun de nos 
programmes. Ces données sont utilisées non seulement pour évaluer 
les performances de chaque activité et programme, mais elles nous 
permettent également de repérer des solutions à fort impact pour les 
problèmes auxquels nous nous attaquons.

Chaque activité entreprise par L’apathie c’est plate commence par une 
discussion sur les recherches que nous devons effectuer. Commencer 
par ces « devoirs » présente deux avantages : cela nous permet de nous 
assurer que nous avons correctement identifié et analysé les problèmes 
auxquels nous nous attaquons, et cela nous aide à être efficaces. Nous 
nous appuyons sur les connaissances des praticien.ne.s et des chercheur.
euse.s. Devant un manque d’information, nous commençons par mener nos 
propres recherches.

L’apathie c’est plate est un innovateur social dans le domaine de 
l’engagement des jeunes. Après avoir testé et affiné une activité, l’étape 
suivante consiste à maximiser son impact. Lorsque nous avons la capacité 
de le faire, nous élargissons la portée de nos propres programmes. Sinon, 
nous offrons nos idées en cadeau. En adoptant cette approche « source 
libre » et en partageant nos connaissances et nos stratégies avec d’autres 
acteur.rice.s de l’engagement des jeunes, L’apathie c’est plate peut 
toucher bien plus de jeunes qu’une organisation ne pourrait jamais le faire 
directement.

Expérimenter et innover

Recueillir des connaissances

Maximiser l’effet

NOTRE APPROCHE
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Abonné.e.s sur les 
réseaux sociaux

15 700 

9 800 

9 700 

2 200

950

Instagram

Twitter

Facebook 

LinkedIn

TikTok

CHIFFRES

4,02 MILLIONS  
impressions totales  
sur les médias sociaux
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8 000 
impressions d’Élections Canada 

distribuées

1 000
promesses de vote des 

jeunes recueillies

1 056 421 770 
impressions dans les médias  
traditionnels et numériques

62 701 
vues de notre série de vidéos  

en ligne #VoteOrMissOut

1 027 246 
personnes rejointes via des  

publications sur les médias sociaux
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115

283

communautés 
AGIR

ambassadeur.ice.s 
AGIR

partenaires 
communautaires
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RECHERCHE

Nous ne serions pas en mesure d’accomplir notre travail sans mener les recherches 
les plus récentes sur les valeurs, les activités et l’engagement des jeunes au Canada. 
En 2021, nous avons continué à travailler avec des partenaires de recherche 
de premier plan afin d’éclairer de manière stratégique nos initiatives et nos 
programmes de mobilisation de la jeunesse canadienne tout au long de l’année. 

L’apathie c’est plate x Abacus Data

Dans le prolongement de notre rapport 
de 2019 réalisé avec Abacus Data, 
une société d’études de marché, nous 
avons interrogé 2 000 jeunes Canadien.
ne.s âgé.e.s de 18 à 30 ans pour en 
savoir plus sur leur consommation 
d’informations et leur engagement 
démocratique au cours de l’été 2021. 
Si la désinformation reste un problème 
courant pour de nombreux jeunes au 

Canada, les données montrent que les 
jeunes s’intéressent de plus en plus à la 
politique canadienne. Toutefois, moins 
de la moitié des personnes interrogées 
ont déclaré comprendre les enjeux les 
plus importants. Ces résultats soulignent 
à nouveau l’importance et la nécessité 
de notre travail pour améliorer la 
littératie politique et rendre l’information 
accessible aux jeunes au Canada. 

65%

44% 1ST

60%
des jeunes interrogé.e.s déclarent voir une 
forme de désinformation au moins une 
fois par semaine

Seulement 44 % comprennent les enjeux 
politiques les plus importants de la 
démocratie canadienne

des jeunes s’intéressent au moins un 
peu à la politique canadienne (une 
augmentation de 10 points depuis 2019)

Facebook est la première source la plus 
probable pour un événement d’actualité 
majeur, suivi d’Instagram.
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L’apathie c’est plate x Environics 
Institute for Survey Research

En partenariat avec l’Environics Institute 
for Survey Research, nous avons mené 
une grande étude sur les générations Y 
et Z au Canada (âgées de 18 à 40 ans) 
afin de mieux comprendre leurs points 
de vue sur la démocratie, les enjeux 
mondiaux et l’engagement civique. La 
recherche a non seulement mis à jour 
une étude précédente menée auprès 

des milléniaux canadien.ne.s (âgé.e.s 
de 25 à 40 ans) en 2016, mais elle a 
également fourni un premier aperçu de 
la portion plus âgée de la génération Z 
du Canada (âgée de 18 à 24 ans). Cette 
nouvelle recherche était essentielle pour 
maximiser notre portée et favoriser des 
occasions d’engagement significatives 
pour les jeunes Canadien.ne.s en 2021. 

57%

37%

50% 59%

89%

42%
des Canadien.ne.s des générations Y et Z se 
disent satisfait.e.s de la démocratie canadienne

déclarent que l’environnement/le 
réchauffement climatique est le problème 
mondial le plus grave à l’avenir si rien n’est fait 
pour y remédier

déclarent suivre les nouvelles et l’actualité 
au moins une fois par jour

des non-votant.e.s admissibles ont déclaré 
ne pas avoir voté aux élections fédérales 
de 2019 pour des raisons motivationnelles 
(c’est-à-dire qu’ils ne faisaient pas 
confiance aux candidat.e.s, ne pouvaient 
pas décider pour qui voter, n’avaient 
aucun intérêt à voter, etc.)

ont déclaré que l’action collective peut 
être très ou assez efficace pour résoudre 
les problèmes au sein de leur communauté 
locale

affirment que les gouvernements au 
Canada (à tous les niveaux) fonctionnent, 
mais avec des problèmes majeurs



PORTÉE
PROGRAMME 
VOTE

À l’approche des élections fédérales 
anticipées du 20 septembre 2021, 
nous n’avons pas été découragé.e.s 
par les défis posés par la pandémie 
et nous sommes plus déterminé.e.s 
que jamais à sensibiliser, inspirer 
et mobiliser les jeunes Canadien.
ne.s admissibles pour qu’ils et elles 
se présentent aux urnes. Fort.e.s 
des enseignements tirés de notre 
campagne Vote 2019, des activités 
passées du programme et des 
dernières recherches sur la meilleure 
façon d’atteindre les jeunes 
Canadien.ne.s, nous avons engagé 
les jeunes électeur.ice.s dans tout 
le pays grâce à des initiatives 
de sensibilisation numérique, des 
apparitions dans les médias, des 
activations en personne et un 
partenariat solide avec Élections 
Canada. À la fin de notre campagne 
nationale « Get Out The Vote » de 
2021, nous avions atteint plus d’un 
million de jeunes par le biais de 
messages sur les médias sociaux 
liés aux élections et généré 1,05 
milliard d’impressions à partir de 
plus de 300 éléments médiatiques 
traditionnels et en ligne. 

Annual Report 2021-202214
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1 056 421 770
impressions par le biais d’éléments 
médiatiques traditionnels et numériques

promesses de vote des 
jeunes recueillies

1 027 246
personnes atteintes par le biais de 
messages sur les médias sociaux au 
total

trousses de survie 
de vote expédiées

435 785
personnes atteintes par les messages sur 
les médias sociaux pour Élections Canada

apparitions dans les médias, 
notamment dans des articles,  
à la télévision et à la radio

62 701
vues de notre série de vidéos en 
ligne #votezouratez

jeunes touché.e.s par des activations 
en personne

8 000
impressions d’Élections 
Canada distribuées

participant.e.s aux Points de partage

6 000+
vues du contenu relatif aux 
élections sur le site Web de 
L’apathie c’est plate

équipes de terrain



17

En raison de la pandémie, nous nous 
sommes principalement concentré.e.s 
sur des initiatives d’engagement 
numérique pour activer les jeunes 
électeur.ice.s admissibles à l’approche 
des élections fédérales de 2021. Nous 
avons non seulement transformé notre 
site Web en un centre électoral unique 
pour les jeunes, mais nous avons 
également élargi notre portée en ligne 

de manière exponentielle grâce à une 
solide campagne de médias sociaux 
qui a incité les jeunes Canadien.ne.s à 
exercer leur droit de vote. Nous avons 
travaillé avec des influenceur.euse.s 
de premier plan, créé une série de 
vidéos dynamiques sur l’importance 
du vote et diffusé un contenu éducatif 
hebdomadaire sur où, quand et 
comment voter.

Avec plus de 6 000 vues du contenu 
électoral de notre site Web du 15 août 
au 20 septembre 2021, le site Web de 
L’apathie c’est plate est devenu une 
destination conviviale pour les jeunes 
en matière d’information électorale, y 
compris la série vidéo #VoteOrMissOut, 
le plan de vote ELXN 2021, CIVICS 101 
et des liens vers les ressources en ligne 
d’Élections Canada. 

Nous avons créé le plan de vote ELXN 
2021 pour répondre aux questions 
fréquemment posées par les jeunes 
et pour garantir un processus de vote 

sans heurts, en particulier pour les 
personnes qui votent pour la première 
fois. Nous avons également invité les 
jeunes Canadien.ne.s admissibles à 
s’engager à voter et à nous faire part de 
leurs intentions de vote. Plus de 1 000 
jeunes ont rempli le plan de vote et, 
en retour, nous leur avons envoyé une 
trousse de survie de vote, qui contenait 
des produits amusants avec des 
slogans rigolos, afin de leur rappeler leur 
engagement et de leur donner envie 
d’aller voter. 

Engagement numérique

INTÉGRATION DU SITE WEB  
ET PLAN DE VOTE ELXN 2021

CAMPAGNE DE MÉDIAS SOCIAUX

Afin de mobiliser les jeunes avant les 
élections fédérales et d’accroître le 
vote des jeunes, nous avons animé nos 
chaînes Facebook, Twitter, Instagram et 
YouTube avec un mélange stratégique 
de mèmes, de vidéos, de diffusions 
en direct et de messages éducatifs. 
Nous avons également mené une 
campagne d’influence très efficace, 

en nous associant à des personnalités 
canadiennes populaires pour créer un 
engouement autour de l’élection et 
mobiliser encore plus de jeunes pour 
qu’ils et elles votent. Dans l’ensemble, 
notre programmation réfléchie et 
globale nous a permis d’atteindre 
1 027 246 jeunes au Canada.



Nous avons collaboré avec 
32 jeunes de tout le Canada 
pour produire la série de vidéos 
#VoteOrMissOut, qui montre 
pourquoi ils et elles ne manqueront 
pas leur chance de voter. Les vidéos 
bilingues ont accumulé 62 701 vues 
et ont mis en lumière les différentes 
opinions des jeunes sur le vote et 
l’importance d’une participation 
active à la démocratie. 

« Nous devons voter. Et nous devons 
faire savoir à nos décideur.euse.s 
que nous avons du pouvoir. »  
— Alfred, Halifax

« Les investissements que nos 
gouvernements font aujourd’hui vont 
toucher directement nos vies. »  — 
Eric, Montreal

À l’instar de notre campagne 
Vote 2019, nous nous sommes 
associé.e.s à Meta et à d’éminents 
influenceur.euse.s Canadien.ne.s 
des médias sociaux pour toucher 
encore plus de jeunes électeur.ice.s 
via Facebook et Instagram. Nous 
avons organisé un brunch virtuel 
avec 22 influenceur.euse.s pour 
discuter du vote, de la participation 
politique et des différents outils 
d’engagement civique, leur donnant 
ainsi les moyens de créer du contenu 
autour de l’élection et d’encourager 
davantage de jeunes à aller voter. 
Au total, nous avons touché plus de 
370 806 jeunes à travers 138 scènes 
et 8 publications sur Instagram. 

De plus, nous avons collaboré avec 
une artiste BIPOC, Priscilla Yu, pour 
créer un cadre de profil Facebook 
et un filtre Instagram afin de 
susciter davantage d’enthousiasme 

Vidéos #VoteOrMissOut Partenariat Meta
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Nous avons organisé plusieurs 
événements virtuels en direct 
sur Instagram afin de sensibiliser 
davantage aux élections et d’aider 
les jeunes du Canada à aller voter. 
Ces émissions interactives en direct 
nous ont permis de discuter du 
débat des chefs, de répondre aux 
questions les plus fréquemment 
posées sur les élections et 
d’organiser une soirée de visionnage 
de la nuit des élections avec de 
jeunes téléspectateur.ice.s Canadien.
ne.s. Au total, nous avons eu 2 016 
jeunes qui ont regardé nos directs 
Instagram. 

et d’engagement de la part des 
jeunes à l’approche de l’élection. Ces 
compléments numériques amusants 
étaient accessibles à tous et toutes 
les Canadien.ne.s par le biais de 
Facebook et d’Instagram. 

Directs Instagram

Panelists:

jeunes 
Canadien.ne.s

Points de partage

Le 8 septembre 2021, environ une semaine 
avant les élections fédérales, nous avons 
organisé un Point de partage spécial en 
ligne sur les élections avec des leaders 
communautaires et des jeunes Canadien.
ne.s. Nous avons invité quatre jeunes 
leaders à discuter des outils innovants 
qu’ils et elles ont créés pour rendre 
la démocratie plus accessible et des 
raisons pour lesquelles il est important de 
participer. Nous avons également créé un 
espace de dialogue entre pair.e.s dans 
des salles de sous-groupes virtuelles, 
permettant aux jeunes participant.e.s 
d’interagir avec les panélistes, de poser 
des questions et de partager leurs 
propres expériences de la démocratie 
dans un contexte de groupe. De plus, nous 
avons distribué des documents d’Élections 
Canada et envoyé des trousses de survie 
de vote aux participant.e.s à l’événement, 
dont plus de 15 % étaient de nouveaux 
électeur.ice.s ou des non-votant.e.s, en 
échange de promesses de vote.

• • Aengus Bridgman (Université McGill, 
Observatoire de l’écosystème 
médiatique et Projet sur la 
désinformation électorale)

• • Lana Cuthbertson (ParityBOT)

• • Laef Kucheran (VoteMate.org)

• • Miranda LaBrash (Democracy Bot)

95 15%
étaient de nouveaux 
électeur.ice.s ou des non-
votant.e.s
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Trousses de survie de vote

Apparitions médiatiques

Après avoir reçu des commentaires 
positifs sur nos trousses de survie de 
vote en 2019, nous avons créé et distribué 
des trousses de survie de vote avec 
de nouveaux produits et slogans pour 
les élections fédérales de 2021. En 36 
jours, nous avons envoyé plus de 1 000 
trousses aux jeunes Canadien.ne.s 
admissibles qui s’étaient inscrit.e.s sur 
notre site Web, par l’intermédiaire de nos 
équipes de terrain ou en participant aux 
Points de partage virtuels, et qui s’étaient 
engagé.e.s à voter. 

Les trousses de survie de vote 
contenaient des articles amusants et 
pratiques accompagnés de slogans 
humoristiques et liés aux élections, 
rappelant aux jeunes leur engagement 
à voter et l’importance du leadership 
des jeunes dans la démocratie. Les 
jeunes ont particulièrement apprécié de 
partager, de styliser et de dévoiler les 
produits sur les médias sociaux, ce qui 
a incité de nombreux et nombreuses 
jeunes Canadien.ne.s à nous contacter 
directement pour nous demander 
comment ils et elles pouvaient obtenir leur 
propre trousse de survie de vote. 

Avec plus de 300 apparitions dans 
les médias imprimés, numériques, 
radiophoniques et télévisuels, nous 
avons amplifié les élections fédérales 
de 2021 du point de vue des jeunes 
en discutant du manque de bureaux 
de vote sur les campus et en mettant 
l’accent sur toutes les façons dont 

les jeunes admissibles au Canada 
peuvent voter. Au total, nous avons 
recueilli 1 056 421 770 impressions par 
l’intermédiaire des médias traditionnels 
et numériques, notamment Power and 
Politics de la CBC, le Globe and Mail et 
Global News.

La trousse de survie de vote 2021 

• • Crayons magiques « Emmenez-moi à 
l’urne »

• • Sacs fourre-tout Vote

• • Prise pour téléphones portables Vote

• • Autocollants « VOTE » et « Youth 
Running Sh*t »

• • Masque Vote

• • Désinfectant pour les mains « 
Répandre le vote, pas le virus »

• • Nettoyant pour lunettes « Youth 
Running Sh*t »

• • Carnet « Réveillez-vous, choisissez la 
démocratie, votez »



Équipes de terrain

Coalition pour le vote

Malgré les défis posés par la pandémie, nous avons organisé trois 
activités d’engagement en personne à travers le Canada pour 
sensibiliser aux élections fédérales et aider à renforcer le vote des 
jeunes. Nos équipes de bénévoles vacciné.e.s à Toronto, Montréal 
et Vancouver ont rencontré plus de 100 jeunes dans les parcs, leur 
expliquant où, quand et comment voter, et célébrant ceux et celles 
qui se sont engagé.e.s à se rendre aux urnes.

Pour chaque interaction avec des 
personnes qui ne voulaient pas parler 
de politique, il y a toujours un revers 
de la médaille avec des personnes 
qui étaient vraiment intéressées 
et qui n’étaient pas au courant de 
l’élection. Les gens voulaient obtenir 
l’information 

Bénévole de l’équipe de terrain, Montréal

À l’instar des élections fédérales de 2019, nous avons travaillé avec 
le Democratic Engagement Exchange de la Toronto Metropolitan 
University pour réunir à nouveau la Coalition canadienne pour 
le vote. La Coalition, composée de plus de 300 organisations 
communautaires et leaders locaux à travers le Canada, a partagé 
des ressources et promu des activités visant à encourager 
l’engagement et la participation des jeunes aux élections fédérales 
de 2021. 
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PROGRAMME 
AGIR 
Malgré la pandémie, notre 
programme phare AGIR a continué 
à mobiliser et à soutenir une culture 
de jeunes agent.e.s de changement 
dans tout le Canada. Avec des 
centres de programmation dans 7 
villes et un total de 115 ambassadeur.
ice.s AGIR dans les cohortes du 
printemps et de l’automne, nous 
avons aidé les jeunes Canadien.
ne.s à réfléchir, à planifier et à 
activer des projets communautaires 
significatifs dans un cadre virtuel. 

7
villes

115
ambassadeur.ice.s 
AGIR 
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« J’ai l’impression que le fait de participer à AGIR a 
changé ma vision de Halifax et m’a donné l’impression 
d’être chez moi. Apprendre à connaître les membres de 
la cohorte 8 a été un plaisir et notre projet m’a permis de 
faire la différence et de me sentir productive. »

« AGIR a été une formidable occasion d’apprendre, avec 
un nouveau groupe de personnes, à mieux grandir, à aider 
notre communauté et à nous soutenir les un.e.s les autres. 
Avec respect et amour, nous avons évolué vers une meilleure 
version de nous-mêmes. »

« AGIR a été un espace fantastique pour essayer 
de faire un travail qui a plus de sens dans un 
environnement accueillant et avec des personnes qui 
veulent vous aider à développer des compétences. »

« Le programme AGIR a été l’une des meilleures 
expériences de ma vie. J’ai rencontré de nouveaux et 
nouvelles ami.e.s de toujours. Ces deux derniers mois 
m’ont permis de découvrir de nouvelles occasions et de 
nouvelles compétences. »

Tout au long des 22 semaines du programme de bénévolat, chaque centre de 
ville pivot a créé et mis en œuvre une initiative en ligne ou en personne pour sa 
communauté. Cette année, les projets communautaires destinés aux jeunes se sont 
concentrés sur divers thèmes, notamment l’identité de genre et l’inclusion, la santé 
mentale et le bien-être, la sécurité alimentaire et l’établissement d’un lien entre les 
nouveaux et nouvelles arrivant.e.s au Canada et leurs communautés locales. 

Nos ambassadeur.ice.s AGIR ont acquis des compétences pratiques, une expérience 
de première main et la confiance nécessaire pour diriger tout en développant leurs 
réseaux de pair.e.s et professionnel.le.s. Voici ce qu’ils et elles avaient à dire : 
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SHINDIG 
À HALIFAX

CONSENTEMENT 
EXPRESS MTL  
À MONTRÉAL

OURSHELVES  
À OTTAWA

THROUGH  
THE GLASS CEILING  
À TORONTO

TIME OUT 204  
À WINNIPEG

Un zine en ligne qui invite les jeunes 
de la région à réfléchir sur la mode et 
le genre. En plus du zine, un compte 
Instagram, une page Eventbrite et un 
espace gather.town ont été créés 
à des fins de communication et de 
marketing, ainsi que pour aider à gérer 
les invité.e.s de la soirée de lancement. 

Un événement d’une journée qui a 
encouragé les jeunes participant.e.s à 
créer des œuvres d’art et à discuter 
de la manière dont le consentement 
se manifeste dans leur vie, au-delà 
des idées largement partagées sur le 
consentement qui tournent autour des 
interactions sexuelles. Un manuel et un 
site Web ont également été produits 
pour compléter l’événement. 

Un club de lecture virtuel où les jeunes 
de la région reçoivent des livres 
gratuits et se réunissent en ligne pour 
discuter des histoires et de leurs liens 
avec les membres de la communauté. 
Les livres sélectionnés explorent les 
thèmes de l’identité de genre et l’un.e 
des auteur.e.s choisi.e.s a animé une 
discussion musclée lors de la réunion 
inaugurale.

Une initiative de réseautage conçue 
pour aider à mettre en relation les 
jeunes noir.e.s, autochtones ou de 
couleur avec des leaders et des 
mentor.e.s noir.e.s, autochtones ou 
de couleur dans diverses professions. 
Les participant.e.s ont également pu 
réfléchir à la manière dont les identités 
de genre se manifestent dans la 
sphère professionnelle.

Une série de balados en 4 épisodes 
pour les jeunes qui encourage des 
conversations saines sur le manque 
d’inclusion des genres dans le sport 
et son incidence sur les individus et 
les communautés. La représentation, 
la diversité des genres, le racisme 
et la misogynie dans le sport ont 
également été abordés.

Projets  
communautaires AGIR – 
printemps 2021
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CARE COLLECTIVE  
À VANCOUVER

KALEIDOSCOPE  
À EDMONTON

Un zine qui a encouragé le discours 
sur la façon dont les jeunes peuvent 
utiliser des notions de bien-être 
plus holistiques et axées sur la 
communauté, qui sont plus accessibles 
aux communautés de jeunes mal 
desservies. Le projet proposait du 
contenu, des histoires et des activités 
de réflexion. 

Un site Web qui a créé un espace 
pour que les jeunes de la région 
puissent partager des histoires et 
des œuvres multimédias (poésie, 
peinture, musique) autour des thèmes 
de l’inclusion du genre et de ce à 
quoi ressemblerait une société guérie 
réimaginée. 
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Projets  
communautaires AGIR – 
automne 2021

DOUBLE DINNER 
DISCOURSE À HALIFAX

FEED YOUR HEART  
À TORONTO

PROJECT FRIDGE WPG  
À WINNIPEG

OTTAWA NEWCOMER  
HUB À OTTAWA

RAYS TO CONNECT  
À MONTRÉAL

Une série d’événements 
communautaires visant à impliquer 
les nouveaux et nouvelles arrivant.e.s 
au Canada avec les dirigeant.e.s des 
communautés locales en explorant le 
rôle de l’alimentation dans la définition 
du patrimoine culturel. Les événements 
ont été organisés en collaboration 
avec des entreprises locales de 
Halifax, telles que Mary’s African 
Cuisine, Talay Thai, Hope Bloom et le 
Mobile Food Market. 

Une carte en ligne et un site Web 
conçus pour aider les nouveaux et 
nouvelles étudiant.e.s de Toronto à 
trouver des aliments abordables et 
adaptés à leur culture. En plus du site 
Web, les jeunes organisateur.ice.s ont 
organisé un atelier sur la nourriture 
zéro déchet et créé un compte 
Instagram pour promouvoir la carte. 

Une initiative communautaire visant 
à améliorer la sécurité alimentaire, la 
santé mentale et le bien-être général 
des membres de la communauté 
dans le besoin. Le projet a été réalisé 
en collaboration avec Winnipeg 
Harvest et la Spence Neighbourhood 
Association.

Un site Web qui a comblé le fossé 
entre les nouveaux et nouvelles 
arrivant.e.s et leurs communautés 
en partageant des informations 
utiles sur divers services municipaux, 
organisations locales et événements 
à Ottawa. Les ressources ont été 
organisées de manière à faciliter la 
navigation et l’accessibilité. 

Une exposition d’art éphémère qui 
a présenté les œuvres de 8 jeunes 
artistes locaux.ales et a déclenché 
d’importantes conversations sur la 
santé mentale, le deuil écologique 
et le racisme. L’événement a créé un 
espace sûr pour que les membres de 
la communauté puissent partager et 
se rencontrer. 
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SEEDS FOR CHANGE  
À VANCOUVER

RISE HIVE  
À EDMONTON

Un atelier captivant avec des aîné.e.s et 
des gardien.ne.s du savoir autochtones 
pour aider les jeunes de la région à 
développer des relations plus étroites 
avec la nature et les aliments qu’ils 
consomment. Les discussions ont porté 
sur les systèmes alimentaires locaux, 
notre relation à la terre, la recherche de 
nouvelles façons de respecter les savoirs 
ancestraux et les moyens concrets de 
lutter contre le changement climatique. 

Une carte physique et en ligne qui 
répond au besoin de soutien des 
communautés et des organisations 
de base en indiquant les ressources 
d’aide mutuelle sur le territoire 
d’Amiskwacîwâskahikan. Des 
représentant.e.s de chaque 
organisation ont également été 
invité.e.s à participer à un brunch afin 
de favoriser et de développer les liens 
au sein de la communauté. 



PROGRAMME 
BÂTIR
En octobre 2021, nous avons lancé 
avec enthousiasme notre tout 
nouveau programme, BÂTIR, qui vise 
à doter les jeunes Canadien.ne.s de 
meilleures connaissances en matière 
de politique, d’action militante et de 
connaissances civiques. Les jeunes 
participant.e.s de tout le Canada ont 
consacré 5 à 6 heures par semaine 
au programme en ligne et ont suivi 
une composante d’apprentissage 
par l’expérience personnelle sur des 
sujets qui leur tiennent à cœur. Ils ont 
effectué des recherches, rencontré 
des fonctionnaires municipaux 
et rejoint des associations et des 
groupes communautaires pour 
défendre des questions telles que le 
logement abordable et la politique 
de santé mentale. 

Le résultat? Les participant.e.s 
à BÂTIR ont élargi leurs réseaux 
professionnels, développé de 
nouvelles compétences et acquis 
des connaissances civiques 
fondamentales pour s’attaquer aux 
problèmes de la communauté. 
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100% À l’issue du programme BÂTIR, 100 % des jeunes 
participant.e.s ont déclaré être d’accord ou tout à 
fait d’accord avec le fait qu’ils et elles possèdent 
les compétences et les connaissances nécessaires 
pour créer des occasions pour eux-mêmes et elles-
mêmes et pour d’autres de travailler sur des enjeux 
communautaires.

86% ont déclaré s’être 
amélioré.e.s dans la création 
de communautés et de 
coalitions

86% ont déclaré avoir amélioré 
leurs compétences en 
matière de communication

jeunes 
participant.e.s8

• • Représentation de la communauté locale

• • Droit au logement abordable

• • Gouvernance municipale et politique de 
santé mentale

• • Enseignement public au Québec

• • Défense des droits des municipalités et 
éducation

• • Accessibilité de la santé publique 

• • Défense des droits des personnes 
handicapées 

L’apprentissage par 
l’expérience des 
participant.e.s au  
projet BÂTIR 2021  
s’est concentré sur : 
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« BÂTIR met en lumière beaucoup de choses que je 
ne connaissais pas en politique et que l’on n’aurait 
pas apprises à l’école. » 

« J’ai acquis beaucoup plus de connaissances sur le 
déroulement des campagnes, sur la manière dont 
les organisations développent leurs campagnes et 
sur la manière dont les politiques gouvernementales 
sont élaborées. Je ne savais pas que le rôle du public 
pouvait être aussi influent auparavant. »  

— Participant BÂTIR

— Participant BÂTIR



Nous avons continué à publier notre 
infolettre bihebdomadaire, Le Fil, pour 
aider à sensibiliser et à informer les jeunes 
du Canada sur les dernières nouvelles de 
la politique canadienne. Cette ressource 
numérique non partisane, qui en est à sa 
deuxième année d’existence, décompose 
le jargon politique, aide les jeunes à se 
forger une opinion fondée sur des faits 
et donne aux jeunes Canadien.ne.s les 
moyens de devenir des citoyen.ne.s à part 
entière de la démocratie de notre pays. 

26
éditions

490
abonné.e.s à l’infolettre

LE FIL
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Grâce à nos événements populaires Points 
de partage, nous avons continué à créer 
des occasions pour les jeunes au Canada 
d’exprimer leurs opinions sur la politique et 
de partager l’espace avec leurs pair.e.s. Sur 
la base des commentaires des ancien.ne.s 
participant.e.s, la série de conversations 
animées en ligne a évolué cette année 
: les jeunes n’ont plus passé en revue les 
événements des six derniers mois ou de 
l’année écoulée, mais ont entamé des 
discussions ciblées sur leurs expériences 
personnelles et sur des questions relatives 
à la vie au Canada. En 2021, certains sujets 
brûlants et certaines préoccupations des 
jeunes Canadien.ne.s concernaient le fait 
de grandir dans des régions reculées des 
Territoires du Nord-Ouest, le changement 
climatique et la COP26, ainsi que la 
réduction du coût de la vie. 

17
488

4

panélistes

éditions

jeunes inscrit.e.s

POINTS  
DE PARTAGE
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GÉNÉRACTION

Dans le cadre de notre 
programme de consultation 
Généraction, nous avons intensifié 
nos efforts pour former les 
organisations nationales et locales 
à la meilleure façon d’impliquer 
les jeunes Canadien.ne.s dans 
leur travail et leurs pratiques. 
Nous avons collaboré avec des 
partenaires dans tout le Canada, 
organisé des ateliers pratiques et 
présenté notre cadre d’innovation 
démocratique menée par les 
jeunes, qui redéfinit la façon dont 
nous envisageons la participation 
civique des jeunes.

De plus, afin d’aider les 
organisations à mieux comprendre 
la jeunesse canadienne et à lui 
faire une place, nous avons lancé 
notre tout premier magazine 
Généraction pour présenter les 
perspectives des jeunes et le 
travail des organisations dirigées 
par des jeunes. Nous avons 
également lancé un blogue 
bihebdomadaire pour mettre en 
lumière les meilleures pratiques 
favorables aux jeunes sur le lieu 
de travail. 

4-H Canada

Achēv 

Prix du Duc d’Édimbourg

Environmental Defence 
Canada (EDC)

Insight Education 

Go Getters NL

Université McGill

Conseil jeunesse du premier 
ministre 

Université de Western 
Ontario 

TakingITGlobal 

Youth and Philanthropy  
Initiative (YPI)

Partenaires 
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TIKTOK

Au début de l’année 2022, nous 
avons ajouté TikTok à notre 
arsenal de communication 
numérique, ce qui nous a 
permis de nous ouvrir à la 
vidéo et d’étendre notre 
portée sur les médias sociaux 
à un nombre encore plus 
grand de jeunes Canadien.
ne.s. En quelques mois, nous 
avons travaillé avec plus de 
10 créateur.ice.s de contenu 
issu.e.s d’une variété de niches 
différentes et avons gagné 
800 jeunes abonné.e.s. 

800

10+

jeunes abonné.e.s. 

créateur.ice.s  
de contenu 
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Samantha Reusch – Directrice générale

Darnell Jones – Directeur de programmes

Jacqueline Sultan – Directrice des 
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(depuis janvier 2022)
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(jusqu’en janvier 2022)

Heather Nagy – Directrice des finances et des 
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Kyle Visvanathan – Gestionnaire du programme 
AGIR, Ouest

Stephanie Yee – Gestionnaire du programme 
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Terry Wilkings – Responsable BÂTIR

Camille Georges – Coordonnatrice du 
programme AGIR à Montréal (jusqu’en mai 2021)

Christale Terris – Coordonnatrice du programme 
AGIR à Montréal (depuis mai 2021)

Miley Leong – Coordonnatrice du programme 
AGIR à Vancouver (jusqu’en mai 2021)
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Excel Garay – Coordonnation du programme 
AGIR à Halifax
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communication
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communications numériques
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développement communautaire

Melina Duckett – Coordonnatrice du programme 
AGIR à Winnipeg
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opérations 
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Taharima Habib – Responsable Généraction 

Rudia Nam – Stagiaire en communication

Laury Rosembert – Stagiaire en administration

Farhiya Hassan – Stagiaire en recherche 

PERSONNEL
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MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Habon Ali – Président (depuis mai 2021)
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mai 2021)

Sarah Houde – Vice-présidente
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Emery Rasmussen

Emily Clark, designer

Emily Lyons

Emily Mandamin, joueuse 
de basket-ball

Emily Marchrone

Erica Fraser, EAC

Evan Thomspon

Fairuz Karim, 
OpenWideTo

Fasasi Bukola

Gabi Hentschke

Gabriela Gomez, Head & 
Hands

Gabrielle Applegarth

George Radner

Gian Hermosura

Giselle Yaris

Gololcha Boru, City of 
Winnipeg Community 
Development

Gurneet Dhami

Hafiz Jatto

Hani Qamar

Hanna Araza

Hannah El-Giadaa

Hannah Guinan, Khyber 
Center for the Arts

Hannah Monchamp
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Henry Colin, Atlantic Film 
Co-op

Irina Almad

Isabela Pastor

Ivan Touko, 
LaConnexional

Jack Melville

Jadon McFall

Jamie Tameta

Jay Daye

Jenna Quon

Jenny Albers, Edmonton’s 
NextGen

Jenny Li

Jerry Zhang

Jesse Caruso, graphiste

Jessica Qian

Jinny Lee

Joe Pradeep

Joffre Pilay

John-Tan Pham

Jordyn Samuels, 
Journeys InEQuity

KC Gatasi

Kai Cheng Thom

Kala Walton, Centre de la 
fierté d’Edmonton

Kalinda Nelson

Kathryn Trnavsky

Katja Spoerri

Kayla Ludvigson

Kendra Coupland

Kev Adams

Kevin Broome

Kiana Reyes, MOSAIC I 
Belong program

Kurt Morton

Kwene Appah

Kyle Dingwall

Kylie Hsu

Kyra Shaver

Lane Paddison

Laura Avellaneda

Laura Gaitan, Ocean 
Wise

Lauren Zhen

Leyue Xu

Liam Fletcher MacKay

Liliana Lopez

Liza Kuzyuberdina

Lori Snyder

Luce Liu

Lucia Linares

Madeleine Harrington

Manal Masud

Mandy Huynh

Margot Durling, Fathom 
Studios

Mari, PeerNet BC

Maria Joaquina Pastor

Marisha Boyd

Mark Yan

Marwa Hussein

Megan Beveridge

Megan Hulan, Radstorm

Melina Laboucan-
Massimo

Melisa Tang Choy

Melissa (Mel) Bui

Miguel Soco

Mike Almad

Miranda Hersco

Misanka Mupesse, Head 
& Hands

Muhammed Polat, 
photographe

Nara Monteiro

Natalie Chu

Nathalie Maynard

Nathan Christensen

Nawel Hernandez

Nicole Clarke

Nilufar restaurant

Noé Ventura, Project10

Nuria Abbawaajii

Ofodile Emmanuel, The 
Africa Centre (YEG The 
Come Up)

Oliver Oldsfield, NSCAD

Owen Ballendine, UNYA 
2Spirit Collective

Paramvir Singh
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Rachel Gordon

Rachel Whynot, Autism 
NS

Raja Khlifi, Foyer pour 
femmes autochtones de 
Montréal

Rajah Maggay, Political 
D.I.V.A.S

Rebecca Foshole-Luke, 
Political D.I.V.A.S

Rebecca Gray

Rebecca Harrington

Rebecca Kahn

Rebecca Klaassen, 
CivicAction

Rex Ludlow

Rhi Starkley

Rhys Ralliaram

Richie Wilcox, HEIST, 
Ship’s Harbour Theatre

Rito Joseph

Riza Aguasin

Robbie David Knott

Rory Woo

Rowan Gentleman-
Sylvester, CityHive

Rozeena Buksh

Ruilan King

Ryan Avola, NexUp/
DUDES Club

Ryan Potyk

Ryan Reed

Ryan Wilcox

Rylee Dejong

Sabian Compri

Sacha Regnier

Sadhbh Ni Mhealoid

Safe-T

Saint Tawfik, In Loving 
Colour Studios

Sanny Lai

Sarah Adomako-Ansah

Sarah Law

Sarah Lowis

Sare Alemu, The Hue YEG

Sean Birkett

Sean McKay

Sepehr Mirzaei

Seri Niimi-Burch

Sharee Hochman

Shasmika Thiagarajah

Shawn Fang

Shel Neufeld

Shy-Anne Gunville

Silvia Samira

Simran, PeerNet BC

Sofia Alani, Collectif 
féministe musulman 
d’Edmonton

Soomin Han

Stephanie Clarke, Mutual 
Connections

Stephanie Johnson

Sujin Shin

T’uy’t’tanat Cease Wyss

Tanisi Pooran, Salt + Seed

Tanny Lai

Teo Ferguson, artiste

Theophilia Patrick-
Idaewor

Thummim Iyasere

Tommy Thowm

Vanessa Nichols

Veronica Gutierrez, 
MacPhee Center

Veronica Sweeney, 
photographe

Veronika Ilch, Next Gen 
Men

Vicki A Lee, Inner Net 
News INN24

Victoria Llumiquinga

Victoria Verhoek

Weng hoe ho (Arthur)

Wren Tian-Morris, artiste

Yashar Davari-Zarnaghi

Yuen Mei Chan

Zachariyah Markiw
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DONATEUR.RICE.S +  
BAILLEUR.SE.S DE FONDS

Un grand merci à tous nos fantastiques bailleur.se.s de fonds et donateur.rice.s 
de nous aider à bâtir une culture de citoyen.ne.s actif.ve.s et engagé.e.s. Votre 
soutien nous permet de mobiliser les jeunes canadien.ne.s et de développer 
leurs compétences et leur assurance en tant que leaders communautaires. Merci 
d’appuyer le futur de la démocratie canadienne. Les donateur.rice.s sont nommé.e.s 
par ordre alphabétique.  

Alec Boudreau

Brent McKnight

Danielle Bakhazi

Ministère du Patrimoine canadien – 
Les jeunes s’engagent

Emploi et développement social 
Canada – Service jeunesse Canada

Emploi et développement social 
Canada – Emplois d’été Canada

Erika De Torres

Eva de Gosztonyi

Jacob Bragg

Josephine Tsang

Jill Clairo

Justine Ramsay

Keegan Pinto

Madeleine Gomery

Méta

Meredyth Schofield

Michael Wright

Michelle Sammut

Niamh Leonard

Steven Truong

Suzanne Desautels

Taharima Habib

Le magasin du corps

La Banque Royale du Canada

La Banque Royale du Canada – 
Objectif avenir

Tia Mpo

Vancouver Foundation

Jeunesse Canada au travail
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ÉTAT DES RÉSULTATS 
Pour l’exercice clos le 31 mars 2022

REVENUS 2022 2021

Subventions des fondations et des gouvernements (annexe A) 3 055 772 2 467 168

Dons 75,981 12,766

Revenus de consultation 93,743 44,232

Atelier et présentations 7,914 -

Autres recettes 8,181 56,705

Amortissement des apports reportés pour les actifs 4,922 2,942

TOTAL 3 246 513 2 583 813

DÉPENSES 2022 2021

Coûts du programme (annexe B) 2 549 601 2 074 601

Frais généraux du programme (annexe C) 279,519 175,189

Frais administratifs (annexe D) 407,505 323,711

TOTAL 3 236 625 2 573 501

EXCÉDENT DES RECETTES SUR LES DÉPENSES 9 888 10 312

ÉTAT DES RÉSULTATS
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ÉTAT DES RÉSULTATS 
Pour l’année se terminant le 31 mars 2022

ANNEXE A 2022 2021
FONDATIONS ET AIDES GOUVERNEMENTALES

Emploi et Développement social Canada 2 446 069 1 847 616

Patrimoine canadien 74 825 99 710

Emplois d’été Canada 13 037 8 422

Jeunesse Canada au travail 25 937 17 791

Chantier de l'économie sociale - 58 629

Fondation RBC 395 904 410 000

Vancouver Foundation 100 000 -

The Peacock Family Foundation - 15 000

Fondation WCPD - 5 000

Brian Bronfman Family Foundation - 5 000

TOTAL 3 055 772 2 467 168

ANNEXE B 2022 2021
COÛTS DES PROGRAMMES

Salaires et avantages 1 427 864 1 191 142

Honoraires 721 507 571 406

Coûts des participant.e.s 176 144 172 782

Publicité 41 128 22 800

Conférence 156 911 86 503

Équipements et marchandises 26 047 29 968

TOTAL 2 549 601 2 074 061
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ÉTAT DES RÉSULTATS 
Pour l’année se terminant le 31 mars 2022

ANNEXE C 2022 2021
DÉPENSES GÉNÉRALES DU PROGRAMME

Location d’espace 56 909 25 425

Fournitures de bureau 88 560 89 757

Télécommunications 37 832 26 567

Abonnements 36 529 21 010

Formation et séminaires 31 582 7 761

Frais de voyage et d’hébergement 23 447 2 601

Frais d’impression 4 660 1 618

Fournitures d’activités - 450

TOTAL 279 519 175 189

ANNEXE D 2022 2021
DÉPENSES ADMINISTRATIVES

Salaires et avantages 249 008 176 762

Honoraires d’expert.e.s-conseils 21 341 35 156

Loyer 9 844 31 376

Assurances 7 234 4 150

Bureau et général 31 669 7 390

Téléphone et services publics 2 065 1 810

Frais de voyage et d’hébergement 356 831

Honoraires professionnels 13 372 14 645

Abonnements, frais d’adhésion et de licence - 48

Frais de taxe à la consommation 55 476 42 867

Intérêts et frais bancaires 9 549 3 226

Amortissement des actifs 7 591 5 450

TOTAL 407 505 323 711
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REMERCIEMENTS

À NOTRE FORMIDABLE PERSONNEL
Merci pour tous les efforts que vous consacrez à susciter 
l’engagement et la mobilisation de tous.tes les jeunes 
Canadien.ne.s envers la belle démocratie de notre pays. 
D’un océan à l’autre, votre dévouement indéfectible à 
notre vision soutient la croissance des jeunes agent.e.s de 
changement et des leaders d’opinion au Canada. 

À NOS COLLABORATEUR.RICE.S
Merci de travailler avec nous et de soutenir nos efforts 
à l’année pour rejoindre et autonomiser la prochaine 
génération de décideur.euse.s du pays.

À NOS PARTICIPANT.E.S BÂTIR ET À NOS PARTENAIRES 
COMMUNAUTAIRES
Merci pour votre curiosité et votre volonté de mener le 
changement que vous voulez voir dans votre communauté. 
À nos partenaires communautaires, merci de donner aux 
jeunes la possibilité de s’exprimer et d’avoir une portée. 

À NOS AMBASSADEUR.ICE.S AGIR ET À NOS 
MENTOR.E.S COMMUNAUTAIRES
Merci pour votre persévérance, votre créativité et votre 
volonté de contribuer au changement. Nous remercions 
nos mentor.e.s communautaires d’avoir établi des relations 
fructueuses avec nos ambassadeur.ice.s et de les avoir 
guidé.e.s tout au long de leurs projets communautaires.

À NOS PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES
Merci de nous aider à faire participer encore plus de jeunes 
Canadien.ne.s à des projets communautaires significatifs.

À NOS BAILLEUR.SE.S DE FONDS ET DONATEUR.RICE.S
Merci pour vos généreuses contributions et votre foi en 
notre vision. Votre soutien nous permet de mener à bien 
l’important travail que nous faisons.
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