DOLTON:
iLOS DiAS PAGADOS DE
ENFERMEDAD Y EL
SALARIO MINIMO SON

IMPORTANTES PARA LA
SALUD DE SU COMUNIDAD!

[(ARISE

CHICAGO

¢:LO SABIAS?

» Los dias pagados de enfermedad reducen la » Los dias pagados de enfermedad pueden
propagacion del COVID-19 y la gripe entre reducir disparidades de salud en mujeres 'y
trabajadores, manteniendo a los empleados minorias, y disminuir los costos de
saludables! atencion médica.

» Los estudios han demostrado que un aumento e« Los trabajadores de bajos ingresos y los
de $1 ddlar al salario minimo reduce la tasa de trabajadores de color tienen menos
mortalidad por enfermedades cardiacas en probabilidades de tener dias pagados de
adultos mayores de 35 afos. enfermedad, lo que los hace mas

» Los salarios mas altos permiten a las familias vulnerables a las dificultades econémicas
comprar mejores y mas nutritivos alimentos. si se enfrentan a una enfermedad.

Cuando los trabajadores estan saludables,
pueden cuidar de si mismos y sus familias,
contribuyen a la economia local y ayudan a

PRINCIPALES INDUSTRIAS DE estimular el crecimiento econdémico.

EMPLEO EN DOLTON:

= La Comisién de Derechos Humanos del Condado
FABRICACION: 23.1% - de Cook esta encargada de hacer que las
MINORISTA: 16.5% - empresas cumplan con la licencia por
CUIDADO DE LA SALUD: 14.9% = enfermedad, el salario minimo y otras
S - protecciones en el lugar de trabajo. Visite
. www.arisechicago.org/county para mas
- informacion.

TRABAJADORES SALUDABLES = COMUNIDADES SALUDABLES

Este proyecto estd apoyado, en su totalidad o en parte, por el nimero de adjudicacién federal Nimero de listado de asistencia (ALN -
anteriormente conocida como CFDA) 21.027 otorgado al condado de Cook por el Departamento de Tesoreria de los EE. UU.


http://www.arisechicago.org/county

DOLTON:

iLOS DIAS PAGADOS DE
ENFERMEDAD Y EL
SALARIO MiNIMO SON
IMPORTANTES PARA LA

SALUD DE SU COMUNIDAD!

i{LAS COMUNIDADES SALUDABLES SON COMUNIDADES PROSPERAS!

Los trabajadores que ganan mas dinero pueden gastar mas dinero en sus
comunidades y apoyan a las empresas locales. Los trabajadores saludables protegen
a sus familias, clientes y a si mismos mejorando la salud de la comunidad.

Apoya la salud publica y la economia local de Dolton, asegurando que los
trabajadores reciban el salario minimo y tengan acceso a dias pagados de
enfermedad!
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DOLTON:
ZAStUZONE DNI WOLNE
CHOROBOWE | PLACA
MINIMALNA SA WAZNE

DLA ZDROWIA NASZEGO
SPOLECZENSWA!

[(ARISE

CHICAGO

CZY WIECIE?

 Posiadanie ptatnych dni chorobowych » Posiadanie ptatnych dni chorobowych moze
ogranicza rozprzestrzenianie sie¢ COVID i zmniejszy¢ wsrod kobiet i mniejszosci
grypy wérdd pracownikow, dzieki czemu dysproporcje dostepu do opieki zdrowotnej
pracownicy sg zdrowsi! oraz obnizy¢ koszty opieki zdrowotne;.

» Badania wykazaty, ze wzrost ptacy » Pracownicy o niskich dochodach i
minimalnej o 1 dolara obnizyt $miertelnosé pracownicy réznych ras majg mniejsze
z powodu chordb serca wsérdod dorostych mozliwosci pozwalajgce im aby korzystac z
powyzej 35 roku zycia. ptatnych dni chorobowych, co czyniich

» Wyzsze ptace pozwalajg rodzinom kupowa¢  bardziej narazonymi na trudnosci
lepsza, bardziej pozywng zywnos¢. ekonomiczne w przypadku choroby.

Kiedy zdrowi pracownicy sg w stanie zadbac
o siebie i swoje rodziny, przyczyniajg sie do
rozwoju lokalnej gospodarki i stymulujg
wzrost gospodarczy.

NAJLEPSZE BRANZE
ZATRUDNIENIA W DOLTON:

PRODUKCJA: 23.1%
SIAVASIPIEVA RIS PN S IGVANIEER oRZ) @ Komisja Praw Cztowieka Powiatu Cook
OPIEKA ZDROWOTNA: 14.9% - odpowiada za egzekwowanie ptatnych dni
- chorobowych, ptacy minimalnej i innych
- benfitow w miejscu pracy. Wiecej informacji
- mozna znalez¢ na stronie
- arisechicago.org/county.

ZDROWI PRACOWNICY = ZDROWE SPOLECZNOSCI

Ten projekt jest w catosci lub w czesci wspierany przez federalng nagrode o numerze Assistance Listing Number
(ALN - wczesniej znany jako CFDA) 21.027 przyznang powiatowi Cook przez Departament Skarbu USA
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ZDROWA SPOLECZNOSC TO ROZWIJAJACA SIE SPOLECZNOSC!

Pracownicy, ktérzy zarabiajg wiecej, wydajg wiecej pieniedzy w swoich
spotecznosciach i wspierajg tym samym lokalne biznesy. Zdrowi pracownicy chronig
swoje rodziny, klientoéw i ich rodziny, poprawiajgc w ten sposéb zdrowie spotecznosci.

Wspieraj zdrowie publiczne w Dolton i lokalng gospodarke, zapewniajac pracownikom
ptace minimalng i dostep do ptatnych dni chorobowych!
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DOLTON:

EARNED SICKLEAVE
AND MINIMUM WAGE
ARE IMPORTANTTO

YOUR COMMUNITY'S
HEALTH!

[(ARISE

CHICAGO

DID YOU KNOW?

« Paid sick leave reduces the spread of » Paid sick leave can reduce health
COVID and the flu among workers, disparities in women and minorities,
keeping employees healthier! and decrease health care costs.

o Research has shown that a $1increase  * Low income workers and workers of
in minimum wage lowered heart disease ~ color are less likely to be paid sick

death rate for adults over 35. leave, leaving them more vulnerable to
« Higher wages allow families to buy economic hardship if dealing with an
better, more nutritious food. illness.

When healthy employees are able to care
for themselves and their families, they
contribute to the local economy and help

TOP EMPLOYMENT , ,
stimulate economic growth.

INDUSTRIES IN DOLTON:

MANUFACTURING: 23.1%

RETAIL:16.5% = The Cook County Commission on Human
HEALTH CARE: 14.9% - Rights is charged with enforcing earned sick
- leave, minimum wage, and other workplace
- protections. See arisechicago.org/county for
- more information.

HEALTHY WORKERS = HEALTHY COMMUNITIES

This project is being supported, in whole or in part, by federal award number Assistance Listing Number
(ALN - formerly known as the CFDA) 21.027 awarded to Cook County by the U.S. Department of the Treasury



DOLTON:

EARNED SICKLEAVE
AND MINIMUM WAGE
ARE IMPORTANTTO

YOUR COMMUNITY'S
HEALTH!

HEALTHY COMMUNITIES ARE THRIVING COMMUNITIES!

Workers who make more money spend more money in their communities and support
local business. Healthy workers protect their families, clients and customers, thus
improving community health.

Support Dolton public health and local economy by ensuring workers receive the
minimum wage and have access to paid sick leave!
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