
 
PRINCIPALES INDUSTRIAS DE

EMPLEO EN NORTHFIELD:
 

CUIDADO DE LA SALUD: 33.3%
MINORISTA:  13.1%

OTROS SERVICIOS: 10.5% 
 

LET US BE YOUR

NORTHFIELD:
¡ EL SALARIO MÍNIMO
ES IMPORTANTE
PARA LA SALUD DE
SU COMUNIDAD!

¿LO SABÍAS?

TRABAJADORES SALUDABLES = COMUNIDADES SALUDABLES

Los aumentos del salario mínimo ayudan
a reducir las tasas de mortalidad por
suicidios, alcohol o drogas.
Los estudios han demostrado que un
aumento de $1 dólar al salario mínimo
reduce la tasa de mortalidad por
enfermedades cardiacas en adultos
mayores de 35 años.

Los casos de asma descienden en las
familias cuyos ingresos están por
encima del límite de pobreza.
Cuando el salario mínimo aumentó por
10%, la salud general de las mujeres
mejoró y hubo una reducción en las
cargas de salud física y mental.
Los salarios más altos permiten a las
familias comprar mejores y más
nutritivos alimentos.

La Comisión de Derechos Humanos del Condado
de Cook está encargada de hacer que las
empresas cumplan con la licencia por
enfermedad, el salario mínimo y otras
protecciones en el lugar de trabajo. Visite
www.arisechicago.org/county para más
información.

Este proyecto está apoyado, en su totalidad o en parte, por el número de adjudicación federal Número de listado de asistencia (ALN –
anteriormente conocida como CFDA) 21.027 otorgado al condado de Cook por el Departamento de Tesorería de los EE. UU.

Cuando los trabajadores están saludables,
pueden cuidar de sí mismos y sus familias,
contribuyen a la economía local y ayudan a
estimular el crecimiento económico.

http://www.arisechicago.org/county
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¡LAS COMUNIDADES SALUDABLES SON COMUNIDADES PRÓSPERAS!
Los trabajadores que ganan más dinero pueden gastar más dinero en sus

comunidades y apoyan a las empresas locales.  Los trabajadores saludables protegen
a sus familias, clientes y a sí mismos mejorando la salud de la comunidad.

 
Apoya la salud pública y la economía local de Northfield, asegurando que los

trabajadores reciban el salario minimo!

Cook County Commission on Human Rights
69 W. Washington Street, Suite 1130
Chicago, IL 60602
312-603-1100
human.rights@cookcountyil.gov
www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights

Arise Chicago
1700 W. Hubbard, 2E
Chicago, IL 60622
773-769-6000
info@arisechicago.org
www.arisechicago.org/county

Cook County Department of Public Health
7556 Jackson Boulevard
Forest Park, IL 60130
708-836-8600
healthycook@cookcountyhhs.org
www.cookcountypublichealth.org

https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights
https://www.arisechicago.org/
https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights


NAJLEPSZE BRANŻE
ZATRUDNIENIA W 

NORTHFIELD:
 

OPIEKA ZDROWOTNA: 33.3%
SPRZEDAŻ DETALICZNA: 13.1%

INNE USŁUGI: 10.5%
 

LET US BE YOUR

NORTHFIELD:
PŁACA MINIMALNA
JEST WAŻNA DLA
ZDROWIA NASZEGO
SPOŁECZEŃSTWA!

CZY WIECIE?

ZDROWI PRACOWNICY = ZDROWE SPOŁECZNOŚCI

Podwyżki płacy minimalnej obniżyły
znacząco śmiertelność z powodu
samobójstw, alkoholu lub narkotyków.
Badania wykazały, że wzrost płacy
minimalnej o 1 dolara obniżył śmiertelność
z powodu chorób serca wśród dorosłych
powyżej 35 roku życia.
Wyższe płace pozwalają rodzinom kupować
lepszą, bardziej pożywną żywność.

Częstotliwość zachorowan na astme
spada w rodzinach, których dochód
przekracza próg ubóstwa spadła
znacząco.
Gdyby płaca minimalna wzrosła o 10%,
poprawiłby się ogólny stan zdrowia
kobiet i zmniejszyłyby się zachorowania
fizyczne i psychiczne.

Komisja Praw Człowieka Powiatu Cook
odpowiada za egzekwowanie płatnych dni
chorobowych, płacy minimalnej i innych
benfitow w miejscu pracy. Więcej informacji
można znaleźć na stronie
arisechicago.org/county.

Ten projekt jest w całości lub w części wspierany przez federalną nagrodę o numerze Assistance Listing Number
(ALN – wcześniej znany jako CFDA) 21.027 przyznaną powiatowi Cook przez Departament Skarbu USA

Kiedy zdrowi pracownicy są w stanie zadbać
o siebie i swoje rodziny, przyczyniają się do
rozwoju lokalnej gospodarki i stymulują
wzrost gospodarczy.



LET US BE YOURTen projekt jest w całości lub w części wspierany przez federalną nagrodę o numerze Assistance Listing Number
(ALN – wcześniej znany jako CFDA) 21.027 przyznaną powiatowi Cook przez Departament Skarbu USA

ZDROWA SPOŁECZNOŚĆ TO ROZWIJAJĄCA SIĘ SPOŁECZNOŚĆ!

Pracownicy, którzy zarabiają więcej, wydają więcej pieniędzy w swoich
społecznościach i wspierają tym samym lokalne biznesy. Zdrowi pracownicy chronią

swoje rodziny, klientów i ich rodziny, poprawiając w ten sposób zdrowie społeczności.
 

Wspieraj zdrowie publiczne i lokalną gospodarkę Northfield, zapewniając
pracownikom dostęp do płatnych dni chorobowych!

Arise Chicago
1700 W. Hubbard, 2E
Chicago, IL 60622
773-769-6000
info@arisechicago.org
www.arisechicago.org/county

Cook County Commission on Human Rights
69 W. Washington Street, Suite 1130
Chicago, IL 60602
312-603-1100
human.rights@cookcountyil.gov
www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights

Cook County Department of Public Health
7556 Jackson Boulevard
Forest Park, IL 60130
708-836-8600
healthycook@cookcountyhhs.org
www.cookcountypublichealth.org

NORTHFIELD:
PŁACA MINIMALNA
JEST WAŻNA DLA
ZDROWIA NASZEGO
SPOŁECZEŃSTWA!

https://www.arisechicago.org/
https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights
https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights


TOP EMPLOYMENT  
 INDUSTRIES IN 

 NORTHFIELD:
 

HEALTH CARE: 33.3%
RETAIL: 13.1%

OTHER SERVICES: 10.5%

LET US BE YOUR

NORTHFIELD:
MINIMUM WAGE IS
IMPORTANT TO
YOUR COMMUNITY'S
HEALTH!

DID YOU KNOW?

HEALTHY WORKERS = HEALTHY COMMUNITIES

Minimum wage increases help to reduce
mortality rates due to suicides, alcohol,
or drugs. 
Research has shown that a $1 increase
in minimum wage lowered heart disease
death rate for adults over 35.
Higher wages allow families to buy
better, more nutritious food.

Asthma rates decrease in families
whose income is above the poverty
threshold.
When minimum wage increased by
10%, women's general health improved
and there was a reduction in physical
and mental health burdens.

The Cook County Commission on Human
Rights is charged with enforcing earned sick
leave, minimum wage, and other workplace
protections. See arisechicago.org/county for
more information. 

This project is being supported, in whole or in part, by federal award number Assistance Listing Number
(ALN – formerly known as the CFDA) 21.027 awarded to Cook County by the U.S. Department of the Treasury 

When healthy employees are able to care
for themselves and their families, they 
 contribute to the local economy and help
stimulate economic growth. 



LET US BE YOUR

NORTHFIELD: 
MINIMUM WAGE IS
IMPORTANT TO
YOUR COMMUNITY'S
HEALTH!

This project is being supported, in whole or in part, by federal award number Assistance Listing Number
(ALN – formerly known as the CFDA) 21.027 awarded to Cook County by the U.S. Department of the Treasury 

HEALTHY COMMUNITIES ARE THRIVING COMMUNITIES!
Workers who make more money spend more money in their communities and support

local business. Healthy workers protect their families, clients and customers, thus
improving community health.

 
Support Northfield public health and local economy by ensuring workers receive the

minimum wage and have access to paid sick leave! 

Cook County Commission on Human Rights
69 W. Washington Street, Suite 1130
Chicago, IL 60602
312-603-1100
human.rights@cookcountyil.gov
www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights

Arise Chicago
1700 W. Hubbard, 2E
Chicago, IL 60622
773-769-6000
info@arisechicago.org
www.arisechicago.org/county

Cook County Department of Public Health
7556 Jackson Boulevard
Forest Park, IL 60130
708-836-8600
healthycook@cookcountyhhs.org
www.cookcountypublichealth.org

https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights
https://www.arisechicago.org/
https://www.cookcountyil.gov/agency/commission-human-rights
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