Kontrole I-9 a pracodawcy

Kontrole 1-9 a pracodawcy

Kontrole I-9, znane réwniez jako ,.kontrole
kryminalistyczne”, to wnioski sktadane przez
Urzad Emigracyjny i Celny (ICE) w celu

sprawdzenia uprawnien do pracy pracownikow.

Jesli ICE zazada formularzy 1-9 do kontroli,
skontaktuj sie z prawnikiem emigracyjnym i
powiadom o tym swoich pracownikow oraz
przedstawiciela ich zwigzku zawodowego,
przekazujac im cata korespondencje od biura
ICE.

Podczas kontroli I-9 ICE zada formularzy
zatrudnienia, zabiera je do swojego biura i
sprawdza informacje w bazach danych SSA,
IRS, USCIS i innych, a nastepnie informuje Cie,
ze niektodre informacje nie zgadzaja sie z
danymi w tych bazach i najprawdopodobniej
niektdrzy pracownicy sa nielegalnymi
emigrantami.

Employment Eligibility Verification uscis
Department of Homeland Security F"v' o !'9 »
N et . . . . OMB No. 16150047
U.S. Citizenship and Immigration Services

Engires 08312019

£ i in paper or electronically,

ers CANNOT specify which
hire or continue to employ
discrimination.

jon 1 of Form 1-9 no Ister

Tnames Used (i ary)

Employee’s Telephone Number

| am aware that federal law provides for imprisonment and/or fines for false statements or use of false documents in
connection with the completion of this form.

| attest, under penalty of perjury, that | am (check one of the following boxes):

[ 1. A citizen of the United States

[[] 2. A noncitizen nasonal of the United States (Soe instructions)

[] 3. Alawis permanent resident  (Allen Registration NumberAUSCIS Number)
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Formularz I-9 jest wymagany dla wszystkich nowych pracownikow i

powinien by¢ przechowywany przez 3 lata od zatrudnienia lub 1 rok od

Wiecej na temat
formyI-9w
podreczniku dla

jest pdzniejsza.

pracodawcow

ostatniego dnia pracy pracownika, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat

Prawo daje Ci 3 dni robocze na dostarczenie formularzy 1-9. Nie dostarczaj
dokumentow przed terminem. Mozesz rowniez poprosic¢ ICE o wiecej
czasu. Da Ci to wiecej czasu na przygotowanie sie, a pracownikom, ktérych
dotyczy ta sprawa, wiecej czasu na rozmowe z prawnikiem emigracyjnym.

Masz prawo porozmawiac z prawnikiem przed udzieleniem odpowiedzi na
pytania lub podpisaniem dokumentow z biura ICE, a zgodnie z prawem
pracownicy reprezentowani przez zwigzek zawodowy maja prawo do
obecnosci przedstawicieli podczas omawiania audytow I-9.

Jednak ustawa o emigracji i obywatelstwie zawiera przepis dotyczacy

»bezpiecznej przystani”,

uznajacy, ze pracodawcy nie sa ekspertami w

zakresie dokumentow emigracyjnych. Jesli w dobrej wierze uwazasz, ze

grzywien.

pracownicy przedstawili wazne dokumenty, nie powinienes ponosi¢ kar ani
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Zazwyczaj ICE nie zatrzymuje pracownikdw po kontroli I-9, ale moze sie to
zdarzy¢. Moze to mie¢ wptyw na Twoja dziatalnosc i morale pracownikdw.
Mozesz zapewnic im pewne wsparcie.

e Zaoferuj urlop w przypadku, gdy pracownicy, ktérych dotyczy ta sytuacja,
moga zmieni¢ swaoj status emigracyjny, lub pozwdl im powrdci¢ na te same
stanowiska z petnym stazem pracy i Swiadczeniami po dostarczeniu
dokumentdéw uprawniajacych.

o Wyptac wszystkie nalezne wynagrodzenia i wszelkie naliczone swiadczenia
jak najszybciej po zakonczeniu zatrudnienia. Jesli masz polityke dotyczaca
odejs¢, program 401K, fundusze emerytalne itp., wyjasnij, w jaki sposob
pracownicy moga wykorzystac te pieniadze. Pracownicy, ktorzy nie moga
wrocic¢ do pracy, beda potrzebowali pieniedzy na utrzymanie siebie i swoich
rodzin, a moze takze pomocy prawnej. Rozwaz przyznanie dodatkowych
Srodkdéw pracownikom w takiej sytuacji, np. ,,wynagrodzenia za staz pracy”
dla dtugoletnich pracownikow.

e Stwodrz lub wesprzyj fundusz pomocy prawnej dla emigrantéw.

e Poinformuj pracownikdw, ze mozesz udzieli¢ referencji ich potencjalnym
przysztym pracodawcom.

» Nawigz kontakt z organizacjami i sieciami zajmujacymi sie pomoca
emigrantom. Moga one dysponowac prawnikami specjalizujacymi sie w
sprawach emigracyjnych, organizowac zespoty reagowania na naloty w
miejscach pracy lub inne dziatania emigracyjne oraz prowadzi¢ warsztaty
dotyczace emigracji.

Petny przewodnik dotyczacy postepowania
w przypadku kontroli emigracyjnej w
miejscu pracy mozna znalezé na stronie
National Immigration Law Center (NILC) pod
kodem QR.
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