ICE 1 naloty w miejscu pracy

»Nalot” ma miejsce, gdy agenci ICE pojawiaja sie
W miejscu pracy bez uprzedzenia - czesto w
ramach dochodzenia.

Agenci ICE nie s3 funkcjonariuszami policji, ale
na ich mundurach moze widnie¢ napis ,,Police”
(policja) lub ,,Federal Agent” (agent federalny).
Moga im towarzyszy¢ funkcjonariusze organow

$cigania (chociaz w stanie lllinois lokalna policja
zazwyczaj nie angazuje sie w egzekwowanie
przepisdow emigracyjnych) i moga nosic¢ bron.

Czasami ICE moze pojawic sie, aby zatrzymac konkretnego pracownika, a nie przeprowadzic¢
»nalot” na cate miejsce pracy. Moga mie¢ nakaz aresztowania konkretnej osoby (lub oséb), jednak
podczas pobytu na miejscu moga probowac przestuchiwac, zatrzymywac, a nawet aresztowac inne
osoby.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO DZIAtAN ICE

1.Przygotuj pisemny plan dziatania z wyprzedzeniem. Porozmawiaj z innymi firmami lub
stowarzyszeniami biznesowymi. Zapytaj, jak sie przygotowuja. Przecwicz — tak jak w przypadku
¢wiczen przeciwpozarowych. Badz przygotowany, aby wiedzied, co powiedziec i zrobic.
Skontaktuj sie z sieciami pomocy emigrantom w Twojej okolicy. Moga one zapewni¢ wsparcie w
kwestiach rodzinnych, prawnych, finansowych i medialnych, jesli agenci emigracyjni pojawia sie w
Twojej firmie.

2.Przeszkol swoich pracownikow, aby NIE ROZMAWIALI z funkcjonariuszami ICE. Przeszkol
wszystkich pracownikow, aby NIE pozwalali funkcjonariuszom ICE wejs¢ do miejsca pracy.
Pracownik moze powiedzie¢: ,,Nie moge udzieli¢ Panstwu pozwolenia na wejscie. Musza Panstwo
porozmawiac z moim pracodawca”. Jesli funkcjonariusze ICE maja pytania lub prosby,
pracownicy nie powinni nic mowic lub powiedzied: ,,Nie maja Panstwo pozwolenia na wejscie.
Prosze porozmawiac z moim pracodawca”.

3.Poznaj swoje prawal!

4. Pracodawcy maja prawa, gdy ICE pojawia sie w firmie. Samo pojawienie sie agentdow ICE nie
zawsze 0znacza, ze maja oni prawo wejs¢ do Panstwa firmy, zatrzymac lub aresztowad
pracownikow lub zabra¢ dokumenty. Wspdtpracuijcie z grupa spoteczna lub prawna, aby
zorganizowac szkolenie ,,Poznaj swoje prawa” dla siebie i swoich pracownikdw i zaptaccie
pracownikom za czas poswiecony na szkolenie.
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CO POWINNI ZROBIC PRACODAWCY, GDY POJAWI SIE ICE

Dla miejsc publicznych:
Kazdy — w tym agent ICE — moze wejs¢ do ogdlnodostepnych miejsc Twojej firmy bez
pozwolenia.

Miejsca ogdlnodostepne obejmuja jadalnie w restauracji, parkingi, hol lub poczekalnie.
Przebywanie w obszarze ogdélnodostepnym NIE daje ICE prawa do zatrzymywania,
przestuchiwania lub aresztowania dowolnej osoby.

Nikt nie moze wejs¢ do prywatnej czesci Twojej firmy bez Twojej zgody lub nakazu sadowego.

WSKAZOWKA: Aby zaznaczyé, ze niektére miejsca sq prywatne, oznacz je tabliczkg
»Prywatne”, zamykaj drzwi lub blokuj je i wprowadz zasade, ze goscie i osoby postronne
nie mogq wchodzi¢ do tych obszarow bez pozwolenia.

“PRIVATE AREA™-Teren prywatny

Bez nakazu sadowego agenci ICE potrzebuja TWOJEJ
zgody, aby wejs¢ do prywatnych miejsc w Twojej firmie

e Jesli agenci ICE prdébuja wejs¢ na teren prywatny, nalezy powiedzie¢: ,To jest teren
prywatny. Nie moga Panstwo wejs¢ bez nakazu sadowego podpisanego przez sedziego. Czy
maja Panstwo nakaz sadowy?”.

o Jesli agenci ICE twierdza, ze maja nakaz sadowy, nalezy poprosic¢ o jego kopie i ja przeczytac.

e Czasami agenci ICE probuja uzy¢ nakazu administracyjnego, aby wejs¢. Jednak nakaz
administracyjny NIE uprawnia agentow do wejscia na teren prywatny bez Twojej zgody.
Nakazy administracyjne nie pochodza z sadu. Sa opatrzone napisem ,Department of
Homeland Security” (Departament Bezpieczenstwa Krajowego) i znajduja sie na
formularzach 1-200 lub 1-205.

e Gdy ICE pokazuje Ci nakaz administracyjny z nazwiskiem pracownika:

e NIE musisz informowac, czy ten pracownik pracuje tego dnia, czy nie.

e NIE musisz zaprowadzi¢ agentéw ICE do pracownika wymienionego w nakazie (nawet jesli
jest on w tym czasie w pracy).
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Podczas nalotu

Zachowaj spokdj! Popros swoich pracownikéw, aby réwniez zachowali spokdj. Nie biegnijcie

do wyjs¢. To tylko pogorszy sytuacje, poniewaz agenci ICE moga stwierdzic, ze osoby

biegnace prawdopodobnie naruszaja przepisy emigracyjne.

NIE pomagaj agentom ICE w sortowaniu osdb wedtug ich statusu emigracyjnego lub kraju

pochodzenia.

Obserwuj funkcjonariuszy i sprawdz, czy postepuja zgodnie z trescig nakazu.

Jesli Ty lub ktorys z pracownikow wyrazi na to zgode, nalezy nagrac film lub dzwiek

przedstawiajacy dziatania funkcjonariuszy ICE w miejscu pracy.

Moze to pomdc w udowodnieniu, ze funkcjonariusze naruszyli Twoje prawa lub prawa Twoich

pracownikow.

aresztowaé pracownika?

Agenci ICE moga probowac zatrzymad, przestuchaé, a nawet aresztowal pracownika bez

odpowiedniego upowaznienia.

Najlepszym sposobem ochrony swoich praw i pracownikow jest milczenie i poproszenie o

adwokata.

Pracownicy nie musza przekazywa¢ ICE zadnych dokumentdw tozsamosci ani innych

dokumentdéw. Wszyscy pracownicy maja to prawo.

Wszelkie informacje przekazane ICE przez pracownikdw moga zostac podzniej wykorzystane

przeciwko nim.

Bezposrednio po nalocie ICE

Po opuszczeniu przez ICE nalezy zapisac lub nagra¢ nastepujace informacje:

llu agentéw ICE byto obecnych (wewnatrz i na zewnatrz)?

Jak byli ubrani agenci? Jak byli uzbrojeni?

Czy agenci sprawili, ze Panstwo lub Panstwa pracownicy nie mogli sie poruszac lub opuscic¢
miejsce?

Czy agenci zle traktowali kogokolwiek? Jesli tak, to w jaki sposdb?

Powiadomic¢ zwiazek zawodowy pracownikow.

Jesli ICE aresztuje ktoregokolwiek z Twoich pracownikow, zapytaj agentow ICE, dokad go
zabieraja. Ta informacja pomoze rodzinie pracownika i jego prawnikowi w odnalezieniu tej
osoby.
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