
I-9表格审计，也称为“法证审计”，是由移民与海
关执法局（ICE）发起的检查，旨在验证员工的
工作许可情况。

当 ICE 通知您将进行I-9表格审计时，立即联系移
民律师，并就审计事宜通知您的员工及其工会代

表。

在I-9表格审计期间，ICE 会要求您提供员工的 I-
9 表格，将其带回办公室，并与社会保障局
(SSA)、国税局(IRS)、美国公民及移民服务局
(USCIS)等机构的数据进行比对。随后，ICE 会
通知您哪些信息与数据库不符，通常这意味着某

些员工可能没有合法工作身份。

请注意，I-9表格审计仅针对 I-9 表格，不包括其
他文件，如身份证、驾驶执照等。最佳做法是不

保留这些文件的副本，或将它们与 I-9 表格分开
存放。根据法律，ICE 无权索要除 I-9 表格外的
其他文件。
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I-9表格审计：雇主须知

所有新员工都必须填写 I-9 表格，您须保存I-9表格至员工终止
雇佣关系后满一年或自雇佣之日起满三年，取其中较晚的时间

点。

雇主有三个工作日的时间向 ICE 上交 I-9 表格。不要过早提交
您的文件，您也可以向 ICE 请求延期。这将为您争取更多准备
时间，并让受影响的员工有更多时间咨询移民律师。

您有权在回答 ICE 问题或签署 ICE 文件前咨询律师。法律上，
由工会代表的工人有权在讨论I-9表格审计时有工会代表在场。

然而，《移民与国籍法》的“安全港”条款，承认雇主并非移民文
件方面的专家。只要您真诚相信员工提供的文件有效，您就不

应该面临罚款或处罚。

请参阅《雇主手册》以

获取更多有关 I-9 表格
的信息:

https://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/m-274.pdf.
https://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/m-274.pdf.
https://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/m-274.pdf.
https://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/m-274.pdf.


移民与海关执法局（ICE）通常不会拘留员工，但这种情况可能发生，而这可
能会干扰您的企业并影响员工士气。您可以为员工提供以下支持：

准许受影响的员工在处理他们的移民身份问题期间休假，或在他们提供有

效工作许可文件后，恢复其原职位并保留全部工龄和福利。

在终止劳动关系时，及时支付所有应付工资和累积福利，如果您有单独的

遣散费政策、401K、养老金等，请解释他们如何使用这笔钱。无法重返工
作岗位的员工将需要资金来支撑他们自己和家人，也许还需要支付法律援

助费用。考虑为处于这种情况的员工提供额外资金，例如长期员工的“工龄

津贴”。

建立移民法律基金，或向移民法律基金捐款，以帮助员工。

告知员工您可以为他们向潜在的未来雇主提供推荐信。

与您社区的移民响应组织和网络保持联系，这些组织可能提供移民律师、

组织应对工作场所突击检查或其他移民行动的响应团队，并举办移民工作

坊。

有关“如果移民局来到您的工作场所该怎么办”的完整
指南，请参阅国家移民法律中心（NILC）

I-9表格审计之后


