
ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੋਤੇ ਬਾਰੇ ਸਰਬਪੱਖੀ (ਕੰਪਰੀਹਿਨਹਸਵ) ਰੀਪੋਰਟ 

ਸਾਲਵੇਸ਼ਨ ਆਰਮੀ ਹਾਰਬਰ ਲਾਈਟ ਏ ਆਰ ਸੀ ਅਤੇ ਬੀ ਸੀ ਜੀ ਈ ਯੂ ਦਰਮਮਆਨ 

 
ਤੁਹਾਡੀ ਬਾਰਗੇਮਨਿੰ ਗ ਕਮੇਟੀ ਅਗਸਤ 4, 2022 ਵਾਲੇ ਮਦਨ ਸਾਲਵੇਸ਼ਨ ਆਰਮੀ ਹਾਰਬਰ ਲਾਈਟ ਏ ਆਰ ਸੀ ਨਾਲ ਇਕ 
ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ’ਤੇ ਪਹੁਿੰਚੀ ਹੈ। 
 

ਿੁਣ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਿੈ। ਅਸੀਂ ਇਹ ਰੀਪੋਰਟ ਮਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ ਤਾਂਮਕ ਤੁਸੀਂ ਇਕ ਸਮਝ ਅਧਾਰਤ 
ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਨਹ ਾਂ ਸਾਰੀਆ ਂਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੂਿੰ  ਚਿੰਗੀ ਤਰਹਾਂ ਸਮਝ ਸਕੋ ਜੋ ਅਸੀਂ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀਆਂ 
ਹਨ। 
 

ਤੁਿਾਨ ੰ  ਪੁਸ਼ਟੀ ਦਸਤਾਵੇਜ (ਰੈਟੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਡਾਕ ਹਮੰਟ) ਹਵੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਪ ਰੀ ਤਫਸੀਲ ਹਮਲ਼ ਜਾਵੇਗੀ। 

 

ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਨੁਕਤੇ   
 

 
ਦੋ ਸਾਲਾ ਕੁਲੈਕਮਟਵ ਸਮਝੌਤਾ 
ਤੁਹਾਡਾ ਨਵਾਂ ਕੁਲੈਕਮਟਵ ਸਮਝੌਤਾ ਅਪਰੈਲ 1, 2021 ਤੋਂ ਮਾਰਚ 31, 2023 ਤੱਕ ਹੈ। 
 

ਤਨਖਾਿ ਹਵੱਚ ਨਵੇਂ ਵਾਧੇ 
 

ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਹਵੱਚ ਤਨਖਾਿਾਂ ਹਵੱਚ ਵਾਧੇ ਹਪਛਲੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਾਲੋਂ ਵੱਧ ਿਨ। ਤੁਹਾਡੀ ਕਲਾਸੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ 
ਘਿੰਟੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਮਵੱਚ ਵਾਧਾ 7.12% ਤੋਂ 23.09% ਤੱਕ ਹਵੋੇਗਾ। ਮਕਸੇ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਨੂਿੰ  ਘਿੰ ਟ ੇਦੇ 21 ਡਾਲਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀਂ 
ਮਮਲਣਗੇ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂਿੰ  ਮਪਛਲੀ ਆਫਰ ਨਾਲੋਂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 1% ਵਾਧਾ ਜ਼ਰੂਰ ਮਮਲੇਗਾ। ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਹੋਣ ਬਾਅਦ 
ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂਿੰ  ਕਲਾਸੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪਰੈਲ 1, 2022 ਵਾਲੀ ਤਨਖਾਹ ਮਮਲੇਗੀ। ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਘਿੰ ਟੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 
ਰੈਟੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਡਾਕੂਮਮਿੰ ਟ ਦੇ ਅਪੈਂਮਡਕਸ ਏ ਮਵੱਸ ਦੇਖ ਸਕਦ ੇਹੋ। 
 

ਅਪਰੈਲ 1, 2021 ਤੱਕ ਹਪਛਲੇ ਪੈਸੇ (ਰੈਟਰੋਐਕਹਟਵ ਪੇਮੈਂਟਾਂ) ਹਮਲਣਗੇ। ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੂਿੰ  ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਮਮਲ ਜਾਣ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਤੁਹਾਡ ੇਮਪਛਲੇ ਪੈਸ ੇਦ ੋ(2) ਪੇਅ ਪੀਰੀਅਡਾਂ ਮਵਚ ਦਣੇ ਦੀ ਆਸ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਮਪਛਲੇ ਪੈਮਸਆਂ ਦਾ ਮਹਸਾਬ 
ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਵਲੋਂ ਲਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇਉਹ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  ਦੱਸ ਦਣੇਗੇ ਮਕ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  ਮਕਿੰ ਨੇ ਪੈਸੇ ਮਮਲਣਗੇ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਰਾਸ਼ੀ ਨਾਲ 
ਸਮਹਮਤ ਨਾ ਹੋਵੋ ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ। ਜੇ ਫੇਰ ਵੀ ਤੁਹਾਡੀ ਤਸੱਲੀ ਨਾ ਹਵੋੇ ਤਾਂ ਬਾਰਗੇਮਨਿੰ ਗ ਕਮਟੇੀ ਦ ੇ
ਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਸਿੰ ਪਰਕ ਕਰੋ। 
 



ਹਪਛਲੇ ਪੈਸੇ ਲੈਣ ਦੇ ਿੱਕਦਾਰ ਿੋਣ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਰੈਟੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਿੋਣ ਵਾਲੀ ਤਰੀਕ ’ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋਵੋ 
(ਇਮਪਲੋਇਡ)। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਛੁੱ ਟੀ ’ਤ ੇਹੋਵੋ (ਲੀਵ ਆਫ ਐਬਸੈਂਸ) ਤੇ ਆਰਮਿਕ ਔਮਖਆਈ ਮਮਹਸੂਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਵੋ ਤਾਂ ਮਹਊਮਨ 
ਰੀਸਰੋਸਸ ਨਾਲ ਸਿੰ ਪਰਕ ਕਰੋ ਉਹ ਤੁਹਾਡੀ ਹਾਲਾਤ ਨਾਲ ਮਨਪਟਣ ਮਵਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 
ਹਬਿਤਰ ਵਕੇਸ਼ਨ (ਆਰਟੀਕਲ 8.1)।  
ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਕਿੰਮ ਦ ੇਪਮਹਲੇ ਸਾਲ ਮਵਚ ਵਕੇਸ਼ਨ 10 ਮਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 15 ਮਦਨ ਹੋ ਜਾਵੇਗੀ। ਤੁਸੀਂ ਵਕੇਸ਼ਨ ਦ ੇਸਮੇਂ ਦੇ 
ਅਗਲੇ ਪੱਧਰ `ਤ ੇਮੂਵ ਵੀ ਛਤੇੀ ਹੋਵੋਗੇ। ਸਾਲ 8 `ਤ ੇਹੁਣ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  20 ਮਦਨਾਂ ਦੀ ਵਕੇਸ਼ਨ ਮਮਲੇਗੀ, ਸਾਲ 15 `ਤ ੇਤੁਹਾਨੂਿੰ  25 ਮਦਨ 

ਮਮਲਣਗੇ ਅਤੇ ਸਾਲ 21 `ਤੇ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  30 ਮਦਨ ਮਮਲਣਗੇ। 
 

ਨਵੇਂ ਵਕੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸ ਚੀ 
 

ਕਿੰਮ ’ਤ ੇਲੱਗੇ ਨਵੇਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ 15 ਕਿੰ ਮ ਦ ੇਮਦਨ (ਪਰੋਰੇਟਡ ਜੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ) 

(ਪਮਹਲਾਂ 10 ਮਦਨ ਸਨ) 

ਕਿੰਮ ਦੇ ਪਮਹਲੇ ਸਾਲ ’ਚ  15 ਕਿੰ ਮ ਦ ੇਮਦਨ (ਪਮਹਲਾਂ 10 ਮਦਨ ਸਨ) 

2-7 ਸਾਲ  (ਪਮਹਲਾਂ 2-8 ਸਾਲ)   15 ਕਿੰ ਮ ਦ ੇਮਦਨ  

8-14 ਸਾਲ  (ਪਮਹਲਾਂ 9-16 ਸਾਲ)   20 ਕਿੰਮ ਦੇ ਮਦਨ  

15-20 ਸਾਲ  (ਪਮਹਲਾਂ 17-24 ਸਾਲ)   25 ਕਿੰ ਮ ਦ ੇਮਦਨ  

21 ਸਾਲ ਜਾਂ ਵੱਧ (ਪਮਹਲਾਂ 2੫ ਸਾਲ)   30 ਕਿੰਮ ਦੇ ਮਦਨ  

  
 

ਨਵਾਂ ਰਾਤ ਵੇਲੇ (ਓਵਰਨਾਈਟ) ਦਾ ਹਸ਼ਫਟ ਪਰੀਮੀਅਮ (ਆਰਟੀਕਲ 14.12)  
 
ਤੁਹਾਡੇ ਸਰਵੇ ਮਵੱਚ ਤੁਸੀਂ ਇਸ਼ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਹ ੈਮਕ ਮਸ਼ਫਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਕ ਮੁੱ ਖ ਪਮਹਲ ਵਾਲੀ ਗੱਲ ਸੀ। ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੀ 
ਗੱਲ ਸੁਣੀ ਅਤੇ ਰਾਤ ਨੂਿੰ  ਕਿੰ ਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਨਵੇਂ ਮਸ਼ਫਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਲਈ ਮਨਗੋਸ਼ੀਏਟ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਡੀਟੇਲਜ਼ ਹਨ: 
ਹੇਠ ਮਲਖੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਮਸ਼ਫਟਾਂ ਦੌਰਾਨ ਕਿੰ ਮ ਕਰਨ ਵਾਮਲਆ ਂਨੂਿੰ  $0.25 ਪਤੀ ਘਿੰਟਾ ਮਸ਼ਫਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਮਮਲੇਗਾ: 
 



• 11:30 ਪੀ ਐਮ - 7:30 ਏ ਐਮ  - ਬੀਕਨ, ਹੈਵਨ ਅਤ ੇਸਦਰਲੈਂਡ,  

• 9:00 ਪੀ ਐਮ - 7:00 ਏ ਐਮ  - ਐਕਂਰ 

• 9:30 ਪੀ ਐਮ - 7:30 ਏ ਐਮ  - ਕਰੌਸਵਾਕ 

• 12:00 ਏ ਐਮ (ਅੱਧੀ ਰਾਤ) - 8:00 ਏ ਐਮ - ਫਰਿੰਟ ਡੈੈੱਸਕ ਅਤੇ ਸਮਕਉਰਟੀ  
 
ਇਹ ਕਲਾਜ਼ ਭਮਵੱਖ ਦੀ ਮਕਸ ੇਵੀ ਓਵਰਨਾਈਟ ਮਸ਼ਫਟ ਜੋ ਸ਼ਾਮ ਨੂਿੰ  ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਵੇ, ਮਜਹੜੀ ਅੱਧੀ ਰਾਤ ਮਵੱਚਦੀ ਲਿੰ ਘ ਕੇ ਸਵੇਰ ਨੂਿੰ  
ਖਤਮ ਹੋਵ ੇ’ਤ ੇਲਾਗੂ ਹਵੋੇਗੀ। 
 
ਬੈੈੱਡ ਬੱਗ ਅਤੇ ਪਰਜੀਵੀ (ਪੈਰਾਹਸਹਟਕ) ਦੀ ਭਰਮਾਰ ਤੋਂ ਨਵੀਂ ਸੁਰੱਹਖਆ (ਆਰਟੀਕਲ 22.9)  
 
ਪਰਜੀਵੀ (ਪੈਰਾਮਸਮਟਕ) ਦੀ ਭਰਮਾਰ ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਬੈੈੱਡ ਬੱਗ ਨੂਿੰ  ਆਰਟੀਕਲ 22.9 ਮਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਮਕ ਹਾਈਜੀਨ 
ਨੂਿੰ  ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  ਬੈੈੱਡ ਬੱਗ ਨੇ ਕੱਮਟਆ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂਿੰ  ਇਸ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ 24 ਘਿੰਟੇ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਮਦੱਤੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਨਫੈਕਸ਼ਨ 
ਹੋਣ ਦ ੇਅਗਲੇ ਘਿੰ ਮਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋ ਤਾਂ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀਂ ਇਨਫੈਕਸ਼ਨ ਨਾਲ ਡੀਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ 
ਨਹੀਂ ਕੱਟੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਢੁੱ ਕਵਾਂ ਇਲਾਜ ਵੀ ਦੇਵੇਗਾ। 
 

ਬ ਟਾਂ ਲਈ ਅਲਾਊਂਸ ਹਵਚ ਵਾਧਾ  (ਆਰਟੀਕਲ 25.2)  
 
ਰੈਗੂਲਰ ਅਤ ੇਕੈਜ਼ੂਅਲ ਲੋਮਡਿੰਗ ਡਕੌ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਡਰਾਈਵਰ ਅਤੇ ਮਕਚਨ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਮਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਆਪਣਾ ਪਰਬੋੇਸ਼ਨਰੀ ਸਮਾਂ ਪੂਰਾ 
ਕਰ ਮਲਆ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂਿੰ  ਹਰ ਸਾਲ ਸਟੀਲ-ਟੋਅ ਵਾਲੇ ਬੂਟ ਖਰੀਦਣ ਲਈ 120 ਡਾਲਰ (100 ਡਾਲਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੇ) ਮੋੜ ੇਜਾਣਗੇ। 
ਰੈਗੂਲਰ ਮਕਚਨ ਸਟਾਫ ਮਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਆਪਣਾ ਪਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ ਸਮਾਂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਮਲਆ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂਿੰ  ਹੁਣ ਨਾ-ਮਤਲਕਣ ਵਾਲੇ ਬੂਟਾਂ ਦੀ ਖਰੀਦ 

ਲਈ ਸਲਾਨਾ 80 ਡਾਲਰ (60 ਡਾਲਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੇ) ਮੋੜ ੇਜਾਣਗੇ ਅਤੇ, ਮਜਨਹ ਾਂ ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨੇ ਆਪਣਾ ਪਰੋਬੇਸ਼ਨਰੀ ਸਮਾਂ ਪੂਰਾ 
ਕਰ ਮਲਆ ਹੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨੂਿੰ  ਹੁਣ ਹਰ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਨਾ-ਮਤਲਕਣ ਵਾਲੇ ਬਟੂਾਂ ਦੀ ਖਰੀਦ ਲਈ ਸਲਾਨਾ 80 ਡਾਲਰ (60 ਡਾਲਰ ਤੋਂ 
ਵੱਧ ਕੇ) ਮੜੋੇ ਜਾਣਗੇ। 
 

ਨਵੀਂਆਂ ਮੀਲ ਬਰੇਕ ਪੇਮੈਂਟਾਂ (ਆਰਟੀਕਲ 14.6)  
 
 ਜਦੋਂ ਰਾਤ ਦੇ ਸ਼ਲੈਟਰ ਸਟਾਮਫਿੰਗ ਦੇ ਪੱਧਰ ਨਵੇਂ ਕੋਲੈਕਮਟਵ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਮਵਚ ਮਮੱਿ ੇਗਏ ਪੱਧਰਾਂ ਤੋਂ ਘਟ ਜਾਣ ਤਾਂ ਉਸ ਮਸ਼ਫਟ 

ਮਵਚ ਕਿੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸ਼ੈਲਟਰ ਵਰਕਰਾਂ ਨੂਿੰ  ਖਾਣ ੇਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਪੈਸ ੇਮਮਲਣਗੇ। ਇਕ ਮੈਮੋਰੈਂਡਮ ਔਫ ਅਿੰਡਰਸਟੈਂਮਡਿੰਗ ਵੀ ਕੀਤਾ ਮਗਆ 

ਹੈ ਮਜਹੜਾ ਇਹ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਮਕ ਆਰਟੀਕਲ 14.6, ਮੀਲ ਬਰੇਕਸ ਮਕਵੇਂ ਲਾਗ ੂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਅਸੀਂ ਆਰਟੀਕਲ 14.6 (ਏ) 
ਮਵਚਲੀ ਜ਼ਬਾਨ ਵੀ ਪਮਹਲਾਂ ਨਾਲੋਂ ਸੁਧਾਰੀ ਹੈ। ਸਟਾਫ 30 ਮਮਿੰ ਟ ਦੀ ਬਰੇਕ ਮਬਨਾਂ ਲਗਾਤਾਰ 5 ਘਿੰ ਟ ੇਕਿੰ ਮ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ। 
 
 



ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ   

 
 

ਪਹਰਭਾਸ਼ਾ : ਅਸੀਂ ਆਪਣ ੇਸਟਾਫ ਮਵਚਲੇ ਵੱਖਰੇਮਵਆਂ ਅਨੁਸਾਰ ਮਲਿੰ ਗ ਅਧਾਰਤ ਜ਼ਬਾਨ ਬਦਲ ਮਦੱਤੀ ਹੈ। 
 

ਬਾਰਗੇਹਨੰਗ ਕਮੇਟੀ (ਆਰਟੀਕਲ 2.6)  
 
ਨੁਮਾਇਿੰਦਗੀ ਮਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਮਲਆਉਣ ਲਈ ਭਮਵੱਖ ਦੀਆਂ ਬਾਰਗੇਮਨਿੰ ਗ ਕਮੇਟੀਆਂ ਮਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇਕ ਮੈਂਬਰ 108 ਈਸਟ 
ਹੇਸਮਟਿੰਗਜ਼ ਤੋਂ ਅਤੇ ਇਕ ਮੈਂਬਰ 119 ਈਸਟ ਕੋਰਡੋਵਾ ਤੋਂ ਹਵੋੇਗਾ। ਪੂਰੀ ਕਮੇਟੀ ਲਈ ਚਣੋ ਮਵੱਚ ਸਾਰੇ ਮਹੱਸਾ ਲੈਣਗੇ। 
 

ਯ ਨੀਅਨ/ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ (ਆਰਟੀਕਲ 7.4 (ਜੀ))  
 
ਬਾਰਗੇਮਨਿੰ ਗ ਕਮਟੇੀ ਯੂਨੀਅਨ/ਮਨੇੈਜਮੈਂਟ ਕਮਟੇੀ ਦੀਆ ਂਸਾਂਝੀਆਂ ਮੀਮਟਿੰਗਾਂ ਮਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁਿੰ ਦੀ ਹੈ। ਪਰ, ਇਸ ਨਵੀਂ ਭਾਸ਼ਾ 
ਅਨੁਸਾਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂਿੰ  ਮੀਮਟਿੰਗ ਅਟੈਂਡ ਕਰਨ ਲਈ ਮਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਨ ਲਈ ਮਕਸ ੇਮਵਸ਼ੇਸ਼ ਮਸਲੇ ਦੇ ਮਵਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਸਮੇਂ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਮਕਸੇ ਮਸਲੇ ਨੂਿੰ  ਅੱਗੇ ਮਲਆਉਣਾ ਚਾਹੁਿੰ ਦ ੇਹੋ ਤਾਂ ਆਪਣੀ 
ਬਾਰਗੇਮਨਿੰ ਗ ਕਮਟੇੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ। 
 

ਜਾਬ ਪੋਸਹਟੰਗ ਅਤੇ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ (ਆਰਟੀਕਲ 12.1)  
 
ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਿਾਵਾਂ ਮਜਹੜੀਆ ਂਛੇ ਮਹੀਨੇ ਜਾਂ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਲਈ ਹੋਣ ਉਹ ਕਲਾਸੀਫੀਕੇਸ਼ਨ ਮਵਚਲੀ ਸਮਨਉਮਰਟੀ ਅਨੁਸਾਰ ਭਰੀਆਂ 
ਜਾਣਗੀਆ।ਂ 
 

ਪੇਡ ਿਾਲੀਡੇਅ (ਆਰਟੀਕਲ 17.1) ਅਤੇ ਕੰਮਪੈਸ਼ਨੇਟ ਕੇਅਰ ਲੀਵ (20.3) 
 
ਅਸੀਂ ਇਨਹ ਾਂ ਮਵਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਹ ੈਤੇ ਹੁਣ ਇਹ ਇਮਪਲੁਆਇਮੈਂਟ ਸਟੈਂਡਰਡ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਇਰਮੈਂਟਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ। 
 

ਸਦਮੇ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ (ਬੀਰੀਵਮੈਂਟ ਲੀਵ) (ਆਰਟੀਕਲ 20.1)  
ਅਸੀਂ ਗੈਰ-ਮਲਿੰ ਗਕ (ਨਾਨ-ਜੈਂਡਰਡ) ਭਾਸ਼ਾ ਲਈ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਮਵੱਚ "ਮਸਬਮਲਿੰ ਗਜ਼-ਨ-ਲਾਅ" ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ 
ਮਜਸਨੂਿੰ  ਮਕ ਨੇੜ ੇਦਾ ਪਮਰਵਾਰ ਮਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਹੁਣ ਪਮਰਵਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ ਮਮਲਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹਵੋੇਗਾ। 
  
ਫੁੱ ਲ ਟਾਇਮ ਪਬਹਲਕ ਹਡਊਟੀਆ ਂ(ਆਰਟੀਕਲ 20.7 (ਏ))  
ਕੋਈ ਇਮਪਲੁਆਈ ਮਜਹੜਾ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਜ਼, ਮੀਟੀਜ਼ ਜਾਂ ਇਨੁਇਟ ਪੁਜੀਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਇਲੈਕਸ਼ਨ ਲੜ ਮਰਹਾ ਹਵੋੇ ਉਸ ਨੂਿੰ  ਆਪਣੀ 
ਕੈਂਪੇਨ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ ਮਮਲੇਗੀ।  
 
 



ਮਾਰਖਰੋਾ ਵਰਤਾਓ (ਐਗਰੈਹਸਵ ਬੀਿੇਵੀਅਰ) (ਆਰਟੀਕਲ 22.3)  
 
ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਅਜੇ ਵੀ ਢੁੱ ਕਵੇਂ ਮਨਯਮ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜੁਿੰ ਮਵੇਾਰ ਹੈ ਮਜਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਮਹਿੰ ਸਾ ਨੂਿੰ  ਖਤਮ ਜਾਂ ਉਸ ਦਾ ਖਤਰਾ 
ਘਟਦਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਮਹਿੰ ਸਕ ਵਰਤਾਓ ਨਾਲ ਡੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਟਰੇਮਨਿੰ ਗ ਲਈ ਵੀ ਜੁਿੰ ਮਵੇਾਰ ਹੈ ਪਰ ਅਸੀਂ ਇਹ ਲਾਈਨ "ਐਟ ਨੋ 
ਕੌਸਟ ਟ ੂਇਮਪਲੌਏਅਰ" ਹਟਾ ਮਦੱਤੀ ਹੈ। ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਇਹ ਨਹੀਂ ਕਮਹ ਸਕਦ ੇਮਕ ਉਨਹ ਾਂ ਕੋਲ ਮਵਮਦਆ, ਟਰੇਮਨਿੰ ਗ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂਿੰ  
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪੈਸੇ ਨਹੀਂ।  
 

ਬੇਹਸਕ ਮੈਡੀਕਲ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ (ਆਰਟੀਕਲ 24.1)  
 
ਜੇ ਬੀ ਸੀ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਮੁੜ ਐਮ ਐਸ ਪੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਲਾਗੂ ਕਰੇ ਤਾਂ ਇਮਪੁਲਾਇਰ ਉਹ ਦਵੇੇਗਾ। 
 

ਸੁਰੱਹਖਆ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਸਮਾਨ (ਆਰਟੀਕਲ 25.2 (ਈ)) 
 
 ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਪਰਸਨਲ ਅਲਾਰਮ ਦੇਵੇਗਾ ਪਰ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਮਕਸਦ ਸੁਰੱਮਖਆ ਹ ੈਨਾ ਮਕ ਜਾਸੂਸੀ। ਇਸ ਦ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਮਵੱਚ 
ਯੂਨੀਅਨ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਿ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਕਮਟੇੀ ਨਾਲ ਮਮਲ ਕ ੇਆਪਣਾ ਪੱਖ ਰੱਖ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਤਨਖਾਿ (ਆਰਟੀਕਲ 26.1)  
 
ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਟਾਫ ਮਵਚਲੇ ਵੱਖਰੇਮਵਆ ਂਅਨੁਸਾਰ ਮਲਿੰ ਗ ਅਧਾਰਤ ਜ਼ਬਾਨ ਬਦਲ ਮਦੱਤੀ ਹੈ। 
 

ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਚੋਟ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ (ਆਰਟੀਕਲ 27.1 ਏ))  
 
ਸਾਰੇ ਇਮਪਲਆੁਈ ਸਣ ੇਕੈਜ਼ੂਅਲ ਅਤੇ ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਸਟਾਫ ਦੇ 90 ਮਦਨ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਾਲ ਮਵੱਚ 5 ਪਿੰਜ ਮਦਨ ਪੇਡ 
ਮਸੱਕ ਲੀਵ ਲੈ ਸਕਣਗੇ। ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੂਿੰ  3 ਮਤਿੰਨ ਮਦਨ ਮਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਵੀ ਮਮਲਣਗੇ। ਇਹ ਪਮਹਲਾਂ ਪਰੋਬੇਸ਼ਨ ਖਤਮ 
ਕਰ ਚੁੱ ਕ ੇਰੈਗੂਲਰ ਸਟਾਫ ਵਾਸਤ ੇਹੀ ਹੁਿੰ ਦੀ ਸੀ ਪਰ ਹਣੁ ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਅਤੇ ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਸਟਾਫ ’ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਦੀ ਪਰੜੋਤਾ 
ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਸਟਾਫ ਲਈ ਆਰਟੀਕਲ 29.2 ਮਵੱਚ ਅਤੇ ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਸਟਾਫ ਲਈ ਆਰਟੀਕਲ 30.3 ਮਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  
 

ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਥਾਂ ਤਨਖਾਿ ਅਤੇ ਪੇਡ ਿਾਲੀਡੇਜ਼ ਕੈਜ਼ ਅਲਾਂ ਲਈ  (ਆਰਟੀਕਲ 29.4) ਅਤੇ ਟੈਮਪਰੇਰੀ ਸਟਾਫ 
(ਆਰਟੀਕਲ 30.6) 
 
ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਅਤ ੇਟੈਮਪਰੇਰੀ ਸਟਾਫ ਨੂਿੰ  ਹੁਣ ਸਟਰੇਟ ਟਾਈਮ ਪੇਅ ਦਾ 10.6% ਮਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੀ ਿਾਂ ਅਤ ੇਪੇਡ 
ਹਾਲੀਡੇਜ਼ ਲਈ ਮਮਲੇਗਾ।  
 

ਕੈਜ਼ ਅਲ ਕਾਲ-ਇਨ  (ਆਰਟੀਕਲ 29.5 (ਬੀ))  
 



ਇਹ ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਕਾਲ-ਇਨ ਦ ੇਬਲਾਕ ਦੀ ਮਵਆਮਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਮਕ ਸੀਨੀਅਰ ਅਤੇ ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਇਮਪਲੁਆਈ ਲਈ ਹੋਰ 
ਫਲੈਕਸੇਮਬਲਟੀ ਮਦਿੰਦਾ ਹੈ। 
 

ਟੈਂਪ ਪਰੈਗਨੈਂ ਨਸੀ ਅਤੇ ਪੇਰੈਂਟਲ ਲੀਵ  (ਆਰਟੀਕਲ 30.5)  
 
ਹੁਣ ਟੈਂਪਰੇਰੀ ਇਮਪਲਆੁਈ ਵੀ ਪਰੈਗਨੈਂ ਨਸੀ/ਪੇਰੈਂਟਲ ਲੀਵ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
 

ਨਵੀਂ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਦਾ ਅੰਦਾਜਾ 
 
ਸਾਰੇ ਮਵਭਾਗਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਮਵੱਚ ਜੂਨ 30, 2023 ਤੱਕ ਮਹਿੰ ਸਾ ਦੇ ਖਤਰੇ ਦਾ ਅਿੰਦਾਜਾ ਲਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਬਾਰੇ 
ਸਾਰਾ ਮਵਸਿਾਰ ਮੈਮੋਰੈਂਡਮ ਆਫ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਮਵੱਚ ਮਦੱਤਾ ਮਗਆ ਹ।ੈ  
 

ਸੁਝਾਅ (ਰੈਕਮਮਨਡੇਸ਼ਨ)  

 
ਤੁਹਾਡੇ ਮਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਜੋ ਕੁਝ ਹਾਮਸਲ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੋਏ ਸਾਨੂਿੰ  ਉਸ ਦਾ ਮਾਣ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡਾ ਸੁਝਾਅ ਹੈ ਮਕ 
ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਆਰਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤ ੇਨੂਿੰ  ਰੈਟੀਫਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵੋਟ ਪਾਓ।   


