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Le CBRC reconnaît qu’en tant qu’organisme 
national, son travail s’étend sur les territoires 
non cédés, ancestraux et traditionnels de 
peuples autochtones, territoires aujourd’hui 
occupés et connus sous le nom de Canada. 
Ces terres comprennent les territoires non 
cédés des Premières Nations Musqueam, 
Squamish et Tsleil-Waututh, actuellement 
connus sous le nom de Vancouver, où se 
trouve le siège social de l’organisme. L’équipe 
du CBRC est consciente et reconnaissante 
de vivre et de travailler sur ces terres dont les 
peuples autochtones prennent soin depuis 
des temps immémoriaux.
 
En 2016, le CBRC a soutenu les Appels à 
l’action de la Commission de vérité et 
réconciliation du Canada, ainsi que la 
Déclaration des Nations Unies sur les 
droits des peuples autochtones. En tant 
qu’organisme consacré à la santé et au bien-
être des communautés 2S/LGBTQIA+, le CBRC 
reconnaît qu’une véritable réconciliation 
exige plus qu’un simple soutien : il a pris un 
certain nombre d’engagements dans son 

travail, notamment l’intégration complète 
du personnel bispirituel et autochtone dans 
son équipe et sa contribution à la culture de 
l’organisme et à la prestation de programmes, 
ainsi que la création et la mise en valeur d’un 
espace réservé aux personnes bispirituelles et 
autochtones queers et trans dans le cadre du 
Sommet.
 
Tout au long de son parcours vers la vérité 
et la réconciliation, le CBRC continue 
d’apprendre de son personnel et de ses 
partenaires autochtones, de réfléchir 
aux effets de ses actions et de ses 
politiques sociales sur la vie des personnes 
autochtones, et de participer activement à la 
décolonisation.

En page 6, vous trouverez plus d’informations 
sur certaines des actions entreprises l’an 
dernier dans le but de soutenir les personnes 
bispirituelles et autochtones queers et trans.

Reconnaissance 
territoriale
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Lettre du directeur général 
et du président du conseil 
d’administration
À nos communautés,  
nos partenaires et  
nos bailleurs de fonds
 
L’année qui vient de s’écouler a été très spéciale 
pour le CBRC, et nous espérons qu’elle l’a aussi été 
pour vous. C’était la première année de Michael à 
la direction générale, après 20 ans dans l’équipe 
à diverses fonctions, et c’est avec joie que nous 
avons vu l’organisme s’épanouir.

Plusieurs projets ont atteint leur plein 
développement dans leur dernière année 
d’activité. Parmi ces projets, citons Repères 
queers et Réponses communautaires aux effets 
de la COVID-19, qui ont donné naissance à toute 
une série de programmes et de ressources, 
notamment des modules d’apprentissage sur la 
santé 2S/LGBTQIA+ destinés aux prestataires de 
services, un programme de renforcement des 
capacités de recherche à l’intention des personnes 
bispirituelles et autochtones queers et trans, et des 
outils de planification familiale pour les membres 
des communautés 2S/LGBTQIA+.

Sur le front de la défense des droits, le CBRC s’est 
attaqué à un certain nombre d’enjeux récurrents. 
Par exemple, le site Web Mettre fin aux pratiques 
de conversion (StopConversionPractices.ca) a 
été lancé pour sensibiliser le public aux pratiques 
de conversion et faire comprendre leurs effets 
sur les personnes 2S/LGBTQIA+ du Canada. Nous 
avons également publié une série d’exposés des 

politiques sur la santé 2S/LGBTQIA+, ainsi qu’une 
campagne I=I pour lutter contre la stigmatisation 
liée au VIH.

Sur le plan de la recherche et de l’évaluation, 
des études quantitatives, qualitatives et par 
méthode mixte ont permis de constituer une 
mine de connaissances. En particulier, nos projets 
qualitatifs sur le nouveau diagnostic du VIH et sur 
les pratiques de conversion chez les personnes 
racisées ont réalisé des progrès considérables, 
et près de 5800 personnes ont répondu à Notre 
santé 2023 : enquête pancanadienne sur la 
communauté 2S/LGBTQQIA+.

Enfin, pour renforcer les bases du CBRC, nous 
avons obtenu un financement qui nous permettra 
d’élaborer un nouveau plan stratégique, 
d’améliorer nos systèmes de gestion des 
ressources humaines et de perfectionner les 
compétences de notre personnel et de nos 
partenaires. Nous espérons que ces différentes 
actions nous aideront à mieux soutenir le 
leadership et la mobilisation en matière de santé 
chez les personnes 2S/LGBTQIA+ du Canada.

C’est un immense honneur de contribuer à faire 
grandir notre organisme et ses nombreuses 
initiatives afin de promouvoir la santé des 
personnes issues de la diversité sexuelle et de 
genre. Et c’est avec grand plaisir que nous vous 
invitons à découvrir dans les pages qui suivent le 
plein essor que nous avons pris cette année.

Micheal Kwag
Directeur Général 

Christopher Gallardo-Ganaban
Président du conseil 
d’administration

https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/knowledge_2eekers_l_avenir_de_la_bispiritualit_en_recherche_communautaire
https://fr.cbrc.net/knowledge_2eekers_l_avenir_de_la_bispiritualit_en_recherche_communautaire
https://fr.cbrc.net/knowledge_2eekers_l_avenir_de_la_bispiritualit_en_recherche_communautaire
https://fr.cbrc.net/votre_famille_a_votre_facon
https://fr.cbrc.net/votre_famille_a_votre_facon
https://stopconversionpractices.ca/fr/
https://stopconversionpractices.ca/fr/
https://fr.cbrc.net/i_i
https://fr.cbrc.net/i_i
https://fr.cbrc.net/i_i
https://fr.cbrc.net/notre_sante_2023
https://fr.cbrc.net/notre_sante_2023
https://fr.cbrc.net/notre_sante_2023


Les 10 grands 
points forts

Faits marquants  
de la saison 
2023-2024
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Première année de 
Michael Kwag à la 
direction générale
Pour sa première année à la direction de 
l’organisme, Michael Kwag a su montrer toute 
l’étendue de ses compétences à titre de leader 
du secteur, 20 ans après avoir commencé sa 
carrière au CBRC comme coordinateur des jeunes 
pair·e·s au sein du programme Totally Outright. 
Il a non seulement accompagné l’équipe dans 
l’achèvement simultané de plusieurs projets de 
grande envergure, mais il est également parvenu 
à maintenir la stabilité de l’organisme après le 
départ des membres du personnel travaillant 
sur ces projets. Il a également obtenu de 
nouveaux fonds pour soutenir le développement 
de l’organisme, notamment une subvention 
du Fonds de développement des capacités 
communautaires de FEGC, visant à renforcer 
l’orientation stratégique et l’infrastructure 
organisationnelle du CBRC.

Journée de célébration 
des communautés 
LGBTQQIA+ autochtones 
et de sensibilisation  
à la bispiritualité
Le 19 mars 2024, le programme bispirituel du CBRC 
a organisé la troisième Journée de célébration 
des communautés LGBTQQIA+ autochtones et 
de sensibilisation à la bispiritualité, en personne 
à Vancouver. Cette célébration a rassemblé des 
personnes bispirituelles et autochtones queers 
et trans de toute l’île de la Tortue pour célébrer 
le rayonnement et la diversité des identités, des 
expressions et des expériences bispirituelles.

L’événement s’est déroulé pendant tout un après-
midi au bar The Junction (1138 Davie Street). Au 
programme : une cérémonie d’ouverture avec des 
Aîné·e·s et des gardien·ne·s du savoir salish de la 
côte, une conversation ouverte, des entrevues, des 
spectacles en direct et des performances drag par 
des artistes autochtones de la région. Un peu plus  
de 100 personnes ont participé à l’événement.

De plus, le 19 mars a été proclamé Journée 
de célébration des communautés LGBTQQIA+ 
autochtones et de sensibilisation à la bispiritualité 
par le gouvernement de la Colombie-Britannique et 
la Ville de Vancouver, comme le demandait l’équipe 
du programme bispirituel du CBRC. En l’honneur 
de cette journée, l’hôtel de ville de Vancouver a fait 
flotter le drapeau bispirituel, ainsi que le drapeau 
trans et celui de la Fierté, du 19 au 21 mars.



Merci d’avoir commandé une 
trousse d’autodépistage du VIH 
de Teste-moi! 

Tu as besoin de soutien? Tu as des questions à propos des trousses 

ou du VIH en géneral? Communique avec nos ami·e·s de dépistage!

Les ami·e·s de dépistage sont disponibles par téléphone, par textos 

et par courriels. Iels peuvent t’offrir de l’appui par les pair·e·s et des 

conseils pour l’utilisation de la trousse. Les ami·e·s peuvent également 

te mettre en contact avec des ressources de prévention et des 

services de confirmation de ton statut.Appels/textos sans frais : 1-877-607-2272
ou par courriel : buddies@cbrc.net

Conseils et astuces pour l’autodéspitage du VIH
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Two-Spirit Resurgence
Two-Spirit Resurgence (« Résurgence 
bispirituelle ») est un projet de film réalisé 
par Martin Morberg sur le partage de 
connaissances entre personnes bispirituelles et 
autochtones LGBTQIA+. Le film prend également 
le contre-pied des projets de recherche sur les 
Autochtones qui sont axés sur les vulnérabilités 
plutôt que sur les forces des communautés. 
Comme l’explique Martin, « Quand on nous 
dissèque, qu’on nous décortique, qu’on utilise 
un jargon scientifique pour nous décrire, étudier 
“nos risques”, nous définir comme “population 
vulnérable”, on ne fait que perpétuer le racisme 
à l’encontre des personnes autochtones ». Le film 
est donc une manière de se réapproprier l’identité 
bispirituelle. Plus précisément, Martin déclare 
que le film vise à affirmer « que les personnes 
bispirituelles sont bien présentes et qu’elles sont 
là pour réécrire le récit et réclamer leur rôle en 
tant que personnes bispirituelles. Nous enseignons 
également aux allochtones l’importance de tels 
espaces, les bénéfices que nous en tirons et les 
raisons pour lesquelles nous les réclamons. » Le 
film a été présenté en première lors de la Journée 
nationale des peuples autochtones, le 21 juin, et 
a depuis été projeté ou visionné en ligne quelque 
250 fois.

Autodépistage du VIH
Cette année, nous avons mis en œuvre une 
série d’initiatives visant à distribuer partout au 
Canada des trousses d’autodépistage du VIH et 
des ressources d’information sur la prévention 
combinée. Certaines de ces initiatives avaient 
été lancées l’année précédente, notamment 
Dépistage@domicile (distribution de trousses 
par la poste), Dépistage au présent : édition 
communautaire (distribution par des partenaires 
communautaires), Dépistage au présent à la Fierté 
(distribution en personne lors des événements 
de la Fierté) et Medicine Bundle (distribution par 
la poste, en personne et par des tiers auprès 
des personnes bispirituelles et autochtones 
queers et trans). S’y est ajoutée cette année 
une nouvelle initiative d’envoi de trousses par 
la poste, Teste-moi, développée en partenariat 
avec Grindr 4 Equality afin d’élargir l’accès aux 
trousses d’autodépistage du VIH. Ces initiatives 
nous ont permis de distribuer 45 525 trousses 
d’autodépistage du VIH à 18 282 personnes cette 
année. 
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Réponses 
communautaires 
à la COVID-19
Financé par l’Agence de la santé publique du 
Canada, ce projet a été conçu pour perfectionner 
les connaissances et les capacités dans le 
domaine de la santé mentale, ainsi que pour 
améliorer les résultats en matière de santé 
mentale dans les communautés 2S/LGBTQIA+ à la 
suite de la pandémie de COVID-19. Nous avons vu 
ce projet s’épanouir pleinement dans sa dernière 
année, avec plusieurs réalisations majeures. 
Nous avons élaboré et offert quatre modules 
d’apprentissage axés sur la santé mentale, une 
série de ressources d’information sur la santé 
mentale et d’autres documents de diffusion des 
connaissances, un programme de renforcement 
des capacités de recherche destiné aux membres 
de la communauté bispirituelle et LGBTQIA+ 
autochtone, et 18 activités de développement 
du leadership, de renforcement des capacités, 
de promotion de la santé et d’échange de 
connaissances axées sur la santé mentale, dans 
le cadre du programme Investigaytors/Jeunes 
chercheur·e·s queers. Au total, nous avons touché 
plus de 60 000 personnes par le biais de nos 
activités et de nos documents de diffusion des 
connaissances!

Repères queers
Repères queers est un autre projet arrivé 
à maturité cette année. Financé par Santé 
Canada, ce projet a été conçu pour promouvoir 
la santé sexuelle et reproductive (SSR) des 
communautés 2S/LGBTQIA+ en renforçant 
leurs connaissances et leurs compétences 
dans le domaine de la SSR, ainsi que celles 
des prestataires qui leur offrent des services 
et des soins de santé. Un certain nombre de 
réalisations notables ont vu le jour pendant la 
dernière année du projet, notamment la troisième 
édition du Symposium bispirituel, la mise en 
œuvre d’une version du programme Pivot axée 
sur les facteurs systémiques et structurels 
affectant la SSR des personnes 2S/LGBTQIA+, 
l’organisation de formations en personne et en 
ligne (asynchrones) à l’intention des prestataires 
de services travaillant dans le domaine de la SSR, 
et la création de ressources sur la SSR destinés aux 
communautés 2S/LGBTQIA+ (p. ex., Votre famille 
à votre façon) et aux publics professionnels (p. 
ex., Santé et accès aux soins des femmes et des 
personnes de diverses identités de genre 2S/LBTQ+ 
au Canada). Au total, 580 personnes ont participé 
à ces activités et plus de 8500 personnes ont 
consulté les ressources d’information en ligne.  

https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/santementale
https://fr.cbrc.net/santementale
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/votre_famille_a_votre_facon
https://fr.cbrc.net/votre_famille_a_votre_facon
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada


Notre santé est un sondage qui vise la pluralité des sous-groupes 2S/LGBTQQIA+. Nous invitons les personnes de toutes les identités de genre, origines ethnoraciales, statuts d’immigration, conditions de santé, capacités, statut sérologique VIH, types de corps et de toutes régions au Canada à participer.
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Notre santé 2023
Le programme Notre santé : enquête 
pancanadienne sur la communauté 2SLGBTQQIA+ 
a continué de grandir cette année avec 
l’achèvement d’une deuxième ronde de collecte 
de données – cette fois-ci en personne! En effet, 
l’enquête Notre santé 2023 a pris la route pour 
réaliser une collecte de données dans 20 villes 
du pays. Près de 5800 personnes ont répondu 
au sondage. Ces efforts ont généré un vaste 
ensemble de données qui nous permettront de 
mieux connaître les expériences et les besoins de 
nos communautés, notamment dans le domaine 
des maladies chroniques. 

Le Sommet 2023 : 
Solidarité dans l’action
Le Sommet 2023 : Solidarité dans l’action a eu lieu 
en personne et en ligne (par diffusion en direct) les 
16 et 17 novembre 2023. Il a été l’occasion pour les 
conférencier·ière·s et le public de retrouver toute 
l’énergie nécessaire pour faire avancer les libertés, 
la santé et le bien-être de toutes les personnes 2S/
LGBTQIA+. Le Sommet a connu un immense succès 
avec 641 inscriptions et une liste formidable 
d’intervenant·e·s, dont Alexandre Dumont Blais, 
Bilal Baig, Fae Johnstone et Teddy Syrette. Pour 
en savoir plus sur le Sommet 2023, consultez 
la bibliothèque de contenu, le rapport et les 
entrevues vidéo.

https://fr.cbrc.net/notre_sante_2023
https://fr.cbrc.net/la_bibliotheque_de_contenu_du_sommet_2023_est_maintenant_en_ligne
https://fr.cbrc.net/sommet_2023_rapport
https://fr.cbrc.net/sommet_2023_entrevues_avec_des_leaders_en_sante_2s_lgbtq
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Combler le fossé 
Financé par Femmes et égalité des genres Canada 
(FEGC), le projet Combler le fossé a été conçu pour 
renforcer et mettre à jour les connaissances et les 
capacités des prestataires de soins primaires dans 
le domaine des services de santé et de soutien 
adaptés aux personnes 2S/LGBTQIA+. Dans le 
cadre de ce projet, nous avons conçu un ensemble 
de ressources en la matière, notamment des 
modules de formation en ligne et de brefs guides 
de référence à l’intention des prestataires de 
soins de santé. C’est avec grand plaisir que nous 
avons lancé ces ressources et que nous les avons 
offertes aux prestataires de soins de santé désirant 
améliorer leurs services et leurs soutiens à nos 
communautés. Subvention du Fonds 

de développement 
des capacités 
communautaires de 
FEGC
Bien que l’une de nos subventions de FEGC 
soit arrivée à terme cette année, nous avons 
réussi à en obtenir une autre dans le cadre du 
programme de développement des capacités 
communautaires de FEGC. Au cours des trois 
prochaines années, cette subvention nous 
permettra d’accroître notre capacité à soutenir 
le leadership et la mobilisation en matière 
de santé chez les personnes 2S/LGBTQIA+ du 
Canada par : l’élaboration d’un nouveau plan 
stratégique; l’amélioration de nos systèmes 
de gestion des ressources humaines dans les 
domaines du recrutement, de la sélection, de la 
gestion du rendement et de la rémunération; et la 
mise en œuvre d’initiatives de perfectionnement 
des compétences destinées au personnel et 
aux partenaires du CBRC. C’est avec beaucoup 
d’enthousiasme et de reconnaissance que nous 
continuerons à perfectionner notre travail grâce à 
cette subvention.

https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/guides_de_reference_rapide_pour_le_personnel_de_la_sante
https://fr.cbrc.net/guides_de_reference_rapide_pour_le_personnel_de_la_sante


Mise en lumiEre 
des projets:

Faits saillants  
des activités 
2023-2024
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Programme 
bispirituel
Faits marquants de l’année :
Lancement de deux modules 
d’apprentissage sur la prévention 
du VIH et du VPH (« Prendre soin »)

→ 128 apprenant·e·s → 92 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir amélioré leur 
capacité à fournir des services 
culturellement sécuritaires et 
cliniquement appropriés.

Mise en œuvre d’un programme 
national de distribution de 
trousses d’autodépistage du VIH 
et de balluchons autochtones 
(anglais seulement)

→ 1232 trousses d’autodépistage 
du VIH et 477 balluchons 
distribués à 252 personnes

→ Lors des consultations, les 
membres des communautés 
autochtones concernées ont 
déclaré être enthousiastes à l’idée 
de partager les balluchons dans 
leurs réseaux afin de déclencher 
des conversations sur les enjeux 
de santé sexuelle et de prévention 
du VIH.

Organisation de deux 
rassemblements en personne, 
dont la troisième édition 
du Symposium bispirituel 
et la troisième édition de la 
Journée de célébration des 
communautés LGBTQQIA+ 
autochtones et de sensibilisation 
à la bispiritualité

→ 200 personnes présentes → 96 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir approfondi leurs 
connaissances des approches 
fondées sur les forces dans le 
domaine de la santé bispirituelle 
et autochtone.

Production d’un film intitulé 
Two-Spirit Resurgence (pour 
plus d’informations sur le film et 
les manières de le voir, veuillez 
contacter jessy.dame@cbrc.net). 

→ 250 projections et 
visionnements en ligne

→ Meilleure visibilité des personnes 
bispirituelles et LGBTQQIA+ 
autochtones et représentation 
fondée sur leurs forces 

https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
https://www.cbrc.net/medicinebundle
https://www.cbrc.net/medicinebundle
https://www.cbrc.net/medicinebundle
https://www.cbrc.net/medicinebundle
https://fr.cbrc.net/journee2s
https://fr.cbrc.net/journee2s
https://fr.cbrc.net/journee2s
https://fr.cbrc.net/journee2s
mailto:jessy.dame%40cbrc.net?subject=
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Gros plan sur le projet 
Knowledge 2eekerS
Le projet Réponses communautaires aux 
effets de la COVID-19 sur la santé mentale des 
personnes 2S/LGBTQIA+ (SM-COVID), financé par 
l’Agence de la santé publique du Canada et mené 
sur deux ans, a donné naissance dans sa dernière 
année au programme Knowledge 2eekerS. L’une 
des initiatives les plus prometteuses liées à SM-
COVID, Knowledge 2eekerS est un programme 
de renforcement des capacités de recherche 
destiné aux membres de la communauté 
bispirituelle et LGBTQIA+ autochtone. Adaptée 
du programme original Investigaytors/Jeunes 
chercheur·e·s queers, la formation est ancrée 
dans les valeurs et les modes de connaissance 
autochtones. La première année du projet était 
consacrée à élaborer le programme par le biais 
de consultations et de collaborations avec des 
leaders bispirituel·le·s au CBRC et dans tout le 
Canada. Par la suite, Knowledge 2eekerS a été mis 
à l’essai en réunissant cette année un groupe de 

treize membres de la communauté bispirituelle et 
LGBTQIA+ autochtone.

Pendant six mois, les personnes participant à 
Knowledge 2eekerS se sont réunies chaque 
semaine en ligne pour étudier les approches de 
recherche communautaire, souvent par le biais de 
récits. À la fin du programme, 100 % des personnes 
interrogées ont déclaré s’être senties soutenues 
et être prêtes à participer à des activités de 
recherche en tant que personne autochtone. 
De plus, lors d’un cercle de partage organisé à 
la fin du programme, plusieurs personnes ont 
mentionné que le programme avait nourri leur 
esprit et leur santé spirituelle, et leur avait offert un 
espace sécuritaire de connexion et d’acceptation :

« C’est ce genre d’expériences qui nous rappellent 
que nous ne sommes pas des loups solitaires. Il y 
a des espaces auxquels on appartient, en étant 
exactement qui on est. […] Je ne me sens pas 
toujours à ma place dans les espaces LGBT. Je ne 
peux pas garantir que je m’y sentirai en sécurité. » 
– Personne participant à Knowledge 2eekerS
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Communications
Faits marquants de l’année :
Augmentation du nombre 
d’abonnements à Le bilan, le 
bulletin d’information mensuel du 
CBRC

→ 7712 abonné·e·s → Visibilité accrue du travail du 
CBRC et augmentation du nombre 
d’abonnements

Lancement de 2 initiatives liées 
au VIH : une campagne I=I contre 
la stigmatisation et une nouvelle 
plateforme de distribution de 
trousses d’autodépistage du VIH 
(Teste-moi)

→ Plus de 20 000 interactions 
sur le Web et les médias 
sociaux dans le cadre de ces 
campagnes

→ Sensibilisation aux stratégies 
de prévention du VIH et à la 
lutte contre la stigmatisation, et 
meilleur accès aux ressources 
telles que l’autodépistage du VIH 
et I=I

35 mentions médiatiques → Couverture du travail du CBRC 
dans 18 organes d’information

→ Augmentation de la visibilité 
du CBRC et de ses initiatives 
visant à améliorer la santé des 
communautés 2S/LGBTQIA+

Publication de 17 articles de 
blogue

→  7232 interactions en ligne 
avec les articles de blogue

→ Diversité de connaissances et 
de points de vue sur la santé 2S/
LGBTQIA+

Lancement de cinq projets de 
communication à l’occasion 
du 25e anniversaire du CBRC : 
un nouveau site Web, une 
chronologie des moments 
marquants de l’histoire du CBRC, 
un projet vidéo, une campagne 
sur les médias sociaux et une 
mise à jour de l’image de marque

→ (mesure de la portée à venir; 
campagne lancée à la fin de 
l’année financière)

→ Célébration du travail du CBRC 
au fil des ans grâce à de précieux 
outils de diffusion, nouveaux ou 
actualisés 

https://fr.cbrc.net/tags/bulletin_d_information
https://fr.cbrc.net/i_i
https://fr.cbrc.net/i_i
https://my-test.ca/fr/
https://my-test.ca/fr/
https://my-test.ca/fr/
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Gros plan sur le 
Sommet 2023 : 
Solidarité dans l’action
Le Sommet 2023 s’est déroulé en personne les 16 
et 17 novembre 2023 à l’hôtel Coast Coal Harbour 
de Vancouver, avec une retransmission en direct 
permettant aux personnes ne pouvant pas se 
déplacer de participer en ligne aux séances 
plénières et à certaines séances en petits groupes.

Le thème du Sommet 2023 était « Solidarité 
dans l’action » et était l’occasion pour les 
conférencier·ière·s et le public de retrouver toute 
l’énergie nécessaire pour faire avancer les libertés, 
la santé et le bien-être de toutes les personnes 2S/
LGBTQIA+. Le calibre des conférences principales 
était remarquable, avec des personnalités 
telles qu’Alexandre Dumont Blais, Bilal Baig, 
Fae Johnstone et Teddy Syrette.
 
Le Sommet 2023 a rencontré un grand succès, 
avec pas moins de 641 inscriptions, dont 367 en 
personne (soit une augmentation de 27 % par 
rapport à l’année précédente) et 274 en ligne. Le 
département des communications a joué un rôle 
crucial en faisant la promotion de l’événement sur 
tous les réseaux et canaux du CBRC. L’équipe a 
travaillé à rehausser l’expérience du public, tant en 
personne qu’en ligne, notamment en améliorant 
la diffusion en direct, en élargissant l’offre de 
traduction simultanée et de sous-titres bilingues, 
et en offrant de nouvelles possibilités d’interaction 
tout au long de l’événement. L’évaluation du 
Sommet montre que l’événement continue 
d’être un mécanisme efficace de transfert des 
connaissances : 84 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir approfondi leurs connaissances 
de la recherche et des soins de santé 2S/LGBTQIA+.
 
L’équipe du CBRC est fière des partenariats avec 
divers organismes communautaires, prestataires 
de soins de santé et activistes communautaires 
mis en place dans le cadre 

du Sommet 2023. L’événement a obtenu le soutien 
financier de Gilead et ViiV Healthcare (partenaires 
présentateurs), de l’Agence de la santé publique 
du Canada et du Conseil d’information et 
d’éducation sexuelles du Canada (CIÉSCAN).
 
La bibliothèque de contenu du Sommet 2023 est 
accessible sur le site Web du CBRC, de même que 
le rapport du Sommet 2023. Enfin, pour diffuser 
davantage le contenu du Sommet, le CBRC a 
collaboré avec CATIE à la production d’une série 
d’entrevues vidéo « vox pop » avec plusieurs 
conférencier·ière·s, que vous pouvez consulter ici.

https://fr.cbrc.net/sommet_2023
https://fr.cbrc.net/sommet_2023
https://fr.cbrc.net/la_bibliotheque_de_contenu_du_sommet_2023_est_maintenant_en_ligne
https://fr.cbrc.net/sommet_2023_rapport
https://fr.cbrc.net/sommet_2023_entrevues_avec_des_leaders_en_sante_2s_lgbtq
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Éducation, mobilisation des 
connaissances et programmes
Faits marquants de l’année :

Deux présentations à la Nova 
Scotia Health 2S/LGBTQIA+ 
Affirming Care Conference de 
2024, dont une sur le dépistage du 
cancer du col de l’utérus chez les 
personnes trans et non binaires et 
une sur l’utilisation de substances 
en contexte sexuel (« chem 
sex ») dans la communauté 2S/
LGBTQIA+.

→ Auditoire de 472 prestataires 
de soins de santé

→ 93 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir amélioré leur 
capacité à fournir des services 
culturellement pertinents et 
sécuritaires.

Développement de quatre 
modules d’apprentissage sur la 
santé mentale dans le cadre du 
projet Réponses communautaires 
à la COVID-19 : un sur les 
mécanismes d’adaptation et les 
liens sociaux, un sur l’accès aux 
services, un sur les pratiques de 
conversion et un sur les services 
d’urgence.

→ 127 apprenant·e·s → 75 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir approfondi 
leurs connaissances sur la santé 
mentale des personnes 2S/
LGBTQIA+ et sur les réponses 
fondées sur des données 
probantes.

Mise en œuvre de quatre 
programmes pancanadiens 
d’autodépistage du VIH 
(Dépistage@domicile, Testemoi, 
Dépistage au présent : édition 
communautaire et Dépistage au 
présent à la Fierté)

→ 44 723 trousses 
d’autodépistage du VIH 
distribuées à 18 030 personnes

→ 90 % des personnes ayant 
reçu des trousses se sont 
déclarées très satisfaites des 
programmes et 79 % ont déclaré 
qu’il était très probable qu’elles 
utilisent à nouveau des trousses 
d’autodépistage du VIH.

https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/cours
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Lancement de Mettre fin aux 
pratiques de conversion 
(StopConversionPractices.ca), 
un centre de connaissances sur 
les pratiques de « thérapie » de 
conversion au Canada

→ 3659 interactions en ligne → Sensibilisation aux pratiques 
de conversion et meilleure 
compréhension de leurs effets 
sur les personnes 2S/LGBTQIA+ du 
Canada grâce à la centralisation 
des informations sur leur 
criminalisation fédérale

Lancement du Queer and Trans 
Healthcare Mentorship Group 
dans les provinces des Prairies 

→ Auditoire de 39 prestataires de 
soins de santé

→ 100 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir amélioré leur 
capacité à fournir des services 
culturellement pertinents et 
sécuritaires.

https://stopconversionpractices.ca/fr/
https://stopconversionpractices.ca/fr/
https://stopconversionpractices.ca/fr/
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Gros plan sur Repères 
queers : vers la santé 
sexuelle et reproductive 
des communautés 
2S/LGBTQIA+
Financé par Santé Canada à partir de 2022, le 
projet Repères queers promeut la santé sexuelle 
et reproductive (SSR) des communautés 2S/
LGBTQIA+ en renforçant leurs connaissances et 
leurs compétences dans le domaine de la SSR, 
ainsi que celles des prestataires qui leur offrent 
des services et des soins de santé. Cette deuxième 
et dernière année du projet a vu se développer 
des collaborations avec sept partenaires (Gay 
Men’s Sexual Health Alliance, Halifax Sexual Health 
Centre, Planned Parenthood Newfoundland and 
Labrador Sexual Health Centre, Quadrangle, Queer 
& Trans Health Collective, Sexuality Education 
Resource Centre, YouthCO HIV et Hep C Society) 
dans le but d’adapter le programme de leadership 
en santé communautaire Pivot à l’ensemble des 
communautés 2S/LGBTQIA+ (et pas seulement 
aux hommes gais, bisexuels et queers), avec 
un accent sur les facteurs systémiques et 
structurels influençant les soins de santé sexuelle 
et reproductive. Le programme a été mis en 
œuvre dans six régions du Canada et a touché 
74 personnes 2S/LGBTQIA+ âgées de 18 ans et 
plus; 94 % des personnes interrogées ont déclaré 
avoir approfondi leurs connaissances des soins 
de santé sexuelle et reproductive et des facteurs 
systémiques et structurels qui les influencent. 

Nous avons également travaillé avec les 
partenaires de Repères queers pour élaborer 
et dispenser des formations en personne 
(synchrones) et en ligne (asynchrones) aux 
prestataires de services travaillant dans le 
domaine de la SSR. Ces formations couvraient 
un large éventail de sujets, allant des soins 
d’affirmation à la justice reproductive. Elles ont 
été dispensées à 213 personnes en direct et à 206 
en ligne. Parmi les personnes interrogées, 92 % 
ont déclaré que ces formations avaient amélioré 
leur capacité à fournir des services de santé 
sexuelle et reproductive culturellement sécuritaires 
et cliniquement appropriés aux personnes 2S/
LGBTQIA+. Cet objectif était notamment atteint 
grâce aux composantes pratiques des formations. 
Comme l’a déclaré l’une des personnes 
participant, « j’apprécie beaucoup les actions 
concrètes et les mesures tangibles qu’on nous 
enseigne pour que nous puissions fournir des 
services pertinents, que ce soit dans notre pratique 
même ou par une réflexion autocritique. »

Enfin, pour compléter le répertoire des ressources 
conçues dans le cadre du projet Repères queers, 
nous avons créé plusieurs documents, certains 
destinés aux communautés 2S/LGBTQIA+, 
comme Votre famille à votre façon, et d’autres 
aux responsables politiques, comme Santé et 
accès aux soins des femmes et des personnes de 
diverses identités de genre 2S/LBTQ+ au Canada. 

https://fr.cbrc.net/reperes_queers
https://fr.cbrc.net/cours
https://fr.cbrc.net/votre_famille_a_votre_facon
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada
https://fr.cbrc.net/acc_s_la_sant_2slbtq_femmes_canada
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Recherche et évaluation
Faits marquants de l’année :
Prestation de 18 activités 
de développement du 
leadership, de renforcement 
des capacités, de promotion 
de la santé et d’échange de 
connaissances axées sur la 
santé mentale, dispensées 
sous le format Investigaytors/
Jeunes chercheur·e·s queers et 
réalisées en collaboration avec 
six organismes partenaires. Ces 
activités faisaient partie du projet 
Réponses communautaires à 
la COVID-19, qui vise à accroître 
la culture de la santé et de la 
recherche et la mobilisation 
des connaissances parmi les 
personnes 2S/LGBTQIA+.

→ 898 participant·e·s, 
dont 425 membres 
de la communauté et 
473 professionnel·le·s

→ 92 % des personnes interrogées 
ont déclaré avoir approfondi leurs 
connaissances des principaux 
problèmes de santé mentale 
touchant les personnes 2S/
LGBTQIA+.

Collecte, transcription et codage 
de données pour le projet 
Nouveau diagnostic du VIH, 
une étude qualitative menée 
avec des personnes ayant 
reçu un diagnostic de VIH en 
Colombie-Britannique entre 
2018 et aujourd’hui, et visant 
à comprendre les lacunes en 
matière de prévention et de 
traitement du VIH

→ 31 personnes interrogées 
(dont 27 personnes non binaires 
et hommes bispirituels, gais, 
bisexuels et queers)

→ Formation de 
quatre chercheur·euse·s pair·e·s à 
l’entretien qualitatif et à l’analyse 
thématique, et présentation au 
Sommet du CBRC des résultats de 
l’étude sur les principales lacunes 
dans la chaîne de prévention et 
de traitement du VIH auxquelles 
sont confrontées les populations 
victimes d’inégalités systémiques 
en matière de santé

https://www.youtube.com/watch?v=W6e2lwsl_aU&list=PLxhJzTv18vUr1bek9__Ni-mg8N7v6Z2pv&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=W6e2lwsl_aU&list=PLxhJzTv18vUr1bek9__Ni-mg8N7v6Z2pv&index=8
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Collecte, transcription et codage 
de données qualitatives dans le 
cadre d’un projet sur les pratiques 
de conversion chez les personnes 
racisées

→ 15 personnes interrogées → Création de nouvelles 
connaissances (voir notamment 
ici) sur les expériences de 
pratiques de conversion des 
personnes racisées, immigrantes 
et nouvellement arrivées, 
expériences rarement étudiées

Collecte et analyse de données 
par méthode mixte en 
collaboration avec Vancouver 
Coastal Health et cinq sites 
partenaires dans le cadre 
du projet d’évaluation du 
programme de gestion des 
contingences

→ 117 réponses supplémentaires 
à l’enquête et 34 nouvelles 
participations aux groupes de 
discussion (pour un total de 258 
et 78 personnes interrogées, 
respectivement, depuis 2022)

→ Les données d’une évaluation 
pilote approfondie montrent que 
les programmes communautaires 
de gestion des contingences mis 
en œuvre selon une approche de 
réduction des risques donnent 
des résultats positifs chez les 
personnes qui consomment 
des drogues à Vancouver, 
notamment une consommation 
de drogues plus sécuritaire et un 
renforcement des liens sociaux.

https://www.justice.gc.ca/fra/pr-rp/jr/tc-ct/pdf/rsd_rr2024-ct-tc-fra.pdf
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Gros plan sur 
Notre santé
Lancée au printemps 2022, Notre santé : enquête 
pancanadienne sur la communauté 2SLGBTQQIA+ 
était la première étude du CBRC portant sur l’en-
semble de la population 2SLGBTQQIA+! Avec un 
accent sur la COVID-19 et la santé chronique, 
l’enquête était conçue pour recueillir des données 
complètes sur les expériences et les besoins des 
membres de la communauté 2SLGBTQQIA+ cana-
dienne, et ce afin de pouvoir réclamer des pro-
grammes, des services et des politiques capables 
de mieux soutenir leur santé et leur bien-être. 
L’accent mis sur la santé chronique, un domaine 
de recherche qui néglige généralement les per-
sonnes 2SLGBTQQIA+, permet au CBRC de contri-
buer à la création de nouvelles connaissances, 
tout en favorisant le passage du savoir à l’action.

Alors que l’enquête Notre santé 2022 s’était tenue 
en ligne (avec un volet facultatif envoyé par la 

poste pour le dépistage de la COVID-19, du VIH, de 
l’hépatite C et de la syphilis), Notre santé 2023 a 
pris la route pour réaliser une collecte de données 
dans 20 villes du pays. Près de 5800 personnes ont 
été recrutées en personne dans le cadre de Notre 
santé 2023 (en plus des 4000 recrutées en ligne 
en 2022), générant un vaste ensemble de données 
qui permettra au CBRC d’en savoir plus sur les ex-
périences et les besoins des communautés 2SLGB-
TQQIA+. Jusqu’à présent, l’analyse des données de 
Notre santé s’est concentrée sur les expériences de 
plusieurs communautés précises (les personnes 
trans et non binaires, les personnes autochtones, 
noires et racisées, les personnes en situation de 
handicap, les jeunes, les personnes vivant dans 
des communautés rurales et éloignées, et bien 
d’autres!) et de nombreux organismes commu-
nautaires et chercheur·euse·s souhaitent utiliser à 
leur tour les données recueillies. Dans une volonté 
de démocratisation des données, le CBRC a égale-
ment utilisé les données de Notre santé 2022 pour 
élaborer un tableau de bord axé sur la santé chro-
nique et les principaux déterminants de la santé.

https://fr.cbrc.net/notre_sante_2023
https://fr.cbrc.net/procedure_d_acces_aux_donnees_du_cbrc
https://fr.cbrc.net/procedure_d_acces_aux_donnees_du_cbrc
https://public.tableau.com/app/profile/community.based.research.centre/viz/OurHealth2022_French/Aperu
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Operations
Faits marquants de l’année :
Budget annuel le plus important à 
ce jour (7,4 millions de dollars)

→ A permis de maintenir une équipe importante et diversifiée, 
qui a apporté une variété de savoirs expérientiels nécessaires à 
l’élaboration d’activités pertinentes, au renforcement des capacités 
internes et à la croissance de l’organisme

Départ de plusieurs membres 
d’équipe en raison de 
l’achèvement d’un certain 
nombre de grands projets, 
notamment Repères queers et 
Réponses communautaires à la 
COVID-19

→  Occasion de rendre hommage aux membres de l’équipe qui ont 
contribué par leur passion, leurs connaissances et leur expertise à 
stimuler le travail du CBRC, et occasion de réfléchir à la durabilité de 
nos actions dans un contexte de financement par projet

Déménagement du bureau 
satellite de Toronto

→ Augmentation de la capacité du CBRC dans la région du Grand 
Toronto et possibilités accrues de collaboration en personne et de 
nouveaux liens
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Gros plan sur la  
subvention du Fonds  
de développement  
des capacités  
communautaires  
de FEGC
Cette année, le CBRC a reçu une subvention du 
Fonds de développement des capacités com-
munautaires de Femmes et égalité des genres 
Canada, qui lui permettra d’améliorer sa capa-
cité à soutenir le leadership et la mobilisation en 
matière de santé des personnes 2S/LGBTQIA+ au 
Canada. Au cours des trois prochaines années, 
le CBRC s’efforcera d’atteindre cet objectif par le 

biais d’une série d’activités visant à renforcer son 
orientation stratégique et son infrastructure orga-
nisationnelle. Plus précisément, nous développe-
rons : un nouveau plan stratégique; un système 
amélioré de gestion des ressources humaines 
dans les domaines du recrutement, de la sélection, 
de la gestion du rendement et de la rémunération; 
et des initiatives de perfectionnement des compé-
tences à l’intention du personnel et des partenaires 
du CBRC. À la fin de l’année financière, nous avions 
déjà réalisé des progrès importants sur plusieurs 
plans, notamment en établissant des partenariats 
avec les sociétés de conseil Impact ON et MNP 
(anciennement Jouta Performance Group) pour 
commencer une collecte de données et des activi-
tés de consultation en vue d’élaborer notre nou-
veau plan stratégique (Impact ON) et d’améliorer 
nos systèmes de gestion des ressources humaines 
(MNP). 



Le CBRC prend son essor et poursuit son envolée 
grâce au travail et à la passion de son personnel, de 
ses partenaires et des membres de sa communauté 
– merci à toutes et à tous!

Un immense merci également aux bailleurs de fonds 
qui contribuent à stimuler nos efforts, notamment 
ceux qui nous ont accordé des subventions et des 
commandites en 2023-2024 :

Remerciements !

Liste des bailleurs de fonds
BC Gaming Commission
Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC)
First Nations Health Authority (FNHA)
Gilead Sciences Inc.
Santé Canada
Patrimoine Canada
Université McMaster
Provincial Health Services Authority (PHSA)

Rapport financier
https://fr.cbrc.net/rapport_annuel 

Pour obtenir plus d’informations ou soutenir notre travail, consultez https://fr.cbrc.net/. 

Agence de la santé publique du Canada (ASPC)
Unity Health Toronto
Université de Toronto (UofT)
Université de Victoria (UVic)
Vancouver Coastal Health (VCH)
ViiV Healthcare Canada
Femmes et Égalité des genres Canada (FEGC)

https://fr.cbrc.net/rapport_annuel
https://fr.cbrc.net/
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