“Sterke
senioren
zorgen voor
een sterk

CD&V-senioren: toekomstgericht

De CD&V - senioren maken van hun 25-jarig bestaan een moment om te
danken en toekomstgericht vooruit te kijken. We danken duizenden vrijwil-
ligers in CD&V. Door onze gemeenschappelijke inzet krijgt de seniorenwer-
king vorm. Weerbaarheid, veerkracht en actief burgerschap zijn permanente
aspecten in het leven van de senioren. We danken om de samenwerking in
CD&V, met besturen en mandatarissen waardoor onze stem beluisterd wordt
en vragen en noden een antwoord krijgen.

De senioren zijn dankbaar voor de voorspoed, vrede en welvaartin de samen-
leving, in hoge mate mede uitgebouwd vanuit een christendemocratische
visie waarbij mensen centraal staan. De ‘nieuwe WIJ’ van waaruit we van-
daag vertrekken moet dat perspectief nieuwe vormen geven in Vlaanderen,
in het federale Belgié, in Europa en in een geglobaliseerde wereld.

Ook in de toekomst willen de CD&V - senioren verder actief meedenken en
meedoen in het verhaal dat CD&V schrijft en realiseert. Dit kan door een
actieve participatie in de partij en in het beleid op alle bestuursniveaus. De
CD&YV - senioren vragen uitdrukkelijk dat die mogelijkheid structureel in de
partijwerking verankerd blijft en dat daartoe de nodige ondersteuning gege-
ven wordt. Dat moet voor CD&V de uitdrukking zijn van het belang dat de
partij geeft aan de stem en de ervaring van senioren. Voor de CD&V- senioren
is het een noodzakelijke voorwaarde om niet aan de zijlijn te staan, maar om
betrokken te zijn in het dagelijkse politieke denken en handelen dat onze sa-
menleving bepaalt.

De CD&V- senioren gaan uit van hun levenservaring en van de vragen en de
hoop die leven bij al hun generatiegenoten. Kijkend naar de toekomst stellen
de CD&YV - senioren enkele punten in reliéf:

)

Senioren bouwen mee aan de samenleving. Zij zijn actief in het economisch
leven, in de eigen leefomgeving, versterken het sociaal weefsel, engageren
zich als vrijwilliger, als mantelzorger, in de zorg voor de (klein-)kinderen, cre-
eren kunst en cultuur en nemen er aan deel, nemen organiserende taken op
in het sociale en politieke leven... We verwachten dat de samenleving door
werkbaar werk, een waardig inkomen en de nodige ondersteuning de inzet
van senioren waardeert en mogelijk maakt.

o

Senioren maken zich zorgen over de toekomst van hun kinderen en klein-
kinderen, het gebrek aan houvast van waarden en normen, de betaalbaar-
heid van gezondheidszorg, energie, wonen, langdurige zorg, en de dreigende
internationale spanningen... Zij zoeken referentiekaders, wegwijzers om met
vertrouwen, veilig en hoopvol in een steeds veranderende wereld te staan.
De CD&V-senioren vragen dat CD&V, de overheden en de leidinggevenden
in onze samenleving meer aandacht geven aan het langetermijndenken.
Uitgangspunt en noodzaak zijn alvast: meer gesprek en dialoog tussen
generaties om samen een hoopvol perspectief naar de toekomst te
vinden.

o

De rechten en verantwoordelijkheden van ouderen in onze samenleving
vinden hun grondslag in de onaantastbare waardigheid van elke mens,
uitgedrukt in de universele Mensenrechten en geconcretiseerd in tal van
bindende regels. De CD&V-senioren pleiten ervoor dat ook in onze samen-
leving de ‘Mensenrechtenbenadering’ (Human Rights’ Approach) versterkt
wordt als analyse- en interpretatiekader inzake welzijn en geluk van ouderen.
Daarom vragen de CD&V - senioren dat bij de oprichting van een Mensen-
rechteninstituut ook ruimte en aandacht gegeven wordt aan de ouderen als
dragers van universele mensenrechten.

o

Toegankelijkheid is een sleutelwoord om volop te kunnen participeren
aan alle domeinen van de samenleving. Bij de organisatie van het openbare
leven en bij de inrichting van de publieke ruimten moet meer rekening
gehouden worden met de toenemende groep ouderen. Dit vraagt een
‘integrale’ beleidsaanpak. Beleidsvoerders moeten een ‘inclusief’ antwoord
geven, elk op hun beleidsniveau en op hun beleidsterrein. Op gemeentelijk
vlak willen de CD&V - senioren alvast de ‘leeftijdsvriendelijke gemeente’
promoten en toetsen waar drempels verdwijnen, poorten open gaan en
iedereen hartelijk welkom is. Zij roepen gemeentelijke mandatarissen,
verenigingen en alle betrokken actoren op om samen werk te maken van een
‘leeftijdsvriendelijke’ gemeente.

o

Het zorglandschap is voor wie het nodig heeft vaak te complex en te on-
duidelijk. Het sluit vaak onvoldoende aan op de onmiddellijke zorgnoden
en -behoeften. Actief en gezond ouder worden heeft vele uitzichten, gaande
van gezond leven (sporten, gezonde voeding), over specifieke educatie i.v.m.

risicoaspecten (valpreventie, dementie), over aspecten van langdurige zorg
(thuiszorg, dagopvang, woonzorgcentrum) naar de voorbereiding van een
waardig levenseinde. In de op gang zijnde hervormingen in het zorg- en wel-
zijnsbeleid in Vlaanderen moet erover gewaakt worden dat zorg kwaliteitsvol,
toegankelijk en betaalbaar is, ook voor minder kapitaalkrachtige ouderen.

@

Bij voorkeur moet in de leefomgeving van ouderen bevattelijke informatie
beschikbaar zijn. Zo kunnen de zorgbehoevende ouderen en hun naaste
omgeving oplossingen aangereikt krijgen voor hun zorgnoden.

De vermaatschappelijking van de zorg betekent ‘samen’ als samenleving
de zorgnoden lenigen. Deze keuze kan echter niet alleen het sluitend ant-
woord zijn op de toenemende zorgvragen. Meer financiéle middelen en meer
competente professionele zorg zullen in toenemende mate nodig zijn.

De digitalisering laat zich overal gelden. Dit is het geval in het economisch
leven, in alle vormen van communicatie en eveneens in de gezondheidszorg.
Om alle ouderen de kans te geven deel te nemen aan de digitale ontwikke-
lingen, is het de moeite waard te investeren in extra informatie- en educa-
tiemogelijkheden. Leren omgaan met digitale communicatie is daarom een
belangrijk luik van het ‘levenslang leren’ waar ouderen maximaal gebruik
van moeten kunnen maken.

@

De CD&V - senioren willen de toekomst voor de huidige en de komende
generaties in een hoopvol perspectief stellen. Zij rekenen erop dat CD&V
de basiswaarden van de christendemocratie (sociale markteconomie, ge-
rechtigheid, zorg voor de zwaksten, een sterk middenveld...) nastreeft en
uitwerkt. Danzullenwarmebuurten, leeftijdsvriendelijke gemeenten, energie-
zuinige economische groei, welvaart en welzijn, een veilige, faire samenleving
geen droom zijn, maar een dynamische, warme realiteit waar we graag aan
meewerken en waarin komende generaties zich thuis zullen voelen.

De CD&YV - senioren hopen en dringen erop aan dat de partij-
leiding van CD&V voldoende aandacht geeft aan de wensen en
de bekommernissen van de ouderenpopulatie. Een beleid dat
recht doet aan ouderen bouwt een hoopvol perspectief naar de
toekomst. Niet alleen voor senioren maar voor alle generaties.
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PROGRAMMA

13.30 uur ONTHAAL

opgeluisterd door ‘tralalie’
fotoshoot door Leo De Bock

14.00 uur ACADEMISCHE ZITTING
met als sprekers:
Voorzitter CD&V - senioren AN HERMANS
Voormalig voorzitter van de Europese Raad
HERMAN VAN ROMPUY
Minster van welzijn, volksgezondheid en gezin
JO VANDEURZEN
Algemeen voorzitter CD&V WOUTER BEKE

16.00 uur MUZIKAAL INTERMEZZO door het
koor AMARANTHE

‘Het meisjeskoor Amaranthe ontstond in novem-
ber 2006 en bestaat uit een 25-tal jongedames.
Amaranthe brengt een uitdagend repertoire van
klassieke en hedendaagse muziek. Ze behaal-
denin 2012 de afdeling “uitmuntendheid” in het
koortoernooi van Oost-Vlaanderen en werden
tot winnaar gekroond op het korenfestival van
Kontich in 2015. Ze zingen onder leiding van Jo-
hannes Dewilde’

17.00 uur VRIENDSCHAPSRECEPTIE

18.30 uur WEL THUIS

Dankbaar en toekomstgericht

Participeren.

Mee vorm geven aan de samenleving.

Erbij horen.

Ervaring delen over generaties heen.

In partij en beleid stem geven aan de verwachtingen
van ouderen.

Samen de christendemocratie versterken.

Blijven nieuwe wegen zoeken.

Met veerkracht en dynamisme.

Dat waren 25 jaar geleden in CD&V (toen CVP) enkele aspiraties om een kiem
van seniorenwerking te beginnen en te voeden. Door de vrijwillige inzet
van heel veel mensen konden de CD&V - senioren uitgroeien tot een brede
stroming waarin senioren zich herkennen en verbonden voelen.

Vanuit een brede, sterke WIJ wordt telkens weer geijverd voor een warme
samenleving, voor gerechtigheid en kansen, ook voor kwetsbare mensen.

Solidariteit en verantwoordelijkheid: dat zijn de uitgangspunten van onze
seniorenbeweging. Solidariteit en verantwoordelijkheid: dat is het dubbele
spoor waarlangs thema’s besproken worden en beleidspunten verdedigd.
Dankbaar en toekomstgericht.

Graag hanteren we de hippe beelden van ouderen als actieve, participerende
wereldverkenners met Ipad in de hand, twitterend, reizend met kleinkinde-
ren en nog even bedreven in de liefde als decennia voorheen. En inderdaad
voor veel zestigplussers zijn de jaren waarin ze gezond en gezwind naar de
honderd stevenen drukke, drukke tijden waarin nieuwe exploraties, vrijwilli-
gerswerk, zorg en ontspanning elkaar zonder adempauze opvolgen. Maar dat
patroon past lang niet voor iedereen. Vandaag ervaren we dat solidariteit on-
der druk staat, dat ouderen, soms verborgen achter keurige gevels eenzaam
zijn, de rekeningen niet kunnen betalen, hun gezondheid verwaarlozen,
lijden onder misbruik van hun nabije omgeving... Daarom is het belang-
rijk dat wij kiezen voor een inclusieve samenleving. Dat betekent dat we
niemand achter laten. Dat ouderen, ook kwetsbare en zwakke ouderen ten
volle deel uit maken van het leven.

In de WIJ van solidariteit en verantwoordelijkheid kiezen we voor verbon-
denheid van sterke en zwakke schouders en staan mensen niet alleen. De
christendemocratie die ons inspireerde blijft ook vandaag voor ons de grond-
slag en het referentiekader om te werken aan een samenleving die mensen
centraal stelt en luistert naar de hartenklop van mensen met wie we op weg
gaan. Samen streven we naar menswaardigheid en bestrijden we armoede,
ongelijkheid en onrecht.

Werken aan een betere toekomst kunnen senioren niet alleen. Dat vraagt een
geéngageerd beleid dat een permanente dialoog met burgers en middenveld
aandurft. Dat vraagt een partij die ervoor kiest om economie en sociaal be-
leid, groei en sociale bescherming, kansen voor elke persoon en versterking
van zwakkeren aan elkaar koppelt. Dat vraagt politici die permanent weten
dat zij door mensen verkozen zijn en bereid zijn hun mandaat in dialoog te
verantwoorden.

Ook morgen zullen de CD&V - senioren blijven werken aan een betere
toekomst.

Ook morgen rekenen wij op CD&V - politici om samen van lokaal tot Europees
een beleid te voeren waarin mensen centraal staan en waarin de kansen en
noden van ‘ouder worden’ tot hun recht komen.

Ook morgen zullen wij blijven ijveren en pleiten voor betaalbare, kwaliteits-
volle zorg; voor een leeftijdsvriendelijke leefomgeving; voor een sociale be-
scherming die in het Vlaamse welzijnsbeleid nieuwe mogelijkheden krijgt;
voor maatschappelijke participatiekansen van ouderen.

Participatie is als in- en uitademen.
We willen het blijven doen.

In verscheidenheid en met resultaat.

Dank u voor uw engagement
en uw vertrouwen in de CD&V-senioren.

An Hermans
Voorzitster CD&V-senioren

-

CONTACT

Algemeen Secretariaat

CD&V - senioren

Wetstraat 89

1040 Brussel

02-238 38 96

senioren@cdenv.be
www.senioren.cdenv.be

Algemeen Voorzitter: An Hermans
Algemeen Secretaris: Noélla Jacobs




