
When will we receive the funds to provide families the retroactive 25% reduction?
 

CWELCC INFORMATION FOR CHILD CARE CENTRE BOARDS
FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

What does the new CWELCC funding provide to our centre?

I n  s i m p l e s t  t e r m s  t h e  C W E L C C  f u n d i n g  m e a n s  t h a t :
F a m i l i e s  o f  c h i l d r e n  5  y e a r s  a n d  u n d e r  w i l l  g e t  a  2 5 %  r e d u c t i o n  o n  t h e i r  c h i l d
c a r e  f e e s  p a i d  f r o m  A p r i l  1  2 0 2 2  u n t i l  t h e  e n d  o f  2 0 2 2 . B e g i n n i n g  i n  2 0 2 3 ,  c e n t r e s
w i l l  r e c e i v e  f u n d s  t o  l o w e r  f e e s  a n  a d d i t i o n a l  2 5 %  -  w h i c h  m e a n s  t h a t  i n  2 0 2 3 ,
f a m i l i e s  o f  c h i l d r e n  u n d e r  5  y e a r s  w i l l  p a y  5 0 %  l o w e r  f e e s  t h a n  t h e y  d i d  p r i o r  t o
t h e  i n t r o d u c t i o n  o f  t h e  C W E L C C  s y s t e m .  C e n t r e s  w i l l  a l s o  r e c e i v e  a d d i t i o n a l
f u n d s  t o  s u p p l e m e n t  R E C E  w a g e s  i f  t h e y  h a v e  s t a f f  t h a t  m a k e l e s s  t h a n  $ 2 5  p e r
h o u r .  T h i s  i n c l u d e s  a  w a g e  f l o o r  o f  $ 1 8 / h r  r e t r o a c t i v e  t o  A p r i l  1  2 0 2 2 ,  a n d  a n
a d d i t i o n a l  $ 1  p e r  y e a r  u p  f o r  a l l  s t a f f  m a k i n g  u n d e r  $ 2 5 / h r  e v e r y  y e a r  u n t i l  2 0 2 5 -
2 0 2 6

A s  o f  t h e  u p d a t e d  F u n d i n g  G u i d e l i n e s  p u b l i s h e d  A u g u s t  1 7  2 0 2 2 ,  t h e r e  i s  n o w  a  
s t a n d a r d i z e d  t i m e l i n e  a c r o s s  O n t a r i o .  M u n i c i p a l i t i e s  ( a s  t h e  s e r v i c e  s y s t e m  
m a n a g e r s )  m u s t  p r o c e s s  e n r o l m e n t  a p p l i c a t i o n s  a n d  c o n f i r m  e l i g i b i l i t y  w i t h i n  1 0  
c a l e n d a r  d a y s  o f  r e c e i v i n g  a  p r o g r a m ' s  a p p l i c a t i o n .  T h e  s e r v i c e  s y s t e m  m a n a g e r s  
a n d  l i c e n s e e s  t h e n  h a v e  3 0  c a l e n d a r  d a y s  f r o m  t h e  d a t e  o f  a p p l i c a t i o n  t o  e x e c u t e  
a n  a g r e e m e n t  f o r  C W E L C C  f u n d i n g .  O n c e  c e n t r e s  r e c e i v e  t h e  f u n d i n g ,  t h e y  h a v e  
2 0  c a l e n d a r  d a y s  t o  p r o v i d e  r e b a t e s  t o  f a m i l i e s .  

How does the municipality factor into child care and the new CWELCC program?
 O n t a r i o ’ s  m u n i c i p a l i t i e s  h a v e  a  l o n g  a n d  i m p o r t a n t  r o l e  i n  c h i l d  c a r e .

M u n i c i p a l i t i e s  f u n c t i o n  a s  “ s e r v i c e  s y s t e m  m a n a g e r s ”  w h i c h  m e a n s  t h a t  t h e y  a r e
r e s p o n s i b l e  f o r  a d m i n i s t e r i n g  a n d  d i s t r i b u t i n g  p r o v i n c i a l  c h i l d  c a r e  f u n d i n g ,
m a n a g i n g  f e e  s u b s i d i e s  a n d  b e i n g  t h e  m a i n  p o i n t  o f  c o n t a c t  f o r  c h i l d  c a r e  c e n t r e s .
I n  t h e  n e w  C W E L C C  p r o g r a m ,  t h i s  r o l e  h a s  r e m a i n e d ,  a n d  l o c a l  m u n i c i p a l
C h i l d r e n ’ s  S e r v i c e s  w i l l  b e  t h e  m a i n  p o i n t  o f  c o n t a c t  w h o  w i l l  p r o v i d e  t h e  o p t - i n
a p p l i c a t i o n ,  a n s w e r  a n y  q u e s t i o n s ,  a n d  a d m i n i s t e r  f u n d s .  

I n  t h e  2 0 2 3  B u d g e t  S u b m i s s i o n  p r o c e s s ,  m u n i c i p a l i t i e s  w i l l  a l s o  b e  t h e  o n e s  w h o
w i l l  r e v i e w  p r o g r a m s ’  b u d g e t s .  M a n y  m u n i c i p a l i t i e s  h a v e  c o m m u n i c a t e d  t h e i r  g o a l
t o  w o r k  t o g e t h e r  w i t h  p r o g r a m s  t o  e n s u r e  t h e y  h a v e  w h a t  t h e y  n e e d  t o  r e m a i n
v i a b l e  a n d  t o  p r o v i d e  t h e i r  q u a l i t y  p r o g r a m s .   
 

How does the 2022 opt-in process differ from the 2023 opt-in process??
 2 0 2 2  i s  a  t r a n s i t i o n a l  y e a r  a s  t h e  p r o g r a m  g e t s  o f f  t h e  g r o u n d .  F u n d s  w i l l  b e

p r o v i d e d  t o  c o v e r  2 5 %  o f  e l i g i b l e  p a r e n t  f e e s  p a i d  b e t w e e n  A p r i l  1  a n d  D e c e m b e r
3 1  2 0 2 2  a n d  t o  r a i s e  t h e  w a g e  f l o o r  o f  R E C E s  t o  $ 1 8 / h o u r .  I n  2 0 2 3  a  n e w  f u n d i n g
f o r m u l a  w i l l  b e  i n t r o d u c e d ,  a n d  p r o g r a m s  w i l l  s u b m i t  t h e i r  f u l l  b u d g e t s  t o  t h e i r
m u n i c i p a l i t y  a n d  r e c e i v e  f u n d i n g  f o r  f e e  r e d u c t i o n s ,  a n d  w a g e  s u p p o r t s .  P r o g r a m s
a r e  a b l e  t o  o p t  i n  f o r  2 0 2 2  a n d  t h e n  o p t  o u t  i n  2 0 2 3  i f  t h e y  w i s h ,  a n d  f a m i l i e s  w i l l
s t i l l  r e c e i v e  f e e  r e d u c t i o n s  f o r  2 0 2 2 .



Annual wage increase (2023)
 

CWELCC INFORMATION FOR CHILD CARE CENTRE BOARDS

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
How will the new wage improvement funds impact us? 

Wage floor (immediately)
 

T h e r e  i s  a  n e w  w a g e  f l o o r  f o r  l i c e n s e d  c h i l d  c a r e  p r o g r a m s  w h i c h  o p t  i n  t o
C W E L C C .  T h i s  m e a n s  t h a t  c e n t r e s  w i l l  r e c e i v e  f u n d s  t o  e n s u r e  t h a t  n o  R E C E
w o u l d  m a k e  l e s s  t h a n  $ 1 8 / h o u r  a n d  n o  R E C E  S u p e r v i s o r  w o u l d  m a k e  l e s s  t h a n
$ 2 0 / h o u r .  T h e s e  f u n d s  w i l l  b e  r e t r o a c t i v e  t o  A p r i l  1  2 0 2 2 ,  a n d  w i l l  b e  g i v e n  a l o n g
w i t h  t h e  f e e  r e d u c t i o n  f u n d s  w h e n  a  c e n t r e  o p t s  i n .  

I f  y o u  h a v e  R E C E s  o r  S u p e r v i s o r s  w h o  c u r r e n t l y  m a k e  l e s s  t h a n  $ 2 5 / h o u r ,  
t h e y  w i l l  b e  e l i g i b l e  f o r  a  $ 1 / h o u r  w a g e  t o p - u p  b e g i n n i n g  i n  J a n u a r y  2 0 2 3 .  
T h i s  w i l l  c o n t i n u e  t o  i n c r e a s e  b y  $ 1 / h o u r  e a c h  y e a r  u n t i l  2 0 2 5 - 2 0 2 6  f o r  a l l  
R E C E s  w h o  m a k e  u n d e r  $ 2 5 / h o u r .  T h e r e  i s  n o  w a g e  c a p  i n  t h e  f u n d i n g  
g u i d e l i n e s ,  w h i c h  m e a n s  c e n t r e s  w i l l  c o n t i n u e  t o  b e  a b l e  t o  p a y  s t a f f  a b o v e  
$ 2 5 / h o u r .  

 
What do the new wage improvement funds mean for staff that make over $25/hour?

 
T h e  w a g e  i m p r o v e m e n t  f u n d s  a r e  n o t  a  w a g e  c e i l i n g ,  o r  m a x i m u m  w a g e  f o r  s t a f f .
C e n t r e s  a r e  s t i l l  a b l e  t o  c o n t i n u e  t o  p a y  s t a f f  t h e i r  e x i s t i n g  w a g e s .  T h e r e  i s  a l s o
f u n d i n g  a v a i l a b l e  f o r  c o s t - o f - l i v i n g  s a l a r y  i n c r e a s e s  o v e r  t i m e  f o r  a l l  s t a f f .  

Why would a primarily school-age program opt in?
 

T h e  C W E L C C  f u n d i n g  i s  f o c u s e d  C a n a d a - w i d e  o n  c h i l d r e n  f r o m  a g e s  0  t o  5 .  T h i s
m e a n s  t h a t  i n  O n t a r i o ,  f a m i l i e s  w i t h  c h i l d r e n  i n  J u n i o r  a n d  S e n i o r  K i n d e r g a r t e n ,
a n d  m a n y  i n  G r a d e  1  w h o  a r e  i n  l i c e n s e d  b e f o r e  a n d  a f t e r  s c h o o l  p r o g r a m s  a r e
s t i l l  a b l e  t o  r e c e i v e  s i g n i f i c a n t  f e e  r e d u c t i o n s  -  2 5 %  r e t r o a c t i v e  t o  A p r i l  2 0 2 2 ,
a n d  5 0 %  b e g i n n i n g  J a n u a r y  2 0 2 3 .  C h i l d r e n  w h o  a r e  s i x  y e a r s  o l d  b e t w e e n
J a n u a r y  1  a n d  J u n e  3 0 t h  a r e  a l s o  e l i g i b l e  t o  r e c e i v e  f e e  r e d u c t i o n s  u n t i l  J u n e
3 0 t h  o f  t h i s  c a l e n d a r  y e a r .  F o r  e x a m p l e ,  a  f a m i l y  w i t h  a  c h i l d  w h o  t u r n s  s i x  i n
F e b r u a r y  a n d  i s  i n  S e n i o r  K i n d e r g a r t e n  w i l l  s t i l l  r e c e i v e  a  f e e  r e d u c t i o n  u p  u n t i l
J u n e  o f  t h e i r  S e n i o r  K i n d e r g a r t e n  y e a r .  

O p t i n g  i n t o  t h e  C W E L C C  p r o g r a m  a l s o  p r o v i d e s  a  c e n t r e  a c c e s s  t o  t h e  w a g e
i m p r o v e m e n t  f u n d s  f o r  a l l  R E C E  s t a f f ,  r e g a r d l e s s  o f  t h e  a g e  g r o u p  t h e y  w o r k
w i t h .  T h a t  m e a n s  t h a t  i f  a n  R E C E  w h o  w o r k s  i n  a n  o l d e r  s c h o o l - a g e  p r o g r a m  i s
c u r r e n t l y  m a k i n g  $ 2 3 / h o u r ,  t h e r e  w i l l  b e  f u n d i n g  t o  i n c r e a s e  t h e i r  w a g e s  t o
$ 2 4 / h o u r  i n  2 0 2 3 ,  a n d  $ 2 5 / h o u r  i n  2 0 2 4 .
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What should we tell our staff about the CWELCC program?
 

I t ’ s  i m p o r t a n t  t o  n o t i f y  a l l  y o u r  s t a f f  t o  l e t  t h e m  k n o w  i f  y o u  w i l l  b e  o p t i n g  i n t o
t h e  p r o g r a m .  S t a f f  s h o u l d  k n o w  t h a t  t h i s  w i l l  n o t  r e s u l t  i n  s a l a r y  c u t s ,  o r  w a g e
f r e e z e s ,  a n d  t h e r e  w i l l  s t i l l  b e  p l a n n e d  s a l a r y  i n c r e a s e s .  

R E C E  s t a f f  w h o  m a k e  u n d e r  $ 2 5 / h o u r  ( i n c l u d i n g  t h e  e x i s t i n g  p r o v i n c i a l  w a g e
e n h a n c e m e n t  g r a n t )  w i l l  b e  e l i g i b l e  f o r  a  $ 1 / h o u r  t o p  u p  i n  2 0 2 3 ,  a n d  R E C E
s t a f f  w h o  m a k e  u n d e r  $ 1 8 / h o u r  c u r r e n t l y  w i l l  r e c e i v e  r e t r o a c t i v e  p a y  t o  b r i n g
t h e m  u p  t o  $ 1 8 / h o u r  f o r  a l l  h o u r s  w o r k e d  a f t e r  A p r i l  1  2 0 2 2 .  

 
What should we tell our families about the CWELCC program?

How do the wage improvement funds affect our existing Collective Agreements?
 

T h e  n e w  w a g e  i m p r o v e m e n t  f u n d s  a r e  n o t  m e a n t  t o  r e p l a c e  e x i s t i n g  o p e r a t i o n a l
f u n d i n g  f o r  w a g e s ,  b u t  a r e  m e a n t  a s  a  t o p - u p  t o  r a i s e  t h e  f l o o r .  T h i s  m e a n s  t h a t
e x i s t i n g  w a g e  a g r e e m e n t s  m a y  c o n t i n u e ,  b u t  c e n t r e s  s h o u l d  c o n s u l t  w i t h
i n d e p e n d e n t  l e g a l  a d v i c e .  

Let us know your thoughts. Email us any time at: 

 
OCBCC - info@childcareontario.org
TCBCC- info@childcaretoronto.org

AECEO - info@aeceo.ca

 

I t ’ s  r e q u i r e d  t o  t e l l  a l l  f a m i l i e s  i f  y o u  w i l l  b e  o p t i n g  i n t o  t h e  C W E L C C  p r o g r a m
o r  n o t .  O n c e  y o u  h a v e  o p t e d  i n ,  t h e y  c a n  e x p e c t  t o  r e c e i v e  c h e q u e s  w i t h  t h e i r
r e t r o a c t i v e  f e e  r e d u c t i o n s  w i t h i n  a  f e w  m o n t h s  ( s e e  d e t a i l e d  t i m e l i n e  o n  p g  1 ) .

F a m i l i e s  w i t h  c h i l d r e n  f i v e  a n d  u n d e r  s h o u l d  k n o w  t h a t  t h e y  w i l l  b e  r e c e i v i n g
a  r e b a t e  c h e q u e  o r  c r e d i t  f o r  t h e  2 5 %  f e e  r e d u c t i o n  f o r  e l i g i b l e  f e e s  p a i d  a f t e r
A p r i l  1  2 0 2 2 .  I f  a  c h i l d  h a s  s i n c e  t u r n e d  s i x ,  b u t  w a s  f i v e  y e a r s  o l d  o n  A p r i l  1 ,
t h e y  w i l l  r e c e i v e  f u n d s  f o r  t h e  p e r i o d  o f  t i m e  t h e  c h i l d  w a s  e l i g i b l e  ( i . e .  f i v e
y e a r s  o l d ) .  A l l  f a m i l i e s  o f  o p t e d - i n  c e n t r e s  s h o u l d  r e c e i v e  t h e i r  r e t r o a c t i v e  f e e
r e d u c t i o n  p a y m e n t  b y  D e c e m b e r  3 1  2 0 2 2 .   

*Please note that this information is
based on current funding guidelines as
of August 29 2022 and further details
about next year are expected to be

available in the fall.
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