Créer un reseau de services de
garde antiracistes en Ontario

Recommandations pour les fournisseurs de services de garde

Afin d’adopter des politiques et des pratiques antiracistes, inclusives et équitables dans tous les services
de garde d’enfants de I’'Ontario, les mesures de responsabilisation devront comprendre les éléments
suivants:
®Des formations continues sur 'antiracisme, Uinclusion et 'équité a tous les échelons des organisations.
e®De la formation continue et de 'laccompagnement pour développer et mettre en ceuvre une pédagogie
antiraciste et inclusive.
®De la diversité au sein du leadership.
OFaire la preuve d’un engagement a fournir des possibilités de leadership au personnel des
communautés noires, racisées et autochtones de la garderie ou a des candidates de Uextérieur par ses
politiques et pratiques, le mentorat et 'accompagnement, la planification de la succession et le
recrutement.
OApporter du soutien au personnel racisé occupant des postes de leadership a 'aide d’accompagnement
et de mentorat soutenus.
eUn comité consultatif formé de personnes issues des communautés noires, autochtones et racisées.
®Des politiques et pratiques en matiére de sécurité culturelle.
eUne volonté démontrée d’adopter les normes pour un travail décent de la table de concertation de
UAECEO sur le travail décent.
®Des services de santé mentale adapteés aux besoins du personnel.
®Pour célébrer la vérité et la réconciliation, appuyer de fagon soutenue la décolonisation des services de
garde.
eUn engagement démontré a créer des services de garde accessibles, dans lesquels les enfants et leurs
familles vivent pleinement et véritablement Uinclusion et 'équité. Par exemple, respecter et valoriser la
langue parlée a la maison en encourageant les enfants a parler et a utiliser leur langue premiere.

e Faciliter 'acces des familles nouvellement arrivées au pays au systéme de services de garde et les

aider a s’y retrouver.

Qu’est-ce que la sécurité culturelle?

La sécurité culturelle est un résultat - elle met 'accent sur 'expérience vécue par les personnes
racisées dans un environnement donné plutdt que sur lintention de ceux qui fournissent les services.
Les programmes sécuritaires sur le plan culturel naissent d’une volonte soutenue et empreinte de
respect de reconnaitre les déséquilibres de pouvoir et le racisme systémique et d’y remédier. Les
programmes sécuritaires culturellement créent un environnement sans racisme ni discrimination, un
environnement dans lequel les enfants, les familles et le personnel issus des communautés noires,
autochtones et racisées se sentent en sécurité et valorisés.

Au cours de 'année, OCBCC a consulté et écouté des meres et des éducatrices racisées afin de mieux comprendre les obstacles a
l'accés, a linclusion et a l’équité dans notre systeme d’apprentissage et de garde de jeunes enfants. Le racisme systémique demeure
un probléme dans les services de garde au Canada, un probléme qui a des répercussions sur les enfants, les familles et les
éducatrices racisés. Nous travaillons actuellement a accroitre l'acces et la qualité des services de garde. Il faut en méme temps
travailler activement a créer un réseau de services de garde antiracistes. Le projet Placer la voix des méres et des éducatrices au
caeur des politiques en matiére de services de garde est subventionné par Femmes et Egalité des genres Canada. Pour en savoir
davantage sur le projet, rendez-vous a la page Web suivante : www.childcareontario.org/wage_project
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