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WAAROVER GAAT DIT CONGRES?

‘ledereen werkt!’ ?

Waarom organiseert GroenPlus een congres
over werken voor mensen die al (of bijna) op
pensioen zijn?

Dit was de meest gestelde vraag in aanloop
naar het congres. Die vraag illustreert mooi wat
we willen aantonen, namelijk dat we lijden aan
een arbeidsmarktverslaving. Alleen het werk
dat gebeurt op de arbeids-markt telt echt mee!

GroenPlus stelt daar tegenover dat iedereen
werkt!

Arbeid onderscheidt de mensen van de dieren
en werkt bevrijdend. Door te werken benut de
mens zijn talenten om grondstoffen tot
producten te ontwikkelen. Zo levert hij diensten
en voorziet hij in zijn eigen noden en die van
zijn naasten. Zo organiseert hij ook zijn leven
en dat van zijn omgeving en kan hij mooie
dingen creéren zoals muziek, dans, sport,
theater...

ledereen verwerkt grondstoffen en creéert
voortdurend mooie, lekkere dingen...iedereen
werkt dus!

Een voorbeeld maakt veel duidelijk:

Soep maken is talent en creativiteit gebruiken
om van groenten en kruiden een lekker gerecht
te maken, waar je van kan genieten en dat je
honger stilt. Soep wordt soms gemaakt door de
kok in het restaurant, soms door de man of
vrouw die in het sociaal restaurant werkt, soms
door de vrijwilliger in het buurthuis die mee
werkt aan de deelmaaltijd, soms gewoon thuis
om de kleinkinderen eens goed te verwennen.

Vier keer dezelfde arbeid, dezelfde creativiteit
en toch heet in onze samenleving alleen de

soep gemaakt door de kok in het restaurant
‘echt’ werken. Alleen die kok wordt beloond
voor zijn werk, hij verdient er het geld mee dat
hij nodig heeft om mee te draaien in onze
consumptiemaatschappij.

De arbeidsmarktverslaving en het miskennen
van het belang van vrijwilligerswerk en
mantelzorg beinvioeden ook de manier waarop
in onze samenleving naar senioren wordt
gekeken.

Ouderen zijn niet meer actief, heet het. Ze
worden gereduceerd tot ofwel consumenten

van reisjes, citytrips, kopers van dure
serviceflats... ofwel tot lastpakken die de
samenleving heel veel kosten, kosten

waarvoor de jonge generatie moet opdraaien.
Dat heel veel ouderen nog altijd actief zijn en
een creatieve bijdrage leveren aan onze
samenleving, veel vrijwillige arbeid verrichten
en heel wat zorg opnemen, wordt onderbelicht.

De arbeidsmarkt koloniseert
ons

Niet onze creativiteit, maar wel het geld dat we
er ‘soms’ voor krijgen is belangrijk. De mens
wordt steeds meer gekoloniseerd door de
arbeidsmarkt. Alleen wie actief is op die
arbeidsmarkt verwerft een inkomen en dat
inkomen opent in onze consumptie-
maatschappij de poort naar welvaart en
aanzien.

ledereen moet dus aan de slag op de
arbeidsmarkt om geld te verdienen, nodig om
te consumeren. Slimme reclamejongens en
-meisjes jagen de consument op en schrijven
voor wat we moeten kopen om er bij te horen.



Je kleinkind naar school sturen met een
boekentas met de oude K3’s bijvoorbeeld, dat
is marginaal en dat doe je je (klein)kind niet
aan.

Wie wil werken, vindt werk ?

Werken op de arbeidsmarkt is in ons systeem
de basis voor (vervangings-)inkomen en dus
letterlijk ‘levensnoodzakelijk’.

Tot de jaren ‘90 van de vorige eeuw werd het
recht op arbeid gegarandeerd door de
overheid. In tijden van grote werkloosheid
investeerde die overheid in bijkomende
tewerkstellingsstatuten (BTK, DAC).
Socialistische politici, zoals Blair in Groot-
Brittannié en Frank VandenBroucke bij ons,
kozen begin de jaren ‘90 voor de derde weg.
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De derde weg is het mystieke huwelijk tussen
socialisme en liberalisme. Vanaf dan is niet de
overheid maar wel de burger verantwoordelijk
voor zijn tewerkstelling. De rol van de overheid
wordt beperkt tot ondersteuning van het
individu door opleiding, jobtraining,
verzamelen vacatures...

Wie ondanks deze begeleiding nog geen werk
vindt, heeft het aan zichzelf te danken. De
derde weg opende de weg voor paarse
regeringen in heel wat Europese landen en is
vandaag een belangrijke oorzaak van de
teloorgang van de socialistische partijen.

Deze individualistische invulling van het recht
op arbeid leidt tot steeds meer onmenselijke
situaties. Zo verantwoorden de neo-liberale

regeringen te lage uitkeringen als een
stimulans om echt werk te zoeken.
Wie wil werken, vindt werk... Hoeveel

werkloze 50+ers horen dit mantra steeds weer,

terwijl ze na elke sollicitatie opnieuw te horen
krijgen: ‘U bent te oud om bij ons te werken.’

Almaar langer, harder,
flexibeler werken

Al sinds de jaren '80 wordt ons wijs gemaakt
dat er geen alternatief is en dat we boven onze
stand leven, dat er moet bespaard worden en
vooral dat we harder en langer moeten werken
om onze sociale zekerheid overeind te
houden. Nochtans, reeds 100 jaar geleden,
stelde de econoom J. M Keynes: ‘Machines
zorgen ervoor dat in 2030 de vijftien-uren-
werkweek de realiteit is. Onze welvaart groeit
explosief en een groot deel van de rijkdom
zullen we omzetten in vrije tijd.’

Ondertussen zijn we 2018 en werken we niet
minder maar meer, flexibeler, vaak in tijdelijke
contracten. En om van pensioen te genieten
moeten we doorwerken tot we 67 zijn. Een
doorsnee gezin kan vandaag maar mee met
de consumptietrends, als er twee inkomens
zijn.

Onze economie is niet alleen verslaafd aan
groei, maar ook aan winst maken.

Waar bleef al de meerwaarde die gecreéerd
werd door de inzet van die robots?
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Die meerwaarde, gecreéerd door de inzet van
die robots, verdween in het patrimonium van
een kleine groep mensen die schaamteloos
hun kapitaal vergroten en er een sport van
maken om zo weinig mogelijk belastingen te
betalen.

De vijftig

grootste  belastingontwijkende



bedrijven in ons land betalen nauwelijks 2,7
procent belasting, terwijl ze wettelijk tien keer
meer zouden moeten bijdragen. Alleen al de
belastingontwijking van die vijftig bedrijven kost
de overheid 6,9 milard euro aan minder
belastinginkomsten per jaar.

De terugtrekkende overheid

Investeerders zijn voortdurend op zoek naar
winstmaximalisatie en herkennen zich in het
neoliberale verhaal van de overheid, die boven
haar stand leeft, en de markt die alles -ook
zorg en

organiseren.

gezondheid-  efficiénter  kan

De sociale economie heeft geen plaats in dit
verhaal en is alleen nuttig om mensen ‘die het
moeilijk hebben’ te leren werken.

Sinds de jaren 90 wordt de overheid en de
publieke sector afgebouwd. De social-profit-
sector wordt maximaal gecommercialiseerd en
wat niet te commercialiseren is wordt terug
verschoven naar het informele circuit.
Vermaatschappelijking van de zorg is een
mooie term die betekent 1) dat mensen in de
eerste plaats voor elkaar moeten zorgen en 2)
dat de maatschappij het recht op zorg niet
langer wil garanderen.

Gevolg: onderaan een steeds groter wordende
groep werkzoekenden die elkaar beconcur-
reren voor de minderwaardige, flexibele en
slecht betaalde jobs.

Geruisloos worden de rechten van werk-
nemers afgebouwd en we evolueren terug
naar de ‘modern times’ van Chaplin.

Het einde van het TINA
tijdperk

Heel dit systeem kan maar overeind blijven als
we de mensen laten geloven dat er voor

iedereen een baan is, en dat wie wil werken,
werk vindt. ‘Jobs, jobs, jobs’ is niet voor niets
de meest gebruikte slogan van deze regering.
Ondertussen zorgt het blinde groeiverhaal van
onze economie ervoor dat we onze
grondstoffen verprutsen en dat we onze aarde
naar de maan rijden.

Tja, van dit verhaal word je niet echt vrolijk.
Maar wij moeten als Groen blijven zeggen dat
het anders kan, dat het rijk van tante TINA
(there is no alternative) uit is.

Het kan anders!

Gelukkig groeit van onderuit een beweging van
mensen die ook echt aantonen dat het anders
kan!

Groepen van mensen die gebruik maken van
de moderne technologie, niet om meer winst te
maken, maar om een middenvinger op te
steken naar onze mens- en milieuverslindende
economie. Hun doel is om van onderuit de
overgang te maken naar een olie-arme en
veerkrachtige manier van leven. Deze l|okale
gemeenschappen waarderen de arbeid van
iedereen en voorzien zelf in voedsel, energie,
geld, bouwen en wonen...

Ze maken gebruik van platforms om zich, los
van de bestaande markt, te organiseren en in
hun basisbehoeften te voorzien. Soms worden
deze groepen ook wel commons genoemd. Ze
verdienen dus zeker meer dan onze steun.
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Maar recent bleek ook dat de verandering van
onderuit zeer kwetsbaar is, zo lang de grote

sociale economische spelregels niet
veranderen. Ook de Ubers van deze wereld
gebruiken de platformeconomie, niet alleen om



naast de markteconomie diensten aan te
bieden. Ze gebruiken die ook en vooral om in
de beste kapitalistische traditie winst te maken
op de rug van wie voor Uber werkt als
schijnzelfstandige.

Nieuwe welvaartsmaat
gevraagd

Echte transitie kan alleen als we wereldwijd
nieuwe afspraken maken over ons economisch
systeem, over anders groeien, over wat
welvaart echt betekent. Momenteel wordt
welvaart gemeten aan de hand van het Bruto
Binnenlands Product (BBP). Dit betekent het
bruut optellen van alle goederen en diensten
die op 1 jaar in een bepaald land
geproduceerd worden. Zo doen meer
ongevallen het BBP stijgen. Immers ‘dank zij’
deze ongevallen rukken hulpdiensten uit,
hebben garagisten werk, draaien verzeker-
ingen en helaas vaak ook zorg- en
revalidatie-instellingen. Meer ongevallen
betekent dus, op basis van het BBP, meer
welvaart!

Ondertussen kijken we naar de banken- en
beurzencrisissen als iets dat ons overkomt.
Een beetje zoals het weer, dat overkomt je ook
en je kan er als mens niets aan doen. De
media spelen dit spel kritiekloos mee.

Als Amerika een nieuwe president kiest, is de
eerste vraag niet "Wat betekent dit voor de
mensen?" maar wel "Hoe zullen de markten

reageren?". Ons sociaal-economisch en
financieel systeem is niet op een natuurwet
gebaseerd, maar op afspraken tussen
mensen.

Gelukkig maar staan wereldwijd economen op,
die de oude afspraken willen wijzigen. Zo wijst

Kate Raworth met haar Donut-economie ons
de weg naar een economie, die groeit binnen
de grenzen van de draagkracht van onze
planeet en naar een economie, die als doel
heeft de grondrechten van iedereen te

garanderen.

Politici zijn de gemandateerden van het volk.
Zij moeten de zaak terug in handen nemen en
nieuwe afspraken maken over de spelregels
voor ons sociaal-economisch en financieel
handelen.



GOEDGEKEURDE RESOLUTIES

We startten dit congres met de roep, met de
kreet om waardering voor iedereen die werkt,
ook vrijwilligers en mantelzorgers. Maar we
willen niet blijven steken bij een aantal
opperviakkige bijsturingen zoals een statuut
voor de vrijwilliger of een mantelzorg-
premie.We willen ook de valse tegenstelling
tussen de hardwerkende Viaming en de
rentenierende gepensioneerde overstijgen.

Het zijn niet de mensen, die niet werken op de
arbeidsmarkt, die de oorzaak zijn van de
steeds slechtere werkomstandigheden op die
snel veranderende arbeidsmarkt. Het is wel
ons systeem van ongebreidelde groei en
super- winsten, dat ons weer tot slaven dreigt
te maken.

We keurden 13 resoluties goed met concrete
voorstellen om de randvoorwaarden te
creéren, die maken dat arbeid opnieuw herleid
wordt tot zijn essentie.

1. Loskoppelen arbeid en
arbeidsmarkt

Arbeid bevrijdt de mens. Door te werken benut
de mens zijn talenten, verwerkt hij grondstoffen
tot producten en voorziet hij in zijn eigen noden
en die van zijn naasten. Zo organiseert hij zijn
leven en dat van zijn omgeving en creéert hij
bijkomend mooie dingen zoals muziek, dans,
sport, theater...

ledereen is voortdurend bezig met de
organisatie van zijn leven en zijn omgeving en
wil mooie, lekkere, slimme dingen creéren .
ledereen werkt! Soms werken mensen op de
privé-markt, soms in de gesubsidieerde non-
profitsector, soms als vrijwilliger.

Voor GroenPlus zijn al deze vormen van
arbeid evenwaardig. In de huidige enge

definities van werk herkennen we ons niet.

Resolutie 1

GroenPlus pleit voor een maatschappelijk
debat over het loskoppelen van arbeid en
arbeidsmarkt. Het resultaat hiervan wordt
verankerd in regelgeving en taalgebruik.
We nemen het initiatief om dit debat te
voeren binnen de eigen partij, met het
betrokken middenveld en met de sociale
partners.

2. Loskoppelen arbeid en
inkomen

Arbeid en arbeidsmarkt loskoppelen kan maar
als ook inkomen en arbeidsmarkt losgekoppeld
worden. De opbrengst van de robotisering
moeten we eindelijk gebruiken om -zoals
Keynes 100 jaar geleden al zei- mensen
minder te laten werken op de arbeidsmarkt en
meer ruimte te creéren om anders te werken,
creatief bezig te zijn.

We steunen de voorstellen die momenteel

®

N !P@ |

-
:

‘Als alles in deé ploci,vait,
is er tijd om te genieten’

bestaan om arbeid en inkomen (gedeeltelijk)
los te koppelen.o.a. de 30- uren-week zoals
geformuleerd door Femma, vak-
organisaties...en de voorstellen voor een
basisinkomen zoals de welvaartsgarantie die
Groen uitwerkte.



Resolutie 2

GroenPlus wil de invoering van de 30-uren-
week als voltijdse arbeid zonder loonverlies
om zodoende tot grotere herverdeling van
de arbeid te komen. Dat mag niet leiden tot
verhoging van de werkdruk.

Resolutie 3

GroenPlus steunt de uitbouw van de
loonbonus en de  welvaartsgarantie.
Burgers kunnen hierdoor de werkweek op
een vlotte manier aanpassen aan hun
behoeften, in bepaalde periodes kiezen om
minder te werken op de arbeidsmarkt en
meer te werken in hun gezin, de buurt of
om zich bij te scholen en hun talenten
verder te ontwikkelen.

Een eerste instrument in zo'n beleid is een
versterkte loonbonus, die voor de 50%
laagste lonen het inkomensverlies beperkt
in het geval zij de keuze maken om minder
te gaan werken. De welvaartsgarantie is
een tweede instrument dat perfect in een
dergelijk kader past.

te veel belastingen betalen. Het zijn de
mensen die nu al veel belastingen betalen, de
gewone werknemers die ook het slachtoffer

Bronx

zijn van de wachtlijsten in de zorg, het tekort
aan plaatsen op school...

Resolutie 4

GroenPlus  roept alle  progressieve
bewegingen, waaronder de vak-
verenigingen, op om met open vizier -op
Vlaams, Belgisch en Europees niveau- te
ijveren voor het systematisch loskoppelen
van loon uit arbeid en inkomen en mee te
pleiten voor de invoering van een vorm van
basisinkomen.

GroenPlus pleit voor een emanciperend
werkend basisinkomen dat herverdelend is
en op solidaire wijze gefinancierd wordt
door belastingen op arbeid en vermogen.
We willen dat onze partij Groen een actieve
rol opneemt in dit debat.

Resolutie 5

We investeren in bijkomend personeel in de
zorg- en gezondheidsvoorzieningen en in
het onderwijs. We herzien de zorgtaken en
houden ook rekening met criteria als
menselike waarden van de zieke of
zorgbehoevende en zijn omgeving en met
specifieke aandacht voor de leerlingen. We
gaan samen met gebruikers en hun familie
op zoek naar nieuwe kwaliteitsnormen en
criteria betreffende omkadering en inzet
van personeel.

3. Opnieuw investeren in de
overheid en de social profit
We willen ons niet neerleggen bij het verhaal

dat we boven onze stand leven, dat het enige
doel een begrotingsevenwicht is en dat we al

De belangrijkste opdracht voor de overheid is
het garanderen van de sociale grondrechten
en niet het zorgen voor een begroting in
evenwicht. Er is geld genoeg! Als iedereen
eerlijk  bijdraagt, kunnen de  sociale
grondrechten gegarandeerd worden met een
begroting in evenwicht.

Stop de bullshit- jobs

Terwijl heel veel zinnig werk niet betaald en
dus ondergewaardeerd wordt, vinden we op de
arbeidsmarkt heel wat betaalde, maar
nutteloze jobs.

Talloze mensen besteden hun hele werkende
leven aan taken, waarvan ze eigenlijk geloven
dat deze overbodig zijn. Denk aan
telemarketeers, humanresourcemanagers,
socialmediastrategen, publicrelations advisors
en veel administratieve banen binnen zieken-



huizen, universiteiten en ministeries.

De opkomst van de bullshit-jobs valt samen
met de explosieve groei van het hoger
onderwijs en het ontstaan van de kennis-
economie.

Het bijhorende betekenisloos jargon zoals
‘Clusteroverstijgende vraagstukken die worden
besproken op strategische intervisiebijeen-

komsten om bij te dragen aan de co-creatie in
de netwerksamenleving’ vergroten alleen de
afstand tussen het kader en de werkvloer.

Aan de ene kant wordt bespaard op nuttige
banen in bijvoorbeeld de zorg , het onderwijs.
Aan de andere kant worden middelen vrij
gemaakt om het zoveelste nutteloze tussen-
kader te organiseren. Het kan geen toeval zijn
dat met de toename van het aantal bullshit-
jobs ook het aantal burn-outs en bore—outs
toeneemt.

Resolutie 6

De organisatie van de overheids-
administratie, de openbare instellingen en
de non-profit bedrijven wordt herzien en
ontdaan van overbodige tussenkaders en
procedures. Zo komen middelen vrij om de
efficiéntie van de overheid te vergroten. De
reconversie leidt tot meer waardevolle jobs
en verhoogt de jobtevredenheid.

De arbeidsmarktverslaving neemt steeds
grotere proporties aan. Werk dat gebeurt op de
arbeidsmarkt wordt geprezen, werk
gepresteerd op de gesubsidieerde arbeids-
markt wordt ondergewaardeerd en voor het
werk van de vrijwilliger is er al helemaal geen
respect.

Ook het belang van de sociale economie wordt

steeds luider in vraag gesteld.

Zo vervangt het decreet op de lokale
diensteneconomie het vroegere PWA-systeem.
In  het PWA-systeem konden mensen
onbeperkt blijven werken. In het lokaal
dienstenbedrijf wordt het contract beperkt tot 5
jaar. De nadruk ligt op de voorbereiding op de
‘echte’ arbeidsmarkt. Mensen die reeds jaren
als PWA nuttig werk verrichten, in de
naschoolse opvang bijvoorbeeld, krijgen de
boodschap dat ze al die tijd niet ‘echt’ gewerkt
hebben.

Resolutie 7

De sociale economie is voor GroenPlus
een volwaardig onderdeel van de
economie. Zowel sociaal als ecologisch is
de sociale economie cruciaal in de opbouw
van een samenleving die kiest voor meer
verbondenheid en minder verspilling. Dat
impliceert dat werknemers een volwaardige
loopbaan kunnen uitbouwen in de sector
van de sociale economie. Als de
schaalgrootte van een sociaal
economiebedrijf dat niet toelaat, worden de
actoren opgeroepen om
samenwerkingsverbanden te ontwikkelen.

KOEPEL VAN
MILIEUONDERNEMERS
IN DE SOCIALE
ECONOMIE



Resolutie 8

Maatwerkbedrijven (samenvoeging van de
vroegere beschutte werkplaatsen en sociale
werkplaatsen) zijn een belangrijke schakel
in een economie op mensenmaat. Het
rendement van deze bedrijven kan niet
berekend worden op basis van de
traditionele  productienormen. Bij de
werkorganisatie moet meer rekening
worden gehouden met de individuele draag-
kracht van de werknemer. De overheid mag
maatschappelijke doelstellingen opleggen
aan maatwerkbedrijven op voorwaarde dat
voldoende middelen worden vrij gemaakt
om deze doelstellingen te bereiken.

4. Transitie ondersteunen

We geloven sterk in het model van ‘transition
towns’. De lokale gemeenschappen zijn de
motor om de transitie naar een groene
economie waar te maken. Buurtbewoners
steken de handen uit de mouwen om op
allerlei terreinen (voedsel, energie, geld,
bouwen en wonen, zorg...) de overgang te
maken naar een fossielarme en veerkrachtige

manier van leven in lokale gemeenschappen.

De overheid moet investeren in de
randvoorwaarden om deze 'transition towns' en
de korte-keten-economie alle kansen te geven.
Dit kan door de regelgeving aan te passen,
subsidies te voorzien maar ook door personeel
ter beschikking te stellen. De volgende digitale
golf voorspelt heel wat werkloosheid bij
hogergeschoolden in de profit sector. Dit was
ook het geval in de jaren zeventig. De overheid
creéerde toen het BTK (bijzonder tijdelijk

kader) voor hogergeschoolden en het DAC
(Derde Arbeidscircuit). Mensen in deze
statuten konden terecht in VZW's of bij de
overheid om vernieuwende initiatieven te
ondersteunen. Deze kanteljobs lagen mee aan
de basis van heel wat vernieuwende
initiatieven zoals het begeleid wonen in de
zorg, de wetswinkels, de huurdersbonden,
volwassenenvorming, tweedekansonderwijs,
basiseducatie...

We pleiten om opnieuw kanteljobs in het leven
te roepen die, samen met lokale
gemeenschappen, de transition towns kunnen
organiseren en de lokale economie mee
kunnen uitbouwen.

Resolutie 9

De lokale groepen die werken volgens het
concept van Transitie Gemeenschappen,
worden ondersteund door de overheid en
kunnen één of meer personeelsleden in
dienst nemen om de buurtgebonden
initiatieven te versterken. De overheid werkt
een volwaardig statuut uit voor deze
begeleiders (kanteljobs) en stelt middelen
ter beschikking om hen te verlonen.

Wie als vrijwilliger werkt in de 'transition towns',
in de organisatie een deelmaaltijd organiseert,
actief is in de stadsboerderij, buurtzorg
verleent...., wordt vergoed in de lokale munt.
Zo wordt de kloof tussen ‘betaald’ en
vrijwilligerswerk verkleind en geniet ook de
vrijwilliger een stukje materiéle waardering.

De lokale munten worden ‘verzilverd’ in de
lokale  economie  (plukboerderij, lokale
kruidenier, lokale producten, maaltijd in sociaal
restaurant, rommelmarkt, repaircafé...) en
versterken zo de korte keten economie.

De lokale overheid staat garant voor de
inwisselbaarheid van de lokale munt in euro’s.

Resolutie 10

Mensen die als vrijwilliger actief zijn binnen
de transitie gemeenschappen worden
vergoed in alternatieve munten. Deze
munten kunnen ‘verzilverd’ worden in de
buurteconomie. De overheid staat garant
voor de inwisselbaarheid in euro’s.
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GroenPlus steunt de Degrowth-beweging.

Waarom? De consumptiemaatschappij houdt
ons voor dat alles te koop is en baseert zich op
een veralgemening en privatisering van luxe.
In tegenstelling daarmee pleit de Degrowth-
beweging voor soberheid in het leven van het
individu en meer uitgaven ten voordele van de
gemeenschap.

De behoefte van het individu kan ingewilligd
worden als mensen met elkaar delen en
samenwerken in plaats van elkaar te
beconcurreren door steeds meer te kopen.
Daardoor houden ze middelen en energie over
om te investeren in collectieve noden . Zoals
de bouw van nieuwe scholen, aanleg van
aangename open ruimtes en parken, behoud
van erfgoed. Vandaag gaat het
maatschappelijke overschot naar
geprivatiseerde verspilling en de accumulatie
van kapitaal.

Resolutie 11

GroenPlus wil dat het systeem van het
buurtbudget wordt verkend en uitgebouwd.
Buurten die investeren in transitie-
activiteiten,... investeren in deelsystemen,
in samenwerkingsinitiatieven, herstel-
ateliers organiseren, de buurt onderhouden
en groener maken krijgen een buurtbudget.
Dit budget, gefinancierd door de lokale
overheid, kunnen ze gebruiken om te
investeren in een collectief goed, een
publieke ruimte, een buurtlokaal...
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5. Dringend gevraagd: de
brede school

In de Groene wereld van morgen zullen
mensen eindelijk minder moeten werken en
blijft er meer tijd voor leuke dingen, contact met
familie en vrienden, kunst en creatief bezig
zijn, eigen talenten ontwikkelen.

GroenPlus pleit voor een onderwijs dat
voorbereidt op het leven en niet alleen op de
arbeidsmarkt. In een brede schooldag is er één
derde aandacht voor het hoofd, één derde voor
de handen en één derde voor het hart. Binnen
de huidige schooldag ligt de nadruk, ondanks
alle ervaringsgerichte  onderwijsmethodes,
immers nog steeds op het hoofd.

In de brede schooldag wisselen lessen
rekenen af met keuze-activiteiten, muziek,
tekenen, toneel. Er worden ruime ravotpauzes
ingebouwd en er wordt aan sport gedaan over
de individuele klassen heen - net zoals in de
sportclub.

Anderstalige kinderen leren op deze manier
veel sneller Nederlands en misschien zijn ze
niet de beste in Nederlands, maar blinken ze
uit in muziek. Ze krijgen zelfvertrouwen en
gaan meer in zichzelf geloven. Met een
onthaaste schooldag krijgt onderwijs veel
minder alleen maar een economische finaliteit
— leren voor een goeie job als je later groot zal
zijn. Het kind, zijn ontwikkeling en het zich
goed in zijn/haar vel voelen staan centraal. En
vooral, spelen en creativiteit krijgen weer een
volwaardige plaats in het leven van een kind.



Resolutie 12

GroenPlus vraagt aan Groen om initiatief te
nemen om het debat over de brede school
opnieuw te activeren.

Door inkomen en arbeid op de
arbeidsmarkt van elkaar los te koppelen,
komt er meer ruimte om ook anders te
werken. Een onderwijs dat voorbereidt op
het leven en niet uitsluitend op de
arbeidsmarkt is dan nodig. Een onderwijs
dat inzet op alle talenten van jongeren,
maar ook op het versterken van sociale
vaardigheden en gemeenschapsvorming.

In het (basis)onderwijs streven we naar
kleinere klassen.

Een onderwijs, dat voorbereidt op een
gemeenschapsgericht leven, wordt best
ingebed in één groot pluralistisch net van
autonome gemeenschapsscholen.

Door de snelle ontwikkeling van de
technologie en de ontwikkeling van allerlei
werkvormen in een levensloopbaan is het
noodzakelijk om de centra voor levenslang
leren aan te passen en uit te breiden.

6. Het financieel en sociaal-
economisch systeem
vergroenen

Moeizaam opgebouwde transitie van onderuit
dank zij de inzet van velen, het blijft een erg
kwetsbaar model. De lokale overheid kan het
positieve kader creéren. We durven zelfs
dromen van een regionale en federale regering
die inziet dat de neoliberale politiek nefast is
voor de welvaart en het welzijn van de mensen
en die investeert in basisdienstverlening,
sociale economie en lokale transitie.

Daarnaast wordt het succes van een land nog
altjd gemeten met het BBP, de enge
groeimaat die zich niets aantrekt van
ecologische draagkracht of menselijk welzijn.
We zijn toe aan een nieuwe welvaartsmaat.
Groei kan alleen positief zijn binnen het
circulaire systeem van de Donut-economie.

Veel mensen geloven niet dat het anders kan
en aanhoren de negatieve berichten over
beurs, bank en economie als was het een
weerbericht, iets wat je overkomt en waar je je
moet bij neerleggen. Maar de beurzen, de
markten... zijn geen natuurverschijnselen, ze
zijn ooit door de mens gecreéerd om
internationaal handel te drijven en zijn met de
tijd een eigen leven gaan leiden.

COP24-KATOWICE 2018

UNITED NATIONS CLIMATE CHANGE CONFERENCE

We zijn vandaag dringend toe aan nieuwe
instrumenten, nieuwe spelregels.

Om de verdere klimaatopwarming te
voorkomen worden sinds 1995
klimaatconferenties georganiseerd (COP =
Conference Of Parties). De meest bekende zijn
de conferenties van Kyoto (1997) en Parijs
(2015). Deze klimaatconferenties zijn
transparant en er is een grote betrokkenheid
van het middenveld, dat duidelijk druk uitoefent

op de onderhandelaars. Zo wandelde
GroenPlus  samen met veel andere
bewegingen in 2015 naar Parijs om een

concreet resultaat af te dwingen.

Resolutie 13

GroenPlus pleit -naar het voorbeeld van de
klimaatconferenties- voor regelmatige COP-
bijeenkomsten over ons financieel en
sociaal-economisch systeem.

* Overheden en burgers moeten opnieuw
vat krijgen op de financi€éle stromen, om zo
een volgende financiéle crisis te
voorkomen.

* Wereldwijde afspraken zijn nodig om de
kapitaalvlucht naar belastingparadijzen te
stoppen en er voor te zorgen dat bedrijven
en grootverdieners belasting betalen.

* Een nieuwe welvaartsmaat moet het BBP
vervangen. Deze welvaartsmaat vertrekt
van een groei binnen de circulaire Donut-
economie en houdt duidelijk rekening met
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de draagkracht van mens en milieu.

GroenPlus roept de eigen partij, de overheid
en het middenveld verenigd in Hart boven
hard, op om een brede informatiecampagne te
voeren rond de actuele, nefaste werking van
de markt, de banken, de beurzen.

Het is nodig dat meer mensen geloven dat het
anders kan.

De eis om financiéle en sociaal-economische
COP-conferenties te organiseren moet breed
gedragen en opgevolgd worden door de
progressieve partijen en bewegingen. Wij
roepen alvast de Europese Groenen op om
hier het voortouw te nemen.

1. Peer-to-peereconomie en
blockchain

De technologie van de blockchain komt er
alleszins aan. Een heel aantal financiéle

instellingen en onderzoekcentra willen de
technologie opstarten.

Blockchain  biedt de mogelijkheid dat
handelstransacties op een transparante en
eerlijke manier kunnen worden uitgevoerd
tussen 2 of meerdere partijen zonder dat
daarvoor tussenpersonen nodig zijn. Heel veel
goedbetaalde "bullshit-jobs" in de financiéle
sector zijn momenteel te vinden bij instellingen
zoals clearing en settlement houses, rating
bureaus, auditors, custodians, stock market
brokers, enz.., allemaal jobs die overbodig
worden in een peer-to-peer economie
gebaseerd op blockchain. De  grote
internationale geldstromen, die nu op een
volledig ontransparante manier gebeuren via
het Swift-netwerk, kunnen m.b.v. crypto-
currencies rechtstreeks tussen de belang-
hebbende partijen gebeuren en dit op een
potentieel transparante manier. Het klinkt

allemaal mooi. MAAR het gevaar is zeer reéel
dat ook hier de overheden hun greep verliezen
op deze nieuwe geldstromen, indien ze er
geen toegang toe hebben.

Resolutie 14

GroenPlus pleit voor een grondige studie
van de peer-to-peer economie gebaseerd
op de blockchain technologie en de impact
hiervan op de arbeidsmarkt. Het is van
cruciaal belang dat deze technologie niet
wordt gedomineerd door de bestaande
multinationale financiéle instellingen of
louche start-ups in het "dark web", maar dat
de overheden hierin een regulerende en
taxerende rol kunnen opnemen en dit best
op Europees niveau.

8. Kwaliteit van werk op de
arbeidsmarkt

Het huidige systeem kan maar overeind blijven
als de regering de mensen kan laten geloven
dat er voor iedereen een baan is en dat wie wil
werken, werk vindt. ‘Jobs, jobs, jobs’ is niet
voor niets de meest gebruikte slogan van deze
regering. Groen wil dat het niet alleen gaat
over het aantal jobs, maar wil dat ook
kwaliteitseisen mee tellen. Alleen volwaardige
jobs mogen mee tellen.

Het congres keurde daarom de volgende
actualiteitsmotie goed.

HART
HARD
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Kwaliteit van werken, kwaliteit van leven !

De federale regering pakt graag uit met haar mantra jobs, jobs, jobs.
Minister van werk Kris Peeters belooft ons zelfs volledige
tewerkstelling.

Het GroenPlus Congres stelt hiertegenover de vraag naar de
kwaliteit van de aangeboden jobs.

We evolueren naar een arbeidsmarkt waar de flexibiliteit op maat van
de werkgever domineert, waar de werknemer weinig werkzekerheid
heeft, geen sociale bescherming, geen stabiel inkomen. In ons land
stijgt het aantal mensen dat werkt en toch in armoede leeft (working
poor). Toch blijven verantwoordelijke ministers van deze regering
roepen dat werk de beste remedie is tegen armoede.

Helemaal te gek is de allerlaatste maatregel van de regering.
Studenten, mensen op pensioen en wie minstens 4/5de werkt, kan tot €
500 in de maand onbelast bijverdienen. QOok hier regeert de
flexibiliteit op maat van de werkgever. Het nieuwe systeem zal
opnieuw jobs schrappen die nu door laaggeschoolde werknemers
worden opgenomen. De regering beveelt het onbelast bijverdienen
ook aan in de sectoren vrije tijd, sport en zorg. Daar dreigt het
systeem een ongezonde concurrentie te creéren tussen ‘betaalde’ en
‘niet betaalde’ vrijwilligers. Vooral in de zorg is het ook een excuus
om niet duurzaam te investeren in het broodnodige bijkomende
personeel. Dit onbelast bijklussen is tot slot het zoveelste voorbeeld
van ontwijking van bijdragen aan de sociale zekerheid.

Bart De Wever stelde onlangs dat nieuwkomers of viuchtelingen onze
sociale zekerheid bedreigen, niets is minder waar. Het zijn de
opeenvolgende maatregelen die deze regering neemt om delen van het
loon niet te belasten (bedrijfswagens, maaltijdcheques, uitbreiden van
het aantal uren studentenarbeid, € 500 onbelast bijverdienen, ....), die
onze sociale zekerheid steeds meer onder druk zetten.

GroenPlus eist meer aandacht voor de kwaliteit van nieuwe jobs.
Alleen een job:

* binnen een overeengekomen arbeidskader,
» met voldoende werkzekerheid,

* met scheiding tussen werktijd en vrije tijd,
 met een volwaardig en volledig belast loon,

kan meetellen voor de berekening van nieuwe jobs.
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