@ ETUDES & FORMATIONS

HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIOUE
HOSPITALIERE (5 JOURS MEMBRES DE LA F3SCT)

*7* PUBLIC ET PREREQUIS

- Etre membre titulaire ou suppléant dela
formation spécialisée

DUREE

5 jours
(5 x 7 heures)

DATES & DELAIS D'ACCES
NOUS CONSULTER

SN13 XNYIANON SNOILYHOA - 3431TYLIASOH 3nDI18Nd NOILINOS ‘

- Avoir suivi de préférence la formation
sur les compétences du comité social

414 € (HT)/iOUI‘/ d'établissement
participant ) .
- Formation accessible aux personnes

en situation de handicap (contact:
formation@3eetudes-formations.fr)

** OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Connal.tre le f'or?ct.lo'nnement dela o En présentiel ou a distance sur

formation specialisee demande.

. . o Cette formation alterne apports

- Comprendre les enjeux de larelation théoriques et exercices de mise

santé - travail. Appréhender les liens en situation.

' g : ® Remise du support détaillé en
entre l'organisation du travail, les début de formation.

conditions de travail et la santé

- Identifier les risques professionnels, MODALITES D'EVALUATION

les dangers ©QCMenamont etenaval de
la formation qui permettrade
valider les acquis et de délivrer les

- Acquerir les outils methodologiques attestations de formation

nécessaires al'analyse des situations
de travail et ala prévention des

risques professionnels INTERVENANTS

-> Savoir observer un lieu de travail @ Virginie DEVILLERS
@ Charlotte VICTOIRE
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ETUDES & FORMATIONS

PROGRAMME

TOUR DE TABLE AVEC RECUEIL DES ATTENTES SPECIFIQUES

Introduction : présentation des objectifs du programme, des participants et
des modalités de la formation.

LES MODALITES DE MISE EN PLAGE DE LA FORMATION SPECIALISEE
SSCT (F3SCT) ET DE LA FORMATION SPECIALISEE DE SITE.

Création, composition
Attributions, consultations
Fonctionnement

Les réunions de la FSSCT, reglement intérieur, convocations, préparation
de I'ordre du jour, votes au cours des reunions, redaction du proces-verbal
et suivi des travaux.

Crédit d’'heures, liberté de déplacement, durée du mandat, remplacement
et formation

Convocations aux réunions, préparation de l'ordre du jour, votes au cours
desreunions

La formation spécialisée de site

PROTEGER LA SANTE, CONTRIBUER A LA SECURITE,
IDENTIFIER LES RISQUES PROFESSIONNELS

Définition de la santé physique et mentale
Définition du travail

Lesrisques professionnels

Les troubles musculosquelettiques

La prévention des risques professionnels
Focus surlesrisques psychosociaux

Le document unique d’'évaluation des risques professionnels
L'accident de service ou accident de travail
Les méthodes d'analyse des accidents

La maladie professionnelle
Laresponsabilité de I'employeur en SSCT
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HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
DANS LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
(5 JOURS-MEMBRES DE LA F3SCT)

LES MOYENS D'ACTION

Le danger grave et imminent et le droit d'alerte
Les visites de service (ou unité de travail) et I'analyse des postes de travail

Les enquétes (conjointes) en cas d'accident de travail, de droit d'alerte
(en cas de danger grave etimminent) et droit de retrait

Les modalités de recours a l'expertise
La mise enceuvre de I'expertise
L'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail

LE ROLE DES ELUS OU MANDATES ET LES DIFFERENTS ACTEURS
DANS LA F3SCT

Le role des élus ou mandatés

Le role et les attributions de lI'inspection du travail

Le role et les attributions de la médecine préventive

Lerdle et les attributions du représentant du service compétent en
matiére d'hygiéne

Exercices de mise en situation

TOUR DE TABLE ET OCM
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@ ETUDES & FORMATIONS

HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL DANS LA FONGTION PUBLIQUE

HOSPITALIERE (5 JOURS]

*7* PUBLIC ET PREREQUIS

- Tous les représentants du personnel
au comité social d'établissement (CSE)
enl'absence de F3SCT

DUREE

5 jours
(5 x 7 heures)

DATES & DELAIS D'ACCES
NOUS CONSULTER

- Avoir suivi de préférence la formation

414 € (HT)/jour/ sur les compétences du comité social
participant d'établissement.

- Formation accessible aux personnes
en situation de handicap (contact:

formation@3eetudes-formations.fr).

*;* OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Comprendre les enjeux de larelation
santé - travail. Appréhender les liens
entre I'organisation du travail, les
conditions de travail et la santé

- ldentifier les risques professionnels,
les dangers.

- Acqueérir les outils méthodologiques
nécessaires al'analyse des situations
de travail et ala prévention des
risques professionnels

- Savoir observer un lieu de travail

MODALITES PEDAGOGIQUES

® En présentiel ou a distance sur
demande.

® Cette formation alterne apports
théoriques et exercices de mise
en situation.

® Remise du support détaillé en
début de formation.

MODALITES D'EVALUATION

©QCMenamontetenaval de
la formation qui permettra de
valider les acquis et de délivrer les
attestations de formation

INTERVENANTS

@ Virginie DEVILLERS
® Charlotte VICTOIRE
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ETUDES & FORMATIONS

PROGRAMME

TOUR DE TABLE AVEC RECUEIL DES ATTENTES SPECIFIQUES

Introduction : présentation des objectifs du programme, des participants et
des modalités de la formation.

LE ROLE DES ELUS OU MANDATES ET LES DIFFERENTS ACTEURS

Le role des élus ou mandatés
Le role et les attributions de I'inspection du travail
Le role et les attributions de la médecine préventive

Lerdle et les attributions du représentant du service compétent en
matiere d'hygiene

PROTEGER LA SANTE, CONTRIBUER A LA SECURITE,
IDENTIFIER LES RISQUES PROFESSIONNELS

Définition de la santé physique et mentale
Définition du travail

Lesrisques professionnels

Les troubles musculosquelettiques

La prévention des risques professionnels
Focus sur les risques psychosociaux

Le document unique d'évaluation des risques professionnels
L'accident de service ou accident de travail
Les méthodes d'analyse des accidents

La maladie professionnelle

La responsabilité de I'employeur en SSCT
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HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE (3 JOURS)

THEME 3 :LES MOYENS D'ACTION

® Le danger grave etimminent et le droit d'alerte
® Les visites de service (ou unité de travail) et I'analyse des postes de travail

® Les enquétes (conjointes) en cas d'accident de travail, de droit d'alerte (en
cas de danger grave et imminent) et droit de retrait

® Les modalités de recours al'expertise
® Lamise enceuvre de I'expertise
® L'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail

SN13 XNYIANON SNOILYWHOS - 3431T4LIASOH 3n0IANd NOILINOS ‘

Exercices de mise en situation

— TOUR DE TABLE ET OCM
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@ ETUDES & FORMATIONS

HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL DANS LA FONGTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE (3 JOURS)

*7* PUBLIC ET PREREQUIS

- Etre représentant du personnel (titulaire ou
suppléant) au comité social d'établissement
(CSE) ne siegeant pas alaformation
spécialisée

DUREE

3 jours
(3 x 7 heures)

DATES & DELAIS D'ACCES
NOUS CONSULTER

SN13 XNYIANON SNOILYHOA - 3431TYLIASOH 3nDI18Nd NOILINOS ‘

414 € (HT)/jour/ — Avoir suivi de préférence la formation
participant sur les compétences du comité social
d'établissement

- Formation accessible aux personnes
en situation de handicap (contact:
formation@3eetudes-formations.fr)

*;* OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Connal.tre le f'or.1ct.|o'nnement dela o En présentiel ou & distance sur

formation specialisee demande.

. . o Cette formation alterne apports

- Comprendre les enjeux de la relation théoriques et exercices de mise

santé - travail. Appréhender les liens en situation.

' g : ® Remise du support détaillé en
entre I'organisation du travail, les début de formation.

conditions de travail et la santé

- ldentifier les risques professionnels, MODALITES DEVALUATION

les dangers ®QCMenamont et enaval de
la formation qui permettra de
valider les acquis et de délivrer les

- Acquerir les outils methodologiques attestations de formation

nécessaires al'analyse des situations
de travail et a la prévention des
risques professionnels INTERVENANTS
@ Virginie DEVILLERS
® Charlotte Victoire
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ETUDES & FORMATIONS

PROGRAMME

TOUR DE TABLE AVEC RECUEIL DES ATTENTES SPECIFIQUES

Introduction : présentation des objectifs du programme, des participants et
des modalités de la formation.

LES MODALITES DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION SPECIALISEE
SSCT (F3SCT) ET DE LA FORMATION SPECIALISEE DE SITE.

Création, composition
Attributions, consultations
Fonctionnement

Les réunions de la F3SCT, réglement intérieur, convocations, préparation
de I'ordre du jour, votes au cours des reunions, redaction du proces-verbal
et suivi des travaux

Crédit d’'heures, liberté de déplacement, durée du mandat, remplacement
et formation

Convocations aux réunions, préparation de l'ordre du jour, votes au cours
desréunions

Le role des élus ou mandatés
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HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE (3 JOURS)

PROTEGER LA SANTE, CONTRIBUER A LA SECURITE,
IDENTIFIER LES RISQUES PROFESSIONNELS

Définition de la santé physique et mentale
Définition du travail

Lesrisques professionnels

Les troubles musculosquelettiques

La prévention des risques professionnels

Le document unique d'évaluation des risques professionnels
L'accident de service ou accident de travail
Les méthodes d'analyse des accidents

La maladie professionnelle

Le danger grave etimminent et le droit d'alerte
Les visites de service (ou unité de travail)

Les enquétes (conjointes) en cas d'accident de travail, de droit d'alerte
(en cas de danger grave et imminent) et droit de retrait

Les modalités de recours a l'expertise
L'amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail

Exercices de mise en situation

TOUR DE TABLE ET OCM
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