
Nieuwsbrief december 2025

Beste Nahima,

Ik begrijp dat u het de voorbije weken niet makkelijk had met
politici. We zijn u namelijk een inspanning komen vragen. En
die kost ons allemaal  geld. Dat is niet fijn, ik begrijp dat echt
wel.

We moeten echter orde op zaken stellen. Anders loopt het voor
ons en voor u helemaal mis. Dan zullen wij, onze kinderen,
onze kleinkinderen straks moeten vaststellen dat er geen geld
meer is voor gezondheidszorg, uitkeringen, pensioenen, enz.

Als cd&v hebben we in de onderhandelingen onze gekende lijn
gevolgd. Solidariteit is onze mantra, inspanningen van
iedereen. En, ervoor zorgen dat er voldoende omgekeken
wordt naar mensen die het wat lastig hebben.

Zelf heb ik in mijn tussenkomsten steeds benadrukt dat we
een sociale samenleving nastreven, waar Sociale Zekerheid
geen vangnet is voor misbruik. Wie aan het werk kan, moet
aan het werk gaan. Wie door ziekte, invaliditeit of pech echt
niet kan werken, moet een uitkering krijgen. En wie zijn hele
leven lang gewerkt heeft, heeft recht op een deftig pensioen.

Zelf was ik in dat begrotingsakkoord blij dat de regering toch
aardig wat van mijn voorstellen overnam. Wat bewijst dat je als
parlementslid wel degelijk heel wat kan realiseren.

Ik wens jullie allemaal een fijne decembermaand en veel



menselijke warmte onder familie, vrienden, buren, kennissen.
Zelf beleefde ik begin november nog een zeer warm moment:
ik werd voor de tweede keer plus-oma van een kleinzoontje,
Charlie.

Warme groeten

Nahima

Nieuws uit Antwerpen

Ik ben eregemeenteraadslid van de stad
Antwerpen



Ik mag me voortaan eregemeenteraadslid van de stad
Antwerpen noemen. De stad waardeert daarmee mijn inzet.
Dertig jaar lang was ik gemeenteraadslid in Antwerpen en
districtsraadslid in Borgerhout. Ik begon in 1994 en nam
afscheid in 2024. Ik ben fier op die titel. Omdat ik als lokale
bestuurder aardig wat kon meewerken aan het stedelijk beleid
en vooral omdat je als gemeenteraadslid dicht bij de mensen
bent. Waar ik me als politica nog altijd het best bij voel. Met
mensen maak je beleid. Bedankt Pieter De Cock voor de mooie
woorden van erkenning die u hier kan lezen in Het Laatste
Nieuws. Ik ben een trotse Antwerpenaar, ik ben een trots
eregemeenteraadslid. Bedankt aan alle mensen die me
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steunden.

Nieuws uit het parlement

Blij dat ik als parlementslid het verschil kan
maken

Bekijk hier een terugblik op mijn jaren als
gemeenteraadslid
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Wie ziek wordt, kiest daar niet voor

Wie tijdens de loopbaan ziek
wordt, moet daarvoor geen
tweede keer worden
afgestraft bij het pensioen. Ik
hamerde er bij minister van
Pensioenen Jan Jambon op
dat ziektedagen volledig
meegeteld moeten worden
als gelijkgestelde periode om
geen pensioenmalus (minder
pensioen) te krijgen bij
vervroegd pensioen. 

En we halen onze slag thuis:
met het nieuwe
begrotingsakkoord zullen
dagen van ziekte meetellen
als gewerkte dagen. Zoals het
ook hoort, want wie ziek
wordt, kan daar niets aan
doen.

104 werkdagen volstaan in eerste
loopbaanjaar voor pensioenopbouw

Lees meer
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Vanaf 1 januari 2027 telt een
jaar mee voor uw pensioen
van zodra je minstens 156
dagen gewerkt hebt.

Voor het eerste gewerkte
loopbaanjaar blijft de
voorwaarde op 104
dagen staan. Iets waar ik in
de commissie op hamerde en
belangrijk is voor de vele
studenten die in de zomer
afstuderen.

Wie gezondheidsproblemen heeft, krijgt de
kans tijdelijk minder te werken

De afstand tot werk is bij
langdurig zieken zo groot, dat
het voor hen echt moeilijk is
om weer aan de slag te gaan.
Via een resolutie vroeg ik
daarom de invoering van een
toeslag voor wie bij ziekte
gedeeltelijk aan het werk wil
blijven. Op  eigen ritme en
volgens de eigen
mogelijkheden. Op die



manier kunnen we vermijden
dat mensen helemaal
uitvallen en dan nadien
helemaal opnieuw een
inspanning moeten leveren
om weer voltijds te werken.

Mijn voorstel komt er nu ook.
Eerst in de vorm van een
pilootproject, daarna
(hopelijk) voor alle
werknemers. Want iedereen
aan het werk krijgen, dat lukt
alleen met werkbaar werk.

 

Elk gezin krijgt volgend jaar extra week
geboorteverlof

Lees hier meer

Lees de volledige resolutie

https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=9sE-joEUF7rjoghKzBApOuRTnWDHhs7uCLyg0NSCfQ1yV3Yg4HxRC-n7XyJvsRHh&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_december_2025&n=6&test_email=1
https://www.nahima.be/voorkomen_dat_mensen_volledig_uitvallen_is_beter_dan_achteraf_re_integreren_naar_werk?e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_december_2025&n=7&test_email=1
https://www.nahima.be/voorkomen_dat_mensen_volledig_uitvallen_is_beter_dan_achteraf_re_integreren_naar_werk?e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_december_2025&n=7&test_email=1
https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=voxBgoEhY4laYIAXjv3puYJWtaBWMlwktzVgSakG5DG8HwUsrmD2rr1qfJwdBN6IOmwNN7S1Xp9a7gTbblX9KQ&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_december_2025&n=8&test_email=1
https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=voxBgoEhY4laYIAXjv3puYJWtaBWMlwktzVgSakG5DG8HwUsrmD2rr1qfJwdBN6IOmwNN7S1Xp9a7gTbblX9KQ&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_december_2025&n=8&test_email=1


Vanaf 2026 wordt het familiekrediet geleidelijk aan ingevoerd.
Vanaf volgend jaar komt er alvast een week extra
geboorteverlof bij. De jaren nadien breiden we dit verder uit.
Zo zorgen we voor een betere balans tussen werk en gezins-
of privéleven, de work-life balance.

U zag ze ook, de reportage van RTL over
misbruik?

Lees hier meer
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De RTL-reportage van Christophe Deborsu over misbruik van
uitkeringen in Verviers deed stof opwaaien. Ook ik viel
achterover. De eerste reactie, ook de mijne, is  mensen met de
vinger te wijzen. Want hun houding is niet solidair en niet fair.
Enerzijds tegenover de mensen die wél elke dag vroeg
opstaan om te gaan werken en anderzijds tegenover de
mensen die wél echt pech hebben gehad door ontslag of
ziekte. Hun misbruik ondergraaft ons hele systeem van
solidariteit.

Daarnaast moeten we nu ook de reflex hebben het beleid aan
te passen, dat jarenlang veel te laks is geweest. De beperking
van de werkloosheid is een goede zaak. Maar, tegelijkertijd
moeten we OCMW’s steunen die leefloners echt begeleiden in
de zoektocht naar werk. We keurden met cd&v alvast een
voorstel goed dat het mogelijk zal maken OCMW’s die goed
werk leveren te belonen en OCMW’s die hun werk niet naar
behoren doen te sanctioneren.

Lees meer

Bekijk hier mijn tussenkomst in plenaire
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Ik ging in gesprek met ondernemers

Op de Dag van de
Ondernemer, een fijn initiatief
van Unizo om ondernemers
in de bloemetjes te zetten,
ging ik op werkbezoek bij de
firma Willems-Diels in Balen.
Een bedrijf dat
gespecialiseerd is in de
installatie en verkoop van
sanitair en verwarming.

Ik wil zaakvoerders Bart en
Anja bedanken voor de
warme ontvangst maar vooral
ook voor het boeiende
gesprek dat ik met hen had
over de huidige uitdagingen
rond ondernemen. Zeker op
het vlak van personeelsbeleid
en langdurig zieken, twee
zaken die ik ook in het
parlement van nabij opvolg.
Voor mij is zo'n werkbezoek
dan ook ideaal om de vinger
aan de pols te houden.

Minister, waar blijft dat beloofde sociaal
tarief voor gas en elektriciteit?



De winter staat voor de deur, maar van de beloofde
hervorming van het sociaal energietarief voor gas en
elektriciteit is nog altijd geen spoor. Nochtans werd in april
mijn resolutie goedgekeurd om het systeem eerlijker te maken:
mensen met een laag loon zouden eindelijk recht krijgen op
het tarief, terwijl wie er onterecht gebruik van maakt eruit zou
worden gehaald.

Het nieuwe, getrapte systeem moet bovendien vermijden dat
werken minder zou opleveren dan niet werken. Maar ondanks
de duidelijke deadlines — invoering vanaf 1 januari 2026 —
blijft de minister van Energie talmen. Hij moet volgens eigen
zeggen nog “overleg plegen”, wat rijkelijk laat is.

De oproep aan de minister is duidelijk: schiet in actie, en liefst
nog begin volgend jaar met een concreet voorstel. Want
zolang de hervorming uitblijft, blijven veel mensen in de kou
staan.



Hiep, hiep, hoera! De EDC-kaart bestaat 8
jaar

In 2022 werd mijn resolutie
goedgekeurd om de EDC-
kaart in ons land breder in te
zetten. De EDC-kaart
(European Disability Card) is
een officiële kaart die de
inclusie van personen met
een handicap in cultuur,
sport, mobiliteit en
vrijetijdsbesteding bevordert.
Zij dient als bewijs van de
erkenning voor een persoon
met een handicap. Zo kunnen
zij de kaart tonen om
voordelen te krijgen zoals
verminderde ticketprijzen in
musea, extra hulpmiddelen
zoals een rolstoel of
aangepast brochures.

Nahima in het kort

Werk vinden, niet voor

Lees meer

Bekijk hier een kort overzicht van de weg die de EDC-
kaart heeft afgelegd van 2017 tot nu
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iedereen even gemakkelijk,
zeker niet voor wie niet-
toeleidbaar is

 

Laat mensen die willen
werken niet nodeloos
wachten en gebruik de Terug
Naar Werk-voucher

Wist je dat...
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Fotomuur

Lees meer

Klik voor andere nuttige wist je datjes
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