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Le ministre souhaite porter la prime de reprise du 
travail à 3000 euros, ce que l’intervenante salue. Elle 
s’interroge toutefois sur l’utilisation actuelle de cette prime. 
Le montant initial était‑il insuffisant? Quel est le taux de 
non‑recours? Les entreprises sont‑elles suffisamment 
informées de cette possibilité? Dans quelle mesure la 
prime contribue‑t‑elle réellement à la réintégration? Ou 
la réintégration aurait-elle lieu même sans incitant finan-
cier? Quelles sont les attentes à long terme? L’utilisation 
de la prime diminuera‑t‑elle maintenant que l’accent est 
davantage mis sur la réintégration immédiate après la 
notification de la maladie?

La membre souhaite également savoir combien de 
personnes en maladie de longue durée sont actuelle-
ment de retour au travail via une reprise progressive, 
celles‑ci étant comptabilisées dans les chiffres globaux 
des malades de longue durée.

Mme Lanjri se réjouit que le ministre ait repris la 
proposition d’offrir les chèques ReAT après six mois de 
maladie, au lieu d’un an après le début de l’invalidité. 
Elle demande quand cette réduction à six mois sera 
appliquée en pratique. Le secteur insiste fortement sur 
ce point.

Il y a environ six mois, le fonds ReAT contenait 13 mil-
lions d’euros pour ces vouchers. Combien de moyens 
figurent-ils dans ce fonds aujourd’hui?

D’après les acteurs de terrain, l’utilisation des chèques 
ReAT n’est pas évidente. La membre énumère plusieurs 
difficultés et formule des suggestions d’amélioration.

Ainsi, le délai de décision actuel de l’INAMI est de 
45 jours, ce qui est perçu comme exagérément long et 
décourageant. En outre, la procédure de demande est 
complexe et davantage d’accompagnement est néces-
saire; une simplification s’impose.

Aujourd’hui, le demandeur doit d’abord trouver un 
prestataire avant de pouvoir introduire la demande de 
chèque, alors que les organisations doivent elles‑mêmes 
gérer leur planification et leurs moyens. Or la procédure 
impose de fixer une date de prise de cours avant même 
l’approbation par l’INAMI. En pratique, cette décision 
arrive souvent trop tard, ce qui entraîne un dépassement 
de la date prévue, l’accompagnement devant alors être 
raccourci. La membre demande donc que la date de 
prise de cours puisse être indicative et flexible, afin que la 
durée de l’accompagnement ne soit pas artificiellement 
réduite par des décisions tardives.

Elle souligne également que la validité du chèque 
n’est pas suspendue lorsqu’une personne retombe 

De minister wil de werkhervattingspremie optrekken 
tot 3000 euro, wat de spreekster toejuicht. Ze vraagt 
zich af hoe de premie tot nu toe werd gebruikt. Was het 
oorspronkelijke bedrag onvoldoende? Hoe groot is de 
non‑take‑up en zijn bedrijven en werkgevers voldoende 
op de hoogte van deze mogelijkheid? In welke mate 
draagt de premie daadwerkelijk bij aan re‑integratie? Of 
zou re‑integratie ook zonder financiële stimulans plaats-
vinden? Wat zijn de verwachtingen op lange termijn? 
Zal het gebruik van de premie dalen nu sterker wordt 
ingezet op onmiddellijke re‑integratie na de ziekmelding?

Het lid verneemt ook graag hoeveel langdurig zieken 
momenteel opnieuw aan het werk zijn via progressieve 
werkhervatting. Deze mensen worden immers meege-
rekend in de globale cijfers van langdurig zieken.

Mevrouw Lanjri verheugt zich erover dat de minister 
het voorstel heeft overgenomen om TNW-vouchers al 
na zes maanden ziekte aan te bieden, en niet pas na 
een jaar afwezigheid bij intrede in invaliditeit. Zij vraagt 
wanneer deze verkorting naar zes maanden in de praktijk 
zal worden toegepast. De sector dringt hier sterk op aan.

Ongeveer een half jaar geleden bevatte het TNW-fonds 
13 miljoen euro voor deze vouchers. Hoeveel middelen 
zitten er vandaag in dat fonds?

Uit contacten met actoren op het terrein blijkt dat het 
gebruik van de TNW-vouchers niet evident is. Het lid 
benoemt enkele uitdagingen en formuleert suggesties 
ter verbetering.

Zo bedraagt de huidige beslistermijn van het RIZIV 
45 dagen, wat als te lang en ontmoedigend wordt ervaren. 
Daarnaast is de aanvraagprocedure complex en is meer 
begeleiding nodig; een vereenvoudiging dringt zich op.

Vandaag moet een aanvrager eerst een dienstverle-
ner vinden vóór de voucher kan worden aangevraagd, 
terwijl organisaties zelf planning en middelen moeten 
bewaken. De procedure verplicht echter al een startdatum 
op te geven nog vóór de goedkeuring door het RIZIV 
bekend is. In de praktijk valt die goedkeuring vaak te 
laat, waardoor de voorziene startdatum verstreken is en 
de begeleiding noodgedwongen moet worden ingekort. 
Het lid vraagt daarom dat de startdatum als richtdatum 
kan fungeren en flexibel kan worden verschoven, zodat 
de begeleidingsperiode niet kunstmatig wordt beperkt 
door laattijdige beslissingen.

Verder wijst ze erop dat de geldigheidsduur van de 
voucher niet wordt opgeschort wanneer iemand tijdens 
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malade pendant l’accompagnement ou lorsque celui‑ci 
s’avère inadapté. La faible notoriété du système constitue 
également un obstacle.

L’INAMI prévoit une évaluation de la procédure de 
demande. Selon la membre, il faut non seulement revoir 
cette procédure, mais aussi procéder à une évaluation 
approfondie de l’ensemble du système, afin d’obtenir de 
meilleurs résultats et d’utiliser les moyens disponibles 
plus efficacement. Quelle est la position du ministre à 
cet égard? Ces suggestions seront‑elles intégrées dans 
l’évaluation? L’INAMI associera‑t‑il les utilisateurs et 
les acteurs de terrain à cette évaluation? Des actions 
seront‑elles entreprises pour accroître la notoriété des 
chèques? Le ministre dispose‑t‑il de chiffres sur les 
résultats des accompagnements initiés au moyen des 
chèques?

Le ministre souhaite encourager la mobilité sectorielle 
et prévoit des projets‑pilotes pour offrir de nouvelles 
opportunités aux personnes en incapacité au sein du 
même secteur. Quelles sont les attentes en matière de 
participation à ces projets? Certains secteurs ont‑ils 
déjà manifesté leur volonté de collaborer? Que faut‑il 
entendre par “opérateur spécialisé”?

La note de politique générale renvoie à nouveau à 
la fit note. L’intervenante souligne l’importance d’un 
instrument indiquant ce qu’une personne peut encore 
faire, plutôt que de se concentrer uniquement sur les 
limitations. Elle demande si le calendrier – lancement 
prévu en mars‑avril 2026 – sera respecté. Elle souhaite 
également savoir sous quelle forme la fit note sera éla-
borée et si une répartition claire des tâches sera prévue 
entre le médecin traitant et le médecin du travail.

L’autorité fédérale prévoit des moyens supplémentaires 
pour l’économie sociale. Pourquoi la mise en œuvre 
concrète des mesures prévues tarde‑t‑elle? Des difficultés 
étaient apparues lors du transfert des moyens fédéraux 
vers les Régions; une solution technique a‑t‑elle été 
trouvée? Le terrain attend ces mesures avec impatience. 
Beaucoup de personnes ont besoin d’un accompagne-
ment pour reprendre le travail via l’économie sociale.

L’intervenante se félicite de la décision du gouver-
nement de poursuivre l’élaboration du crédit familial 
dans un projet de loi, qui devrait être prêt d’ici l’été. Elle 
demande où en est ce dossier, d’autant qu’à chacune 
de ses questions précédentes, elle a été renvoyée d’un 
ministre à l’autre.

Le vice‑premier ministre et ministre des Affaires 
sociales et de la Santé publique, chargé de la Lutte 
contre la pauvreté, M. Frank Vandenbroucke, répond 
qu’une avancée a pu avoir lieu lorsqu’il a indiqué qu’une 

de begeleiding opnieuw ziek uitvalt of wanneer de bege-
leiding niet passend blijkt. Ook de beperkte bekendheid 
van het systeem vormt een knelpunt.

Het RIZIV plant een evaluatie van de aanvraagpro-
cedure. Volgens het lid moet niet alleen die procedure 
worden herbekeken, maar is een grondige evaluatie van 
het volledige systeem noodzakelijk om betere resultaten 
te behalen en de beschikbare middelen efficiënter te 
benutten. Hoe staat de minister tegenover deze sug-
gesties? Zal hij ze meenemen in de evaluatie van het 
systeem? Zal het RIZIV de gebruikers en de actoren op 
het terrein betrekken bij die evaluatie? Zullen er acties 
worden ondernomen om de vouchers bekender te ma-
ken? Heeft de minister cijfers over de resultaten van de 
via vouchers opgestarte begeleiding?

De minister wil sectorale mobiliteit aanmoedigen 
en voorziet pilootprojecten om personen die uitvallen 
opnieuw kansen te geven binnen dezelfde sector. Wat 
zijn de verwachtingen inzake deelname aan deze pro-
jecten? Hebben bepaalde sectoren reeds bereidheid 
getoond om mee te werken? Wat verstaat de minister 
onder “gespecialiseerde operator”?

In de beleidsnota wordt opnieuw verwezen naar de 
fit note. De spreekster benadrukt het belang van een 
instrument dat aangeeft wat iemand nog kan, in plaats 
van enkel te focussen op beperkingen. Zij vraagt naar de 
timing van de lancering – voorzien in maart–april 2026 
– en of deze planning standhoudt. Verder verneemt ze 
graag in welke vorm de fit note zal worden uitgewerkt 
en of er een duidelijke taakverdeling komt tussen de 
behandelende arts en de arbeidsarts.

De federale overheid voorziet extra middelen voor 
sociale economie. Waarom blijft de concrete uitwerking 
van de voorziene maatregelen uit? Eerder deden zich 
moeilijkheden voor bij de overdracht van federale mid-
delen naar de gewesten; is er intussen een technische 
oplossing gevonden? Op het terrein wordt hier sterk op 
gewacht. Veel mensen hebben nood aan begeleiding 
om terug aan de slag te gaan via sociale economie.

De spreekster verwelkomt de beslissing van de re-
gering om het familiekrediet verder uit te werken in een 
wetsontwerp, dat tegen de zomer klaar zou moeten zijn. 
Zij vraagt naar de stand van zaken, temeer daar zij voor 
eerdere vragen hierover telkens van de ene minister 
naar de andere werd doorverwezen.

De vice‑eersteminister en minister van Sociale Zaken 
en Volksgezondheid, belast met Armoedebestrijding, de 
heer Frank Vandenbroucke, antwoordt dat een doorbraak 
werd bereikt doordat hij had aangegeven dat een vierde 


