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op de hoogte was van die praktijk. Waarom niet? 
Omdat u niet alleen op de hoogte bent, u moedigt 
het ook aan. Dit is het resultaat van uw beleid. 
 

04.06  Frieda Gijbels (N-VA): Mijnheer de 

minister, het is gewoon een feit dat ziekenfondsen 
zoveel mogelijk middelen uit de sociale zekerheid 
proberen op te zuigen, om die vervolgens onder 
hun leden te verdelen. Dat is gewoon een 
commerciële logica die daar speelt. Dit kan niet, 
want dit leidt tot belangenvermenging. Dit leidt tot 
overconsumptie van middelen die we elders 
keihard nodig hebben. 
 
Wie denkt sociale voordelen te mogen genieten, 
moet die ook aanvragen. Die persoon moet dan 
wel enige transparantie bieden. Dat hoeft niet 
proactief te gebeuren. Daar hoeven geen 
ziekenfondsen tussen te zitten. Als ziekenfondsen 
vandaag ministers contacteren om te bekijken of 
sociale voordelen nodig zijn, dan zijn we echt 
verkeerd bezig. 
 

04.07  Daniel Bacquelaine (MR): Monsieur le 

ministre, vous avez préféré passer votre temps de 
réponse à calomnier et à suspecter votre collègue, 
dont je n'avais d'ailleurs pas cité le nom et dont je 
n'avais pas soumis le cas. Je constate cette 
nervosité et cette façon de faire. Vous n'avez pas 
plus de déontologie que les mutualités, 
manifestement. Je le constate.  
 
J'ai déposé une proposition de loi qui précise 
exactement qu'il faut tenir compte, pour l'attribution 
du statut BIM, de la situation matérielle globale des 
personnes qui prétendent pouvoir bénéficier de 
l'intervention majorée. J'ai défendu cette 
proposition. Actuellement, vous n'avez 
manifestement entrepris aucune démarche. En 
tout cas, vous ne nous le dites pas. C'est cela qui 
est scandaleux: laisser perdurer une situation tout 
à fait inacceptable et irresponsable de la part des 
mutualités en matière de contrôle de l'attribution du 
statut BIM.  
 
Het incident is gesloten. 
L'incident est clos. 
 

05 Vraag van Nahima Lanjri aan Frank 

Vandenbroucke (VEM Sociale Zaken, 
Volksgezondheid, belast met 
Armoedebestrijding) over "Het hoge aantal 
burn-outs en de invoering van een extra week 
geboorteverlof" (56001746P) 

05 Question de Nahima Lanjri à Frank 

Vandenbroucke (VPM Affaires sociales, Santé 
publique, chargé de la Lutte contre la pauvreté) 
sur "Le nombre élevé de burn-out et 

l'allongement du congé de naissance d'une 
semaine" (56001746P) 
 

05.01  Nahima Lanjri (cd&v): Mijnheer de 

voorzitter, mijnheer de minister, collega's, moeders 
lopen twee keer meer kans op een burn-out en 
depressies dan vaders. Die ernstige vaststelling 
mag ons vooral niet verbazen. Vandaag zijn het 
nog steeds de moeders, die de kinderen 
klaarmaken om naar school te gaan, de 
boterhammen smeren, de kinderopvang regelen, 
tussendoor verlof nemen om voor een ziek kind te 
zorgen en ook instaan voor de was en de plas, 
waardoor ze vaker deeltijds werken. Tegelijk 
proberen ze ook op het werk goed te presteren, 
tegemoetkomend aan de verwachting dat ze ook 
op het werk alles perfect doen. Het is verre van 
evident om al die ballen in de lucht te houden. 
 
Dat kan zo echt niet blijven duren. We moeten het 
mogelijk maken dat iedereen die werk en gezin wil 
combineren, dat ook kan. Dat kan door flexibel 
zorgverlof en door een betere verdeling van de 
zorgtaken tussen beide partners. Met het voorstel 
van cd&v voor een familiekrediet krijgen ouders 
meer vrijheid om de zorgtaken onderling beter te 
verdelen en kunnen vaders vanaf de geboorte 
betrokken zijn bij de opvoeding van hun kinderen. 
Dat is goed voor de kinderen, voor de gezinnen en 
voor de mentale gezondheid van beide ouders. 
 
Eind vorig jaar hebben we afgesproken om in het 
kader van dat familiekrediet alvast werk te maken 
van een week extra geboorteverlof. In januari 
pleitte ik er nog voor om die uitbreiding retroactief 
in werking te laten treden en van toepassing te 
maken op alle kinderen die vanaf 1 januari geboren 
zijn. Vandaag zijn we zes maanden verder en is er 
nog altijd geen geboorteverlof. 
 
Mijn vragen zijn dan ook eenvoudig. Waarom is het 
geboorteverlof nog altijd niet geregeld? Hoe 
moeilijk kan het zijn? Het is onaanvaardbaar dat 
ouders daar zes maanden op moeten wachten. 
Hoe ver staat u met het familiekrediet? Ons 
voorstel ligt klaar. Werk het uit, want we moeten 
vaart maken. 
 

05.02 Minister Frank Vandenbroucke: Vele 

vrouwen zijn buitenshuis aan het werk, vaak 
voltijds, en vele vrouwen hebben ook thuis heel wat 
taken, terwijl die jammer genoeg slecht verdeeld 
zijn. Ik stel dat tot mijn spijt zelfs bij jongere 
generaties vast. Bovendien zijn vrouwen vaker aan 
de slag in sectoren die mentaal heel veel vragen 
en waar men veel van zichzelf geeft, zoals het: 
onderwijs en de zorg. We begrijpen dus goed 
waarom zoveel vrouwen het zo moeilijk hebben. 
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Dat is dan ook de reden waarom we ons moeten 
inzetten – we doen dat samen met andere 
bevoegde ministers –, opdat ouders en met name 
vrouwen in staat zijn hun werk en privéleven beter 
te combineren. 
 
Ik kan er nu niet dieper op doorgaan, mevrouw 
Lanjri, maar in ons beleid inzake mentaal welzijn 
moeten we daar inderdaad bijzondere aandacht 
aan geven, net zoals in ons terug-naar-werkbeleid 
voor werknemers die uitgevallen zijn door een 
burn-out. We zoomen op die kwestie ook in in het 
Federale Plan Mentale Gezondheid en Werk, dat 
we binnenkort aan de regering zullen voorleggen. 
Overigens is het belangrijk dat de deelstaten werk 
maken van goede kinderopvang. 
 
Hoe dan ook is er een echte 
mentaliteitsverandering nodig. Dat betekent dat 
men de zorgtaken anders moet verdelen, terwijl de 
overheid daar voldoende ruimte voor moet maken. 
Dat is de reden waarom ik er heel enthousiast voor 
ben een extra week geboorteverlof toe te kennen. 
Ik wil dat nog voor zomerreces aan de ministerraad 
voorleggen. Ik vind het heel belangrijk dat ook 
vaders op die manier aangemoedigd worden bij de 
geboorte zorgtaken op te nemen. 
 
Er ligt nog heel veel werk op de plank, mevrouw 
Lanjri en wij zijn in het aangehaalde dossier 
absoluut bondgenoten. 
 

05.03  Nahima Lanjri (cd&v): Mijnheer de minister, 

de analyse is bekend, al heel lang. De analyse is 
er, de cijfers zijn er, u kent ze. Vrouwen werken 
ongeveer dubbel zoveel uren thuis als mannen, 
zowel voor de zorg van de kinderen als in het 
huishouden. 70 % van de werknemers die 
langdurig thuiszit met een burn-out of een 
depressie, is vrouw. 
 
De oplossing ligt er ook al een heel jaar. Al vorig 
jaar deze periode had cd&v een volledig uitgewerkt 
plan klaar voor het familiekrediet. We hebben 
afgesproken, mijnheer de minister,– en ik hoop dat 
u zich eraan houdt – dat we alvast één week 
geboorteverlof zouden toekennen. Op 22 januari 
vroeg ik al ongeduldig waar het geboorteverlof 
blijft. Het is ondertussen begin juni en het is er nog 
altijd niet. Ja, ik weet dat u eraan werkt, maar met 
enthousiasme en communicatie alleen zullen de 
ouders niet geholpen worden. 
 
Het incident is gesloten. 
L'incident est clos. 
 

06 Vraag van Natalie Eggermont aan Frank 

Vandenbroucke (VEM Sociale Zaken, 

Volksgezondheid, belast met 
Armoedebestrijding) over "De acties van de 
non-profitsector" (56001753P) 

06 Question de Natalie Eggermont à Frank 

Vandenbroucke (VPM Affaires sociales, Santé 
publique, chargé de la Lutte contre la pauvreté) 
sur "Les actions du secteur non marchand" 
(56001753P) 
 

06.01  Natalie Eggermont (PVDA-PTB): Mijnheer 

de minister, ik kom net van de zorgbetoging en ik 
heb daar met heel veel mensen gesproken. De 
rode draad is duidelijk: het zorgpersoneel is op. Er 
zijn te weinig handen, er is te weinig tijd, er zijn te 
weinig middelen. Er zijn vandaag meer mensen die 
vertrekken dan er bijkomen en voor degenen die 
overblijven, is wat hen rechthoudt hun passie, 
namelijk zorgen voor anderen. 
 
Op een gegeven moment is het vat echter wel af. 
Al twee jaar lang komt de zorgsector op straat en 
telkens antwoordt u dat ze moeten wachten. 
Ondertussen moeten de mensen wel langer 
werken voor minder pensioen, moeten ze flexibeler 
zijn en moeten ze meer betalen aan de pomp, maar 
investeren, dat kan wachten. Mijnheer de minister, 
kom uit uw ivoren toren. U denkt altijd dat u het zo 
goed weet, maar wanneer hebt u voor het laatst 
een ochtendshift gedaan met een zorgkundige, die 
moet wassen, plassen, medicatie klaarleggen, of 
een dag in de crèche gestaan, niet wetend waar u 
moet beginnen, of een nacht met een 
verpleegkundige, helemaal alleen op een afdeling? 
Dat geldt ook voor iedereen die geapplaudisseerd 
heeft voor de helden in de zorg. Ga een dag 
meedoen, want blijkbaar is de ernst van de situatie 
toch nog niet helemaal duidelijk. 
 
Deze regering wil nu nog 7 miljard extra besparen 
en verschillende partijen vinden dat er in de zorg 
nog wel wat geraapt kan worden. Mijnheer de 
minister, uw partij doet zich voor als dé partij van 
de zorg, maar u staat op de eerste rij om de 
ziekenfondsen aan te vallen, om ziekenhuizen te 
sluiten en om de patiënten meer te laten betalen 
voor medicatie en een doktersbezoek. U laat het 
zorgpersoneel en de patiënten in de steek. 
 
Mijn vraag is heel duidelijk: zult u opnieuw zeggen 
dat het zorgpersoneel moet wachten of komt er nu 
een sociaal akkoord, niet binnen twee jaar? Zult u 
in het kader van de besparingsronde toelaten dat 
er aan het budget van de zorg wordt geraakt of 
niet? 
 

06.02 Minister Frank Vandenbroucke: Collega's, 

als wij een goede gezondheidszorg willen voor de 
mensen, moeten wij zorgen voor het personeel dat 


