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Vraag van Nahima Lanjri aan Frank
Vandenbroucke (VEM Sociale Zaken,
Volksgezondheid, belast met
Armoedebestrijding) over "Het hoge aantal
burn-outs en de invoering van een extra week
geboorteverlof" (56001746P)

Question de Nahima Lanjri a Frank
Vandenbroucke (VPM Affaires sociales, Santé
publique, chargé de la Lutte contre la pauvreté)
sur "Le nombre élevé de burn-out et
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I'allongement du congé de naissance d'une
semaine" (56001746P)

05.01 Nahima Lanjri (cd&v): Mijnheer de
voorzitter, mijnheer de minister, collega's, moeders
lopen twee keer meer kans op een burn-out en
depressies dan vaders. Die ernstige vaststelling
mag ons vooral niet verbazen. Vandaag zijn het
nog steeds de moeders, die de kinderen
klaarmaken om naar school te gaan, de
boterhammen smeren, de kinderopvang regelen,
tussendoor verlof nemen om voor een ziek kind te
zorgen en ook instaan voor de was en de plas,
waardoor ze vaker deeltijlds werken. Tegelijk
proberen ze ook op het werk goed te presteren,
tegemoetkomend aan de verwachting dat ze ook
op het werk alles perfect doen. Het is verre van
evident om al die ballen in de lucht te houden.

Dat kan zo echt niet blijven duren. We moeten het
mogelijk maken dat iedereen die werk en gezin wil
combineren, dat ook kan. Dat kan door flexibel
zorgverlof en door een betere verdeling van de
zorgtaken tussen beide partners. Met het voorstel
van cd&v voor een familiekrediet krijgen ouders
meer vrijheid om de zorgtaken onderling beter te
verdelen en kunnen vaders vanaf de geboorte
betrokken zijn bij de opvoeding van hun kinderen.
Dat is goed voor de kinderen, voor de gezinnen en
voor de mentale gezondheid van beide ouders.

Eind vorig jaar hebben we afgesproken om in het
kader van dat familiekrediet alvast werk te maken
van een week extra geboorteverlof. In januari
pleitte ik er nog voor om die uitbreiding retroactief
in werking te laten treden en van toepassing te
maken op alle kinderen die vanaf 1 januari geboren
zijn. Vandaag zijn we zes maanden verder en is er
nog altijd geen geboorteverlof.

Mijn vragen zijn dan ook eenvoudig. Waarom is het
geboorteverlof nog altijd niet geregeld? Hoe
moeilijk kan het zijn? Het is onaanvaardbaar dat
ouders daar zes maanden op moeten wachten.
Hoe ver staat u met het familiekrediet? Ons
voorstel ligt klaar. Werk het uit, want we moeten
vaart maken.

Minister Frank Vandenbroucke: Vele
vrouwen zijn buitenshuis aan het werk, vaak
voltijds, en vele vrouwen hebben ook thuis heel wat
taken, terwijl die jammer genoeg slecht verdeeld
zijn. lk stel dat tot mijn spijt zelfs bij jongere
generaties vast. Bovendien zijn vrouwen vaker aan
de slag in sectoren die mentaal heel veel vragen
en waar men veel van zichzelf geeft, zoals het:
onderwijs en de zorg. We begrijpen dus goed
waarom zoveel vrouwen het zo moeilijk hebben.
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Dat is dan ook de reden waarom we ons moeten
inzetten — we doen dat samen met andere
bevoegde ministers —, opdat ouders en met name
vrouwen in staat zijn hun werk en privéleven beter
te combineren.

Ik kan er nu niet dieper op doorgaan, mevrouw
Lanjri, maar in ons beleid inzake mentaal welzijn
moeten we daar inderdaad bijzondere aandacht
aan geven, net zoals in ons terug-naar-werkbeleid
voor werknemers die uitgevallen zijn door een
burn-out. We zoomen op die kwestie ook in in het
Federale Plan Mentale Gezondheid en Werk, dat
we binnenkort aan de regering zullen voorleggen.
Overigens is het belangrijk dat de deelstaten werk
maken van goede kinderopvang.

Hoe dan ook is er een echte
mentaliteitsverandering nodig. Dat betekent dat
men de zorgtaken anders moet verdelen, terwijl de
overheid daar voldoende ruimte voor moet maken.
Dat is de reden waarom ik er heel enthousiast voor
ben een extra week geboorteverlof toe te kennen.
Ik wil dat nog voor zomerreces aan de ministerraad
voorleggen. |k vind het heel belangrijk dat ook
vaders op die manier aangemoedigd worden bij de
geboorte zorgtaken op te nemen.

Er ligt nog heel veel werk op de plank, mevrouw
Lanjri en wij zijn in het aangehaalde dossier
absoluut bondgenoten.

05.03] Nahima Lanijri (cd&v): Mijnheer de minister,
de analyse is bekend, al heel lang. De analyse is
er, de cijfers zijn er, u kent ze. Vrouwen werken
ongeveer dubbel zoveel uren thuis als mannen,
zowel voor de zorg van de kinderen als in het
huishouden. 70 % van de werknemers die
langdurig thuiszit met een burn-out of een
depressie, is vrouw.

De oplossing ligt er ook al een heel jaar. Al vorig
jaar deze periode had cd&v een volledig uitgewerkt
plan klaar voor het familiekrediet. We hebben
afgesproken, mijnheer de minister,— en ik hoop dat
u zich eraan houdt — dat we alvast één week
geboorteverlof zouden toekennen. Op 22 januari
vroeg ik al ongeduldig waar het geboorteverlof
blijft. Het is ondertussen begin juni en het is er nog
altijd niet. Ja, ik weet dat u eraan werkt, maar met
enthousiasme en communicatie alleen zullen de
ouders niet geholpen worden.

Het incident is gesloten.
L'incident est clos.
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