
Prettige kerst 

Beste Nahima,

Fijne kerst- en nieuwjaarsdagen allemaal. Geniet van de
kerstsfeer, van de familiale warmte en de tijd die we voor
mekaar maken.

Voor mezelf was 2025 een jaar vol uitdagingen én mooie
verwezenlijkingen. In februari kwam ik in het parlement als
opvolger van minister van Justitie Annelies Verlinden. Ik ging
er meteen volop tegenaan. En ik kon al heel wat zaken
verwezenlijken: ouderschapsverlof voor pleegouders, vanaf
2026 een extra week geboorteverlof voor gezinnen, de
mogelijkheid om tijdelijk minder te werken in geval van ziekte
(voorlopig via een proefproject) enz.

Ik ben ook tevreden met mijn impact op de
pensioenhervorming. Geen gemakkelijk verhaal. Een verhaal
van inspanningen en evenwichten. We moeten ervoor zorgen
dat onze kinderen en kleinkinderen ook nog een deftig
pensioen zullen krijgen en tegelijkertijd mogen we mensen die
zeer binnenkort met pensioen gaan niet tekort doen. Ik zorgde
er daarbij voor dat moederschapsrust en ziektedagen zullen
blijven meetellen als gewerkte dagen om de pensioenmalus te
ontlopen bij vervroegd pensioen. De plannen om die dagen te
schrappen, heb ik naar de prullenmand gestuurd. En dat
bewijst nog eens dat je als alert parlementslid aardig wat
invloed kan hebben.



Maar nu is het tijd om een beetje rust te te nemen. En ik geniet
daarbij ook van de vele initiatieven die genomen worden om
mensen bij mekaar te brengen.

Warme groeten,

Nahima

Nieuws uit het parlement

Wie wil werken, moeten we aanmoedigen,
niet tegenhouden
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Tijdens een werkbezoek aan
Emino hoorde ik hoe
ingewikkeld en stresserend
de weg terug naar werk kan
zijn. Emino begeleidt mensen
na ziekte of met een
arbeidsbeperking.

Eén van die mensen is bv.
Peter, die met de steun van
Rentree-coach Annelies
duidelijkheid kreeg over zijn
mogelijkheden en over hoe
hij het gesprek met zijn
werkgever kon aangaan.
Vandaag is Peter weer aan
het werk, met vertrouwen.
Zijn verhaal toont hoe het wél
kan, als we mensen die willen
werken ondersteunen in
plaats van tegenwerken.

Meer rouwverlof bij het verlies van een kind

Lees meer
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Het verlies van een kind is het zwaarste verdriet dat je als
ouder kan hebben. In 2021 zorgde ik voor de uitbreiding van
het rouwverlof van 3 naar 10 dagen, maar ouders die hun kind
verloren en organisaties zoals het Berrefonds - een organisatie
die me nauw aan het hart ligt en zich inzet voor ouders die hun
kind verloren -  gaven mij het signaal dat dit nog altijd te
weinig is. Daarom diende ik een wetsvoorstel in om het
rouwverlof te verdubbelen naar 20 dagen. Ook ouders van
stilgeboren kinderen wil ik recht geven op rouwverlof,
moederschapsrust en geboorteverlof.

Ter gelegenheid van de Koesterweek kwamen
vertegenwoordigers van het Berrefonds ook naar de Kamer.
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Met hun actie — die ik steunde — vragen ze meer erkenning
voor het verlies van een kind en tijd om te rouwen.

Personen met een beperking hebben ook
recht op werk

Steeds weer hoor ik hetzelfde
verhaal: mensen met talent,
een diploma en goesting om
te werken, krijgen geen
kansen omdat ze een
handicap hebben. In België is
vandaag amper 45 procent
van de personen met een
handicap aan het werk. Dat
cijfer wil ik niet accepteren,
omdat het duidelijk maakt dat
het probleem niet bij hen ligt,
maar bij de drempels die we
als samenleving blijven
opwerpen.

Daarom heb ik een resolutie
ingediend met concrete
voorstellen om die drempels
weg te werken: eerlijkere
sollicitatieprocedures,
toegankelijke en aangepaste
werkplekken en meer steun
voor wie zelfstandig wil
ondernemen.

Lees meer

Lees meer
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Dringend nood aan een oplossing voor de
niet-toeleidbaren

In de commissie Sociale Zaken heb ik opnieuw aangedrongen
op een oplossing voor de niet-toeleidbaren die vanaf 1 januari
hun werkloosheidsuitkering zullen verliezen. Dat zijn mensen
die volgens de RVA of VDAB te horen kregen dat ze omwille
van bv. een medisch of psychisch probleem niet in staat zijn
om te werken.

Waakzaam blijven tegen haat en geweld

Lees meer
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In de Kamer herdachten we de slachtoffers van genocides
over heel de wereld. We hebben de plicht om waakzaam te zijn
en actief te werken aan vreedzame oplossingen, de
herinneringen van slachtoffers levend te houden en nieuwe
generaties bewust te maken van wat ontmenselijking, haat en
geweld teweeg kunnen brengen. Want in onze wereld zijn er
nog steeds tragische voorbeelden van genocides, zie bv. het
conflict in Gaza.

Nahima in het kort

Lees meer
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Wist je dat...

Fotomuur

Lees meer
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