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Beste Nahima,

Sommige ontmoetingen kunnen je echt veel energie geven. Ik maakte
dat na de vakantie mee toen ik mijn broer Mohammed in de
Kringwinkel in Ekeren bezocht. Hij werd er geplaatst door zijn
werkgever, het maatwerkbedrijf MIN. Toen ik vaststelde dat
Mohammed aan de kassa genoot van zijn werk, en echt trots is op wat
hij doet, ging ik buiten met een heel warm gevoel. Leven in een
samenleving die in je gelooft, en je niet beoordeelt op je beperkingen,



maar op je talenten, daarvoor teken ik.

Ik ben weer opgeladen, met energie die nodig zal zijn dit najaar met
een drukke agenda in het parlement.

Nahima

Nieuws uit het parlement

Het is binnenkort niet alleen money time in
het parlement

Het zal de volgende weken in het parlement heel veel gaan over
besparingen maar ook over pensioenen, werken, langdurig zieken,
verloven en het algemeen welzijn van de mensen. En laat dat nu net
thema’s zijn waar ik mij namens cd&v voor inzet:

De pensioenen moeten omhoog. En wij zorgen daar al een stuk voor
door de zogenaamde tweede pijler - het aanvullend pensioen - te
veralgemenen. Zodat iedereen kans heeft op dat aanvullend
pensioen. En met de zogenaamde ‘pensioensplit’ zorgen we ervoor



dat bij pensionering beide partners een gelijk pensioen krijgen.

We willen dat meer mensen werken. Toch vinden wij het als cd&v
uiterst belangrijk om mensen ook de tijd en ruimte te geven om te
zorgen voor elkaar. Daarom stellen we voor om mantelzorgverlof en
palliatief verlof te flexibiliseren en de drempels die er nu zijn om het
verlof effectief op te nemen, weg te nemen.

Vraag een langdurig zieke eens wat hij nog
wél kan, (en laat de huisarts helpen)
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Geef ouders 24 maanden verlof per kind

Het familiekrediet is een rugzakje van 24 maanden verlof per kind, te
verdelen onder de ouders en eventueel grootouders en plusouders.
Dat verlof kan genomen worden tot het kind 18 jaar is.

Cd&v gaf me daarvoor samen
met collega Nathalie Muylle de
wisselbeker voor het beste
voorstel van de partij. Het idee is
ook steengoed, want het zorgt
ervoor dat we werk en gezin
beter kunnen combineren. En wij
gaan er alles aan doen om dat
ook te laten uitvoeren door de
regering.

We zien dat het aantal ouders
dat het moeilijk heeft om werk-
gezin-privéleven te combineren,
almaar groter wordt. En dat
probleem doet zich vaak nog
steviger voor bij nieuw
samengestelde gezinnen, waarin
plusouders nog extra veel
moeten organiseren in het
belang van de (plus)kinderen.

Europees cd&v-parlementslid
Liesbet Sommen nodigde me
dan ook uit om mijn voorstel te
komen toelichten op een
studiedag over plus- en co-
ouderschap. Want 16 van de 24
maanden familiekrediet zijn ook
op te nemen door plusouders,
wat hen wat meer ademruimte

Lees meer
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zal geven.

Dump ervaren mensen niet zomaar op hun
66ste

Vandaag worden vastbenoemde
ambtenaren nog automatisch op
pensioen gestuurd wanneer ze
66 jaar worden. Zelfs als ze
gemotiveerd zijn om verder te
werken én zelfs als hun dienst
hen nog nodig heeft.
Werknemers en contractuele
ambtenaren hebben wél de
vrijheid om langer te werken. Zo

Ontdek hier hoe het familiekrediet gezinnen meer
ademruimte zal geven
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niet dus de vastbenoemde
ambtenaar die een omslachtig
en ontmoedigend proces moet
doorlopen als hij toch langer wil
blijven werken.

Met een resolutie roep ik de
regering daarom ook op deze
mensen de kans te geven hun
loopbaan verder te zetten, zodat
hun expertise behouden blijft en
ze kunnen blijven bijdragen aan
de publieke dienstverlening.

In onze nieuwe rubriek "De
Straat Kiest" vragen we aan de
mensen in de straat wat zij van
onze ideeën vinden. Mijn
voorstel leek alvast op veel
steun te kunnen rekenen.

Nahima in het kort

Werklozen in de
steek laten lost niets

Lees hier meer over dit voorstel

Lees de volledige resolutie
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op

Weg met de
moederschapsstraf

Zelfstandigen vallen
steeds vaker uit door
ziekte

Wist je dat...
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Fotomuur

Lees hier in welke gevallen
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