
Nieuwsbrief juli 2025

Beste Nahima,

Misschien ben je al met vakantie, of misschien moet je nog
vertrekken. Misschien staan de koffers net klaar en twijfel je of
je niets vergeten bent, of misschien ben je net terug en is het
tijd om alles terug uit te pakken en aan de was te beginnen na
een deugddoende vakantie.

De voorbije weken hebben we in het parlement stevig
doorgewerkt om nog zoveel mogelijk dossiers rond te krijgen.
Voor ik er even tussenuit ga, geef ik graag een overzicht van
wat we samen gerealiseerd hebben.

Het was opnieuw een vruchtbare periode. Ouderschapsverlof
voor pleegouders, waar ik al 15 jaar voor vecht, werd eindelijk
goedgekeurd! Er was debat over mijn voorstel voor meer
flexibiliteit voor mantelzorgers. We hadden overleg met lokale
afdelingen over de beperking van de werkloosheidsuitkeringen
in de tijd. En ik had werkbezoeken op het terrein en
ontmoetingen met mijn lokale meterafdelingen.

In deze nieuwsbrief blik ik graag even terug op al dat werk.
Want dankzij jullie input en steun kunnen we blijven bouwen
aan een sociaal en rechtvaardig beleid.

Veel leesplezier!

Nahima



Fotomuur

Nieuws uit het parlement

Ouderschapsverlof voor pleegouders werd



eindelijk goedgekeurd
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Na vijftien jaar inzet is het eindelijk zover: mijn wetsvoorstel
om ook pleegouders recht te geven op ouderschapsverlof
werd gerealiseerd. Een belangrijke stap vooruit voor wie zich
dag in dag uit inzet voor kwetsbare kinderen. Alleen al in de
provincie Antwerpen waren er in 2024 maar liefst 2.316
pleeggezinnen die hiervoor in aanmerking komen. In
Vlaanderen vinden ruim 11.000 kinderen en jongeren een plek
in een pleeggezin.

Toch had deze maatregel eigenlijk al op 1 juli moeten ingaan.
Helaas werd die deadline niet gehaald door politieke spelletjes
van de oppositie. Maar ondanks die hindernissen ben ik nu
vooral opgelucht en trots dat het er nu eindelijk is. Dit is een
overwinning voor alle pleeggezinnen in ons land.

Op zomerstage bij Trapmann in Kontich

Lees hier meer over ouderschapsverlof voor
pleegouders
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Tijdens mijn Voka-zomerstage bracht ik een bezoek aan de
firma Trapmann in Kontich. Dankzij voortdurende innovatie
zijn ze uitgegroeid tot een toonaangevende speler in auto-
aanpassingen voor mensen met een mobiliteitsbeperking.
Denk aan gas geven en remmen via het stuur, of een lift
achteraan de wagen waarmee je je rolstoel inlaadt en
rechtstreeks in de bestuurdersstoel plaatsneemt.

Met directeur Maxime Minne en Steven Roeland,
mobiliteitsmanager bij Voka Antwerpen-Waasland, had ik een
constructief gesprek. Eén ding is duidelijk: op het vlak van
administratieve vereenvoudiging is er nog veel werk aan de
winkel – ook voor mensen met een handicap. En dus zal ik
daar ook werk van maken de komende maanden.

Het mantelzorgverlof moet gemakkelijker
kunnen worden opgenomen

Op de Dag van de Mantelzorg



bracht ik een bezoek aan Lies
en haar zoon Isaak in
Hasselt. Lies is één van die
duizenden mantelzorgers die
elke dag het verschil maken. 

Met mijn wetsvoorstel moet
het eenvoudiger worden om
verlof op te nemen, en
moeten mantelzorgers ook
langer erkend kunnen blijven.
Dit geldt ook voor palliatief
verlof, mensen vragen soms
ziekteverlof aan i.p.v.
palliatief verlof. Niet omdat ze
ziek zijn, maar omdat ze bij
het aanvragen van palliatief
verlof door een
administratieve doolhof
moeten. Dat zou allemaal niet
mogen, daarom stelde ik
hierover een vraag in het
parlement aan minister van
Werk, Clarinval.

Meer geld voor de OCWM's om mensen te
begeleiden

Lees hier meer over mantelzorg

Bekijk hier mijn vraag over palliatieve zorg
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Tegen 1 juli 2027 dreigen maar liefst 184.463 mensen hun
werkloosheidsuitkering te verliezen. Volgens schattingen zou
een derde van hen aankloppen bij het OCMW. Maar die
inschatting is gebaseerd op een andere doelgroep dan
langdurig werklozen.

De kans is dus groot dat het aantal mensen dat bij het OCMW
terechtkomt, nog hoger ligt. Gelukkig gaan OCMW's daarvoor
extra geld krijgen. Toch betekent dit voor lokale besturen nog
altijd een stevige uitdaging: er zal meer druk zijn op het
leefloonbudget en er zal ook extra personeel nodig zijn om alle
aanvragen te behandelen.

Vandaar dat ik samen met Nathalie Muylle en Robrecht
Bothuyne een online dialoogmoment organiseerde met cd&v-
mandatarissen uit heel Vlaanderen. We wilden hen niet alleen
informeren, maar vooral ook luisteren naar hun bezorgdheden
en vragen.

Lees hier het artikel op mijn website
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Vrouwen verdienen geen angst, maar
zekerheid

Wie tijdelijk werkloos is, ziek
wordt of zorgverlof opneemt,
mag daar niet voor gestraft
worden met een
pensioenmalus. Volgens de
Studiecommissie voor de
Vergrijzing zou 1 op 2
vrouwen hiermee
geconfronteerd worden. En
dat terwijl vrouwen sowieso
al een lager pensioen hebben
dan mannen.

In mijn opiniestuk in
Doorbraak leg ik uit wat de
oorzaken zijn van die
ongelijkheid en hoe ik ze wil
aanpakken. Want een
rechtvaardig pensioenstelsel
moet rekening houden met
zorg, ziekte en tijdelijke
werkloosheid – niet mensen
afstraffen die zich inzetten
voor anderen.

Nahima in het kort

Geen belasting op

 Lees hier mijn opiniestuk in Doorbraak
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pensioensparen

Discriminatie bij
dienstenchequebedrijven
blijft hardnekkig zeer

Minder mensen in
schuldbemiddeling
betekent nog niet dat er
minder schulden zijn

Zit jouw
pensioenaanvraag ook
"geblokkeerd"?

Wist je dat...
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Lees hier meer nuttige weetjes
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