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Beste Nahima,

Studenten zijn aan hun laatste examens bezig en voor de
meeste mensen is het nog alle hens aan dek om het werk rond
te krijgen voor ze vakantie kunnen nemen. En ook het
parlement draait nog op volle toeren. Ook ik had de laatste
weken een zware, maar boeiende agenda: nieuwe vragen en
voorstellen, bespreking van de begroting tot in de vroege
ochtenduurtjes, boeiende werkbezoeken en een paar concrete
realisaties, die goed nieuws zijn voor gezinnen. Je leest er
alles over in deze nieuwsbrief.  

Veel leesplezier!

Nahima

Fotomuur







Nieuws uit het parlement

Voortaan ook ouderschapsverlof voor
pleegouders

Ik strijd al langer voor de rechten van pleeggezinnen en het
loont. Zo zullen pleegouders vanaf 1 juli ook recht hebben op
ouderschapsverlof als ze zorgen voor een kind dat langer dan
6 maand geplaatst wordt. Want iedereen die zich inzet voor
een kind, verdient daar erkenning voor.

In Vlaanderen hebben zowat 11.000 kinderen en jongeren een
plek in een pleeggezin. Voor bijna 80 procent van de gevallen
gaat het om langdurige pleegzorg, met een gemiddelde van
zeven jaar. Toch hadden pleegouders bij langdurige opvang
nog altijd geen volwaardig recht op ouderschapsverlof, en dat
terwijl pleegzorg evenveel tijd en zorg vraagt als de opvoeding
van een eigen kind. Daar komt nu eindelijk verandering in.



We maken van België het meest
gezinsvriendelijke land van Europa

Lees hier meer over ouderschapsverlof voor
pleegouders

https://www.nahima.be/wie_zich_inzet_voor_een_kind_verdient_gelijke_rechten?e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=1&test_email=1
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Een rugzakje van 24 maanden verlof per kind, te verdelen
onder de ouders en eventueel grootouders en plusouders. 
Verlof dat het huidige geboorteverlof, ouderschapsverlof en
tijdskrediet voor zorg vervangt en uitbreidt.  En dat je heel
flexibel kan opnemen, zelfs in halve dagen en beter vergoed
wordt dan vandaag. Zo willen we vanuit cd&v zorgen voor
meer ademruimte voor gezinnen en werk & gezinsleven beter
op mekaar afstemmen.

Steeds meer jonge ouders botsen namelijk op de limieten van
wat haalbaar is. De moeilijke combinatie werk en gezinsleven
zorgt ervoor dat jonge ouders twijfelen over hun kinderwens
en of dat ze hun kinderen wel de aandacht kunnen schenken
die ze zouden willen. Met ons familiekrediet, een voorstel dat
ik samen met Nathalie Muylle uitwerkte, willen we dit nu
veranderen.

Een dikke pluim aan alle cursisten én
lesgevers

Lees meer

https://www.nahima.be/cd_v_komt_met_historisch_familiekrediet_rugzak_van_24_maanden_per_kind_vrij_te_verdelen_tussen_de_ouders?e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=2&test_email=1
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Ik bracht een leerrijk
werkbezoek aan het Centrum
voor Volwassenenonderwijs
LBC in Mortsel. Zij geven
allerlei opleidingen: van
taallessen Spaans, Russisch
of Nederlands voor
anderstaligen tot fotografie,
informatica of boekhouden.
Ik ging in gesprek met
directeur Linda Vervoort en
ging even langs in de
klassen. Een dikke pluim aan
alle geëngageerde cursisten,
leerkrachten, en
directeurs/directrices in het
volwassenenonderwijs! 

Vanaf nu een nieuwe Europese
gehandicaptenkaart bij verlies of diefstal

Tot voor kort kon je geen
duplicaat krijgen als je je
Europese
gehandicaptenkaart twee
keer verloor. Het is bijna te
absurd voor woorden dat je
een officieel document maar
één keer kan kwijtraken. Stel
je dat eens voor bij het
verlies van een rijbewijs, of
nog erger, bij een
identiteitskaart! Ik heb
minister Rob Beenders
(Vooruit) er in de commissie

Lees meer

https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=0kua8GEgko4brGChGga85o6CnQl_WqSaV3N-Hr-90bZ3B-vJK0sSDIUbKgafZbWl79towjfvnXlMlG-uqQYbhA&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=3&test_email=1
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op aangesproken en
gevraagd om dit recht te
zetten, zodat men de kaart
steeds opnieuw kan
aanvragen.  Dat heeft hij
intussen gedaan. En maar
goed ook, want iedereen kan
wel eens iets verliezen of
bestolen worden.

Pensioenleeftijd verder omhoog?

Nee, dank u!

In Denemarken stijgt de
pensioenleeftijd tegen 2040
naar 70 jaar. Moet België

Lees meer

https://www.nahima.be/de_european_disability_card_moet_automatisch_n_hernieuwbaar_voor_cd_v?e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=5&test_email=1
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volgen? Nee, dank u, wij
doen niet mee aan dit opbod.
Onze pensioenleeftijd is nu
66 en gaat naar 67 tegen
2030. Dat werd 10 jaar
geleden al beslist. Maar veel
mensen halen dat niet en
gaan dus vervroegd op
pensioen.

In plaats van de
pensioenleeftijd verder te
verhogen, moeten we
inzetten op betere
ondersteuning van wie werkt
en op de activering van wie
kan werken. Zo houden we
pensioenen betaalbaar,
zonder de lat onrealistisch
hoog te leggen.

Pensioenpijlers, wat is dat precies?

https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=9sE-joEUF7rjoghKzBApOhqwldw2Rv5ni79hGXflv0XwWlX3U8nBDrFZPvvmpG3K&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=6&test_email=1


Tegenwoordig hoor je
constant spreken over de 2de
en 3de pensioenpijler. Maar
waar gaat het dan over en
wat is nu juist het verschil
tussen die twee?

De tweede pensioenpijler is een
aanvullend pensioen bovenop
het wettelijke pensioen (de
eerste pensioenpijler). Heel
concreet spaar je via je
werkgever een deel van je loon
voor een extra pensioen
later. Via mijn resolutie wil ik
ervoor zorgen dat iedereen recht
krijgt op dit aanvullend
pensioen, want dat is vandaag
niet het geval.

Je kan daarnaast ook zelf aan
pensioensparen doen via je
bank, dat is de derde
pensioenpijler.

Wat je gespaard hebt, kan je bij
pensionering voor beide pijlers
opnemen in één keer als kapitaal
ofwel maandelijks als rente.

We laten niemand achter

Lees meer

Mijn resolutie voor een aanvullend pensioen voor
iedereen

https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=voxBgoEhY4laYIAXjv3puYJWtaBWMlwktzVgSakG5DE-VlWaQyGOBnKhH_ivt7AZANyKpvM3ejk9rO9JOXeM4Q&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=7&test_email=1
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Op 1 januari 2026 zullen
25.404 mensen hun
werkloosheidsuitkering
verliezen. Een deel van hen
zal aankloppen bij het OCMW
voor een leefloon. Maar ook
daar zal men hen goed
moeten begeleiden.  Want we
mogen niemand
opgeven. Wat wel belangrijk
is om te benadrukken, is dat
het hier gaat over de
moeilijkste doelgroep:
langdurig werklozen die
VDAB, Actiris of Forem meer
dan 20 jaar lang niet hebben
kunnen activeren. Dus vroeg
ik om de OCMW’s ook de
nodige middelen te geven om
die mensen effectief te
activeren. Dat zal nu ook
gebeuren. De regering
maakte extra budget vrij
hiervoor.

Mijn complimenten aan... Els Van Hoof

Els blijft zich inzetten om voor eens en voor altijd de gruwel in
Palestina te stoppen. Na lang aandringen van onze partij kwam
er een akkoord over Palestina binnen de meerderheid. Eind
mei werd de resolutie daarover eindelijk gestemd. Dat voorbije
zondag meer dan 75.000 betogers deelnamen aan de
protestmars in Brussel tegen het geweld in Gaza is
hartverwarmend.

https://kopstukken.nationbuilder.com/r?u=0kua8GEgko4brGChGga85sN8Ro6mmpz7hzx7FMYnn1YWhHfqGCR-240Gn097CHTcnPPsHHubBDoK5f2UCEVG7Q&e=9ddfa4f62ec53247d5a0e23dd69a7474&utm_source=kopstukken&utm_medium=email&utm_campaign=nieuwsbrief_juni_2025&n=10&test_email=1


Nahima in het kort

Fraude met leeflonen, zoals in Anderlecht,
brengt heel ons sociaal systeem in gevaar

Lees hier de resolutie
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Op Rerum Novarum worden vrijwilligers in
de watten gelegd door beweging.net

Bekijk hier mijn tussenkomst
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De Belgische Cardiologische Liga kwam
langs om hart- en vaatziekten verder onder
de aandacht te brengen. Ook ik deed mee
om het belang van screening te onderlijnen.
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Wist je dat...
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Lees hier meer nuttige weetjes
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