
受雇者比較好嗎?

比較工作權利與條件的差異：

我覺得我不應該是用 ABN 工作，那我該怎麼辦？ 

如果你覺得有任何勞動問題，我們可以協助你。	
你可以：

•	 撥打電話給我們：(03) 7009 6710

•	 現在就透過我們的網站預約： 
migrantworkers.org.au/get_help

你現在立即可以做的事情：

•	 向你的雇主要求一份書面聘僱合約，清楚列出你
的工作條件與內容

•	 保存所有與工作相關的資料，包括: 合約、發票、	
信件、訊息、電子郵件等

•	 記錄與雇主的會議或通話內容，包括: 日期與時間

•	 紀錄你被指派的所有工作內容

•	 記下每一次輪班工作的日期、時間與地點

我應該申請
ABN(澳洲 
商業號碼)嗎?
了解工作場所中的 ABN

獨立承包人 雇員

û沒有最低薪資保障（除非在
合約中有約定，合約可以是
口頭、書面或兩者共通）。

ü�法定最低薪資

û�加班、週末或公共假日工作
沒有額外加給（除非在合約
中有約定）。

ü�通常有權獲得加班費，	
以及週末和國定假日的加
班加給(penalty rates)。

û�沒有有薪休假（除非在合約
中有約定）。

ü如果生病或休假，有權請假
(大多數臨時工除外)，且這
些假通常是有薪的。

û�有時，沒有退休金
(superannuation）	
除非你自行提撥。

ü�雇主必須為你提繳退休金
(superannuation)，除非在
極少數特殊情況下。

û�有時不提供工傷補償
(WorkCover)，除非你自行
購買保險。

ü�雇主必須為你投保工傷保
險(WorkCover)，若你因工
作受傷或生病，可能可獲得
有薪病假或補償。

û�如果你的客戶終止合
約，你無法向公平工
作委員會（Fair Work 
Commission）申訴不當
解雇。

ü如果你的雇主解雇你或迫
使你辭職，你可能可以向公
平工作委員會（Fair Work 
Commission)提出無理解
雇申訴。

有時，雇主會告訴工人他們是「獨立承包人」，但實際	
運作上他們是「僱員」。有些不良雇主故意這麼做，是為
了逃避支付工資和提供法定必要的勞動條件。這種行為	
可能是違法的。

我們致力於提供謹慎、可靠的資訊，但無法保證其完全準確、最新、完整或
適用於所有情況。上述內容為摘要性與一般性資訊，不構成法律建議。這些
資訊是否適用於你，會依你的個人情況而有所不同。在根據以上內容做出任
何法律行動前，我們建議你先諮詢工會、律師或其他專業顧問，以確保所有
相關機構可以針對你的情況做出具體建議。

如你需要免費且保密的協助，幫助你取得最新並符合你的勞動現狀的建議，
歡迎隨時與我們聯絡。

migrantworkers.org.au
mwc@migrantworkers.org.au
03 7009 6710

/mwcvic 

@mwcvic 

@mwcvic



甚麼是 ABN(澳洲商業號碼)?
ABN 是 澳洲商業號碼（Australian Business 
Number）。
ABN 是一組由政府核發的號碼，用來識別一間公司或
商業個體戶（包括某些獨立承包人）。它讓政府、其他公
司和社區可以辨識該商業實體的身分。

我是獨立承包商還是受雇勞動者?
很多人透過提供自己的服務來經營生意。例如：Sarah 
每週為多位客戶提供專業的園藝服務，並向每位客戶收
費，收入全數歸她自己所有。在這個狀況下，Sarah 就是
一位獨立承包人(independent contractor)，她可能有
資格申請一個 ABN(澳洲商業號碼)。
有些人則是在為擁有公司或商業機構裡的其商業他人
工作，這些人就是所謂的僱員(employee)，而公司就
是他們的雇主。作為僱員，你應該提供給雇主你的稅號
(Tax File Number, TFN)。真正的雇主不應要求僱員提
供 ABN。
你可以根據以下幾個關鍵因素，來判斷自己是
僱員(employee)還是獨立承包人(independent 
contractor) 。

在下列情況下，你可能是獨立承包商:
如果你符合以下所述情況，你更有可能是僱員
(Employee),並應該提供你的稅號(Tax File 
Number, TFN)：

 � 你為自己工作 —— 你可以自行決定要接什麼工作。
例如：如果時間不合適、地點太遠，你可以選擇不接
受客戶的工作。

  你是為他人工作 —— 你的雇主掌控以下事項：
•	 �你做什麼工作，以及怎麼做
•	 你的工作時數
•	 你的工作地點（通常與主管在同一地點工作）

� � �你可以自行決定工作時間，並向不同的人提供服務  � 在雇主要求你工作的時間內，你不能同時為其他人
工作。

  �你向大眾宣傳你的服務。   你的雇主對外宣傳他們的服務。

  你使用自己的工具和設備。   你的雇主提供你工作所需的工具和設備。

  �你可以自行決定將工作轉交給他人處理（並由你支付
報酬）。

  �你的雇主決定是否讓其他人來執行部分工作。

  如果需要，你自行自備工作服裝。   你的雇主提供你制服。

 � 你有自己的商業名片。   你的名片上印有你雇主的名稱。

  你自行處理稅務或提撥退休金。   �你的雇主會從你的薪資中代扣所得稅，並為你提撥
退休金到你的退休金帳戶（superannuation）。

  �在你向同意支付報酬的人開立發票，並列出你所提供
的商品或服務之後，才會收到付款。

  �你的雇主會依照你工作的時數定期支付薪資，而不是
根據你完成的任務內容或成果（除非你是按件計酬、
領佣金或獎金）。

  �你可以自行決定在生病或需要休假時, 	
不工作，但也知道這可能會導致沒有收入。

  �你告知雇主後，需經他們批准才能休病假或休假，	
這些假期通常是有薪的。

  �你自行負擔營業成本，例如購買保險，並在支付完	
這些商業成本後保留所有利潤。

  你的雇主負擔營運成本，例如你的工資和保險，利潤
則由雇主保留。

  �如果工作出現問題或生意經營不善，你有可能會	
賠錢。

  �不論你工作的品質或數量如何（除非你是按件計酬、
領佣金或獎金），你都能領到薪資；若生意虧損，	
由雇主承擔損失。

此表單僅供參考。你是獨立承包人還是僱員，不一定取決於你 
符合哪一邊的項目較多， 而是需要綜合考量所有因素來判斷。

如果你不確定你的勞動合約是否符合實際狀況，歡迎聯絡 
移工中心（Migrant Workers Centre），我們可以協助你。


