
هل �ت�تعر�ض 
لال  غ� للاس�ت

�ي مكا�ن  �ف
العمل؟

د �أ�ن�ك  �ت �تع�ت�ق ا ك�ن �إ�ذ
لال  �ت�تعر�ض للاس�غ�ت
�ي العمل،  ا�تصل  �ف

�بمركز� العمال 
. المها�جر�ي�ن

عر�ب�ي

و�ن ا كا�نوا �ي�تعر�ض �ي العمل عما �إ�ذ ملاء�ك �ف اس�أل �ز
لال م�ن صاح�ب العمل.  للاس�غ�ت

لاًً  س�ك مس�غ�ت د�ت �ن�ف ا و�ج �إ�ذ
�ي العمل، �ف

�ياء ال�ت�ي  ه ه�ي ال�أ�ش هذ� �ف
�يام �بها. �ب عل�ي�ك ال�ق �ي�ج

الم العمل العادل و مك�ت�ب �أم�ي�ن م�ظ �ف ل مو�ظ ا د�خ �إذ�
ا�ب�ة عمال�ي�ة مكا�ن  �ق Fair Work Ombudsman �أو �أ�ي �ن

�تعاو�ن معهم  �ي�ق مع صاح�ب عمل�ك، �ف عمل�ك لل�تح�ق
واس�تمع �إلى �تعل�يما�تهم.

�في مكا�ن  ا�بل�تهم � هم �إ�ن لم �تك�ن مر�تااًحً لم�ق �ك �إ�بلاغ� �يمك�ن
. ا�ت �بد�يل�ة و�ن �تر�ت�ي�ب ذ�خ� عمل�ك، س�ي�ت

• عدد ساعا�ت عمل�ك
او�ب�ت�ك �تهاء م�ن ، �بدء وا�ن ار�ي�خ • ال�ت

او�ب�ت�ك لال م�ن �تها �خ ذ�خ �ترا�ت الراح�ة ال�ت�ي �أ� • �ف
داًً( او�ب�ت�ك )وهل كا�ن �ن�ق ا�بل م�ن �ي�ته م�ق اض� �ي �ت�ق لغ� الذ� • الم�ب

ار�ي�خ والو�ق�ت ، م�ثل ال�ت �ير عادل�ة اص�يل �أ�ي معامل�ة غ� • �ت�ف
داًً. د�ك وم�ن كا�ن م�توا�ج ومكا�ن �توا�ج

�تر  م�ن الد�ف �ب �أ�ن �ي�ض�ت . �ي�ج ا�ت �تر ملاح�ظ �ظ �بد�ف اح�ت�ف
معلوما�ت ع�ن :

migrantworkers.org.au
mwc@migrantworkers.org.au
03 7009 6710

/mwcvic 

@mwcvic 

@mwcvic
migrantworkers.org.au

نحرص على وضوح المعلومات التي نوفرها لك، ولكن لا يمكننا 

ضمان دقتها أو موثوقيتها أو تحديثها أو اكتمالها. المعلومات 

المقدمة هنا موجزة وعامّة فقط، وليست نصيحة قانونية. 

يعتمد مدى انطباقها عليك على حالتك الشخصية. للحصول 

على نصيحة خاصة بحالتك، وقبل اتخاذ أي قرار بناءً على هذه 

المعلومات، يرُجى استشارة نقابتك أو محاميك أو أي مستشار 

مهني آخر. تواصل معنا إذا كنت ترغب في الحصول على 

مساعدة مجانية وسرية للحصول على نصائح مُحدثّة ومُخصصة.



�ي العمل ولا  لاً �ف غ� س�ك مس�ت ا و�جد�ت �ن�ف �إ�ذ
ا  �تس�تط�يع ال�تحد�ث مع صاح�ب العمل ع�ن هذ�
ل�ك،  �يام �بذ� �ي�ة لل�ق �ة الكا�ف عر �بال�ث�ق ال�أمر �أو لا �تش�

ل  �ض ار�ج مكا�ن عمل�ك )�ي�ف ه�ب �إلى مكا�ن �آم�ن �خ ا�ذ �ف
( وا�تصل �بـ: ز�نل صد�ي�ق ز�نل�ك �أو م� �أ�ن �يكو�ن م�

الم العمل العادل �أم�ي�ن م�ظ
:Fair Work Ombudsman

 94 13 13 �أو
https://www.fairwork.gov.au/about- 

us/contact-us

 Migrant Workers ر�ي�ن العمال المها�ج مركز�
Centre على: 6710 7009 03

هول،  دما�ت كمج� ه الخ� �يار ال�تحد�ث �إلى هذ� امام�ك �خ
�ف ع�ن هو�ي�ت�ك دو�ن علم صاح�ب العمل.  �ك الك�ش �أو �يمك�ن
كل�ت�ك، رح م�ش د ش� . ع�ن �في �أسرع و�ق�ت ممك�ن ل�ك � عل ذ� ا�ف

ا�ئم�ت�ي  م�ن �ق كر �أ�ن �تُطُلعهم على �أ�ي معلوما�ت لد�ي�ك ض� �تذ�
لال” و” غ� �ق “Exploitation الاس�ت ال�تح�ق

ا �يسُاعدهم على  ”. هذ� �بلاغ� Making A Report ال�إ
. اءة� مساعد�ت�ك �بسرع�ة و�بك�ف

�ق للا�بلا�غ ا�ئم�ة ال�حت�ق �إعداد �ق
: هل �تعر�ف

رك�ة ال�ت�ي  ار�ي لل�ش ا�نو��ني وال�تج� م  ABN، الاسم ال�ق •ر�ق
�ك. �ي�ف دا�ت �تو�ظ �ن �ق م�ن مس�ت �تعمل �بها؟ �تح�ق

�ي�ة award ؟ ا�ق �ق عل�ي�ك ا�ت�ف طن�ب •هل �ت�
•م�تى �بد�أ�ت العمل لدى صاح�ب عمل�ك؟

هل لد�ي�ك:
وا�ت�ير�ك �ك �أو �ف و�ف روا�ت�ب ا�ت�ك و�سن�خ م�ن ك�ش �تر ملاح�ظ •د�ف

�ك       حض� را�ت�ب رى �تو دا�ت �أ�خ �ن   �أو �أ�ي مس�ت
�ي اس�تلم�ته �أو الساعا�ت ال�ت�ي عمل�تها؟   الذ�

دا�ت  �ن �ك، �أو �أ�ي مس�ت �ي�ف د عمل�ك، �أو عر�ض �تو�ظ •ع�ق
روط و�أحكام عمل�ك؟ حض� ش� رى �تو  �أ�خ

ع�ك، م�ثل رسا�ئل ا�ت صل�ة �بوض� رى ذ� دا�ت �أ�خ �ن •�أ�ي مس�ت
؟  �نص�ي�ة �أو رسا�ئل �بر�يد �إلك�ترو��ني

�في  ار�ك � رو�ف عمل�ك. س�ت�ش �بلاغ� ع�ن �ظ �ندر�ك صعو�ب�ة ال�إ
ر�ي�ن م�ن  �ك، ور�بما �تعر�ض ال�آ�خ �ب�ت �تعرض� د�يم �أدل�ة �ت�ث �ت�ق

لال  ل�ك، م�ن �خ . ومع ذ� �ي�ة �ير مُرض� رو�ف عمل غ� حول�ك، ل�ظ
ملا�ئ�ك  ا مساعد�ت�ك �أ�ن�ت وز� �ن اكل�ك، �يمك�ن �بلاغ� ع�ن م�ش ال�إ

 . �ة �ب رة� العص�ي �ت ه ال�ف �في هذ� �
سفكم  ل ل�أ�ن� ض�ف و�ق عمل �أ� عو�ن ع�ن ح�ق معاًً، س�تدا�ف

ر�ي�ن م�ن حولكم. ولل�آ�خ

لال  �ق م�ن علاما�ت الاس�غ�ت ا�ئم�ة ال�حت�ق �ق
Exploitation   المح�تمل

هل:
ال،  �يل الم�ث �في العمل، على س�ب �يز� � �ت لل�تم�ي •�تعرض�
؟ دا�ت�ك الس�ياس�ي�ة �ك �أو مع�ت�ق �ك �أو د�ي�ن  �بس�ب�ب عر�ق

ول؟  سف�ير مع�ق �ت�ك دو�ن �أ�ي �ت� �ي�ف صل�ك م�ن و�ظ • �تم �ف
�ت�ك،  �ي�ف ار�ك على �تر�ك و�ظ �ب صل�ك �أو �إ�ج ا �تم �ف  �إذ�

اًً.  �ي ا�نو�ن لد�ي�ك عاد�ةًً ٢١ �يوماًً للطع�ن �ق �ف
، �تواصل مع �يد م�ن المعلوما�ت  للمز�

�ي�ة العمل العادل  وض�   م�ف
 : Fair Work Commission 

1300 799 675

اً �بدوام  �ف ة�ز� ح�تى لو ك�ن�ت مو�ظ ذ�خ �إ�جا •لم �يسُمح ل�ك �ب�أ�
�ت�ك؟ ا�بل �إ�جاز� ى �أ�جراً م�ق اض� ��ئي �أو كامل؟ هل لا �ت�ت�ق �جز�

اعد)السو�بر(؟  �ق را�ت ال�ت ى �سقا�ئم الروا�ت�ب �أو مد�خ ل�ق •لا �ت�ت
�ك؟ را�ئ�ب م�ن را�ت�ب لا �تُخ�صم الض�

�في العمل؟ �ة � ا�ي�ق مر �أو ال�تهد�يد �أو المض� �ن •�ت�تعر�ض لل�ت
 ، عر�ت �بعدم ال�أما�ن ا ش� ؟ �إذ� �ة �ير �آم�ن �ئ�ة غ� �في �ب�ي •�تعمل �

رة� �تعلم  �أو م�تدر�باًً،  �ت �في �ف ا ك�ن�ت � ء. �إذ� �ش�ي �أ�بلغ� ع�ن �أ�ي  �ف
اًً. اس�ب اًفً م�ن را� ى �إش� ل�ق �ب �أ�ن �ت�ت �يج�

ع ل�ك  ا�ت�ك �أو لا �يد�ف ر �أ�قل م�ن مس�تح�ق ى �أ�ج اض� •�ت�ت�ق
ع �أموال لصاح�ب العمل �أو  ر على د�ف �ب صاح�ب العمل؟ �تُج�

�ت�ك؟ �ق �ك دو�ن موا�ف �تُخ�صم �أموال م�ن را�ت�ب
ر على العمل لساعا�ت �أطول مما �يُسُمح ل�ك �به  �ب •�تُج�

�ير�ت�ك؟ �ب �ت�أش� �بمو�ج
�ي�ج�ة  �ت �ي�ة �ن ا�ت�ك الط�ب �ق �ت�ك �أو �ن�ف �ك ع�ن �إ�جاز� •لا �ي�تم �تعو�يض�

�ت له �بس�ب�ب العمل؟ �إصا�ب�ة �أو مر�ض �تعرض�


