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如果你覺得你被
欠薪了 請立即聯
絡移工中心或青
年勞動中心

你的工資必須高於法定最低
工資。
如果你的行業別有法定最低
薪資標準，雇主就必須支付
你法定最低薪資標準或更高
的工資。

稅前法定最低工資應是*：
每小時$23.23澳元，或
每週工作時間38小時則是
$882.80澳元

雇主必須支付培訓、團隊會
議、試工以及開店或打烊班
的工時。提供食住費用不能
代替你的工資。工資必須是
實際賺來的錢。

你的雇主必須按照行業薪資
標準支付你工資。並根據你
所從事的行業別、年齡、或
工作所需的技能以及僱傭類
型來作為薪資給付的標準。
如果你是一名臨時工，也可
以獲得額外的薪資津貼，以
及有薪假期等福利。

最低薪資

最低薪資標準及補貼

如果你在週末或國定假日工
作，或工作時間為清晨早班
或大夜班，雇主必須支付加
班薪資或補貼你一天的額外
有薪假。如果你在工作時受
傷，雇主需要賠償。

當你收到工資（現金，支票
或銀行轉帳）時，必須在收
款後的1個工作日內獲得工資
單。保留你的工資單以供參
考。

薪資單應顯示：
• 你的工作薪酬
• �已經支付的加班時薪、補

貼和補償

加班費以及薪資補貼

薪資單

你的薪資

(2023-24)

法定薪資有可能因為年齡或建教合作
身分的關係而有所變動。詳細規定請
參照你所在的產業法定薪資標準為
主。 


