Si te estan pagando
menos de lo debido,
comunicate con el
Centro de
Trabajadores
Migrantes.
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Melbourne, VIC 3053
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037009 6710

Q @ 0 @mwcvic

MIGRANT
WORKERS
CENTRE

migrantworkers.org.au

Salario minimo

El empleador tiene que te pagar
mas que el salario minimo. Si tu
industria tiene un “award” (cédigo
de reglas y tasas), tienen que te
pagar ese salario o mas.

Sin impuestos, el salario minimo

es*:

® $23.23 por hora, o

® $882.80 por semana de 38 horas
(2023-24)

Tienen que te pagar por el tiempo
que pasas en capacitacidén, en
reuniones de equipo, haciendo
un turno de prueba, asi como
la abertura y cerramiento de un
negocio. Tu salario no puede
ser sustituido por alojamiento o
comida. Tiene que ser dinero real
que se obtuvo trabajando.

Codigo de reglas
y tasas (Award)

Dependiendo de la industria en la
cual trabajas, tu edad, la habilidad
necesaria para realizar tu trabajo y
el modo de empleo, debes recibir
el salario estdndar del "award”
o cédigo de reglas y tasas, de tu
industria. Si tu trabajo es “casual”, te
pueden pagar un extra a través de
un “bono” para compensar la falta
de beneficios como vacaciones

pagas.

Compensacion extra

Sitrabajas durante el fin de semanao
un dia festivo, o si trabajas en turnos
tempranos de manana o de noche,
te tienen de pagar un incremento
salarial o darte un dia libre pago.
Si te dafias mientras trabajando,
tienes que ser compensado por tu
empleador

Recibos de sueldo

Cuando recibes tu salario (en
efectivo, cheque o transferencia
bancaria), tienes que recibir un
recibo de sueldo 1 dia después
del pago a maés tardar. Guarda tus
recibos de sueldo.

El recibo de sueldo debe mostrar
tus horas, pago bruto y neto, bonos,
horas extra y compensacién extra.

Es posible recibir una paga inferior al salario
minimo en algunas circunstancias, tales
como ser menor de 21 afios o ocupar ciertos
puestos de aprendiz.

Consulta tu convenio salarial (“industry
award") para obtener méas informacién.




