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在工作中
受剝削

如果你覺得你被欠
薪了 請立即聯絡
移工中心或青年勞
動中心

如果你發現自己在工作中被剝削,  
你應該採取以下行動

詢問你工作場所的同事，瞭解他們是否也被你的雇主剝削。
在工作場所以外的地方，進行此詢問。

隨身攜帶筆記本以記錄勞動資訊。筆記本應包含以下欄目：
• 你實際工作的小時數
• 班次的日期、開始時間和結束時間
• 輪班時的休息時間

如果公平工作監察員或任何工會的工作人員進入你的工作
地點進行調查，請與他們合作並聽取他們的指示。如果你不
方便在你的工作地點與他們見面，你可以告知他們，他們會
做出其他安排。

如果你發現勞動場所有剝削問題，並也向雇主提出。應在勞
動現場外，找個安全的地方(家中或友人家中)向移工中心、
青年勞動中心或公平公正委員會進行申訴。
Migrant Workers Centre
03 9659 3516 

Fair Work Commission
1300 799 675

你可以選擇以匿名的方式，接受他們的服務，或者在雇主不知
情的情況下披露你的身份。請儘可能立即採取行動。在解釋你
面臨的問題時，請記住告訴他們“剝削”和“報告”核對清單中所
需的資訊。這有助於他們快速有效地對企業進行調查。
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受剝削

清單：剝削

你目前是否有以下經歷...
• �因種族、宗教或政治信仰而在工作中受

到歧視？
• �在沒有得到任何合理解釋的情況下被驅

逐出工作場所？
    •�如果你的雇主向你提供書面的解雇

通知，他們也必須在1到4週內向你提
出。具體通知期取決於你的服務年資。
如果你有嚴重的不當行為，如:盜竊、
欺詐或人身侵犯他人，雇主則不須提
前通知下，把你解雇。你有權獲得最終
薪酬，並享有與辭職相同的福利。如果
你認為自己遭到不公平的解雇，你可
以在解雇日起的21天內向公平工作
監察員報告此事

• �雖然你是兼職或全職員工，卻不准休假？
雇主不付你帶薪假期的薪酬？

• �在工作中受到欺淩、威脅或騷擾
• �在不安全的環境中工作？
   •�確保你的雇主已向你提供所有相關勞

動安全須知。如果工作環節某部分對你
來說似乎不太安全，請立刻提出來。如
果你是學徒或實習生，你的工作必須隨
時受到監督

• �雇主不付或少付薪水?
• �你的工作時間比你簽證所允許的工作時

間要長?
• 在工作中受傷卻沒有得到賠償?

清單：報告

你是否持有/知道...
• �你工作企業的澳大利亞企業號碼(ABN)、

合法註冊名稱和營業名稱？ 
查看你的聘僱資料以獲取這些資訊

• �你是否簽署了協定和/或合同？
• �你的薪酬是依據什麼行業標準的？
• �你的工作範圍？ 

你工作時的典型職責？
• �你的記錄本和工資單？
• �任何其他證明你被剝削的證據？
• �企業是私人有限公司還是有限公司？
• �你為雇主工作多久了？

我們知道報告你的工作情況是一件困難的
事情。你將需要提供證據、證明你以及你周
遭其他人的工作條件；已經不符合勞動要
求。但是，通過向這些機構報告你的問題，
他們可以幫助你和你的同事度過這段艱難
時期。通過這種合作方式，你將為自己和周
遭的人爭取更好的工作權利！


