
直接聘僱的僱員對你比較好? 
比較勞動條件的不同:

我不覺得我是一個ABN的承包商，我該怎麼做?

我們可以協助你，若你有任何的疑慮，請你：:

•	 打電話(03) 7009 6710

•	 與我們預約時間 
migrantworkers.org.au/get_help

你現在可以做的事： 

•	 開始工作前，要求你的雇主給一
份相關工作內容的合約

•	 與你工作相關的所有發票、信件、來往訊
息、電子郵件等，請妥善保存與紀錄

•	 來自你的雇主所召開的所有會議、電話
內容與訊息，請詳細記錄時間及日期

•	 記錄你被告知該做的所有工作內容

•	 紀錄日期、時間還有工作的地點

我應該
使用
ABN嗎?

獨立承包商 雇員

û �沒有最低薪資 ü �最低薪資(2023-24
法定標準$23.23)

û �加班或假日以及國
定假日沒有加班費

ü �有權領取加班費
以及國定假日周末
假日等調薪

û 假期不給薪 ü �即使你生病了或是
國定假日休息，雇
主應該還是要付你
薪水

û �有些時候，沒有退
休金

ü �雇主必須提撥退
休金

û �有些時候，沒有辦
法得到工殤賠償，
除非你自己有買
保險

ü �雇主必須給付工殤
保險，如果你在工
作中受傷，你可以
得到賠償。

û �如果你的資方終止
合約，你不能向公
平公正公署提出無
理解雇申訴

ü �如果你的雇主解雇
你，你可以透過公
平公正委員會來討
回公道

有些時候，雇主告訴他們的雇員，他們是ABN承包
商，但實際上這些人都是僱員。不良的雇主會刻意用
這個方式來規避他們應有的責任，包括薪資計算及
工作條件等。這是違法的。

MIGRANT  WORKERS CENTRE
54 Victoria St, Melbourne, VIC 3053 
migrantworkers.org.au

P: (03) 7009 6710 
E: mwc@migrantworkers.org.au
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甚麼是ABN?

ABN是澳洲商業號碼。所謂的商業行為包括，獨立
的承包商。這些人需要一個ABN號碼，讓他們其他
商業單位、政府部門往來時，可以被承認為一個獨
立的商業經濟個體。

我是一個ABN承包商還是雇員?

許多人透過提供服務他人的方式，來經營自己的生
意 。例如；莎拉每周為很多不同的客群提供專業的
園藝服務，並收取不等的費用。這些費用的盈餘歸
她自己所有。而這樣的情況下，莎拉為獨立的承包
商，應該要有一個澳洲商業號碼(ABN)

其他人為其他的商業個體工作，而為這個商業個體
工作的則是僱員，這些雇員是受雇於企業雇主的 。 
雇員必須提供自己的稅號(TFN)給雇主。雇主不可
以要求雇員提供澳洲商業號碼(ABN)

有下列幾個因素，可以幫助你了解其中的 
區別

如果你的勞動內容是一個承包商， 
你必須要有一個 ABN (澳洲商業號碼),  
而你的勞動現狀為以下幾點：  

你比較像是一個雇員，你應
該提供你的稅號，當：

  �你為自己工作，你可以對勞動內容有
全權的決定 。例如：如果時間不允
許的情況下，你可以拒絕客戶

   你的工作內容 - 你的雇主支配以下內容
1.	 �你的工作內容及如何完成工作事項
2.	 你的工作時間
3.	 你的工作地點(通常與主管一樣)

  �你可以提供服務給不同需求的
客群，勞動時間由你決定

  �你在同一時間內不可以為其他人工作，你
的雇主希望你在指定時間只為他工作

  �你可以對自己的服務做公開的廣告   你的雇主廣告其商業服務

  你使用自己的工具或是設備   你的雇主提供你工具以及設備

  �你可以自行決定，將該項工作轉交
由他人來做(並支付他們薪資)

  �你的雇主對於勞動內容做出指
派，包括誰與你一起工作等

  �在你的顧客不同意的情況下，
可以終止勞動契約

  �你的雇主可以對你做出停職的懲處；或
是解雇你，但需要提供相當的理由。包
括：你的工作行為，違反勞動標準等

  如果有需要制服，你自己決定   你的雇主提供制服

 � 你有自己的商業名片   �你的名片也有你雇主的名字

  你支付並提撥自己所有的稅務以及退休金   �你的雇主從薪資中扣稅，並且
提撥退休金到你的帳戶

  �在你寄出發票，並詳列你的工作內容
後，享有你勞動福利結果的顧客，必
須支付你的勞動時間的代價。

  �你的雇主給付你所有的工作時間，
不管你從事怎樣的勞動工作

  �你如果身體不舒服或者需要假期，
可以自己決定。並且你知道你這段
時間，將會短暫的失去收入。

  �在你提出病假或假期的申請時，雇主可
以審核，通常這些假期都是有給薪的

  �你負擔所有自己商業行為的開銷，例如：保險支
出等。去除所有開銷後的所有盈餘歸你所有。

  �你的雇主給付所有商業活動的支出，包括你
的薪資、保險。當公司有盈餘時歸雇主所有這個清單僅供參考。你到底為雇員或承包商要依照

實際勞動條件來評斷。所有的勞動相關因素都要考
慮其中，如果你不確定，移工中心可以協助你


