
ਤੁਸੀਂ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੇ:
•	 ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਵੀਜ਼ਾ ਨਾਮੰਜ਼ੂਰ ਜਾਂ ਰੱਦ ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਤਾਂ 

ਤੁਸੀਂ ਵਰਕਪਲੇਸ ਜਸਟਿਸ ਵੀਜ਼ਾ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੇ।

•	 ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 28 ਦਿਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੰਮ ਦੇ 
ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਵਾਲਾ ਅਸਥਾਈ ਵੀਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 
ਵਰਤਮਾਨ ਵਿੱਚ ਬ੍ਰਿਜਿੰਗ ਵੀਜ਼ਾ, ਅਪਰਾਧਿਕ ਨਿਆਂ ਵੀਜ਼ਾ, 
ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਵੀਜ਼ਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਰਹਿ 
ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵਰਕ ਜਸਟਿਸ ਵੀਜ਼ਾ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋਵੋਗੇ।

ਤੁਸੀਂ ਇਸਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ:
•	 ਤੁਸੀਂ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ ਵਿੱਚ ਹੋ, ਜਾਂ ਤਾਂ:

•	 ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਵੀਜ਼ੇ ‘ਤੇ ਹੋ ਜਿਸਦੇ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ 
ਅਧਿਕਾਰ ਹਨ (ਇਸ ਵਿੱਚ ਬ੍ਰਿਜਿੰਗ ਵੀਜ਼ਾ, ਕ੍ਰਿਮੀਨਲ ਜਸਟਿਸ 
ਵੀਜ਼ਾ ਜਾਂ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼ਾਮਿਲ ਨਹੀਂ ਹਨ), ਅਤੇ ਜੋ 28 
ਦਿਨਾਂ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਵਿੱਚ ਖਤਮ ਹੋ ਰਿਹਾ ਹੈ, ਜਾਂ

•	 ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਸਾਹਿਤ, ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕਦੇ ਵੀ ਅਸਥਾਈ 
ਵੀਜ਼ਾ ਰਿਹਾ ਹੈ (ਇਸ ਵਿੱਚ ਬ੍ਰਿਜਿੰਗ ਵੀਜ਼ਾ, ਅਪਰਾਧਿਕ ਨਿਆਂ 
ਵੀਜ਼ਾ ਜਾਂ ਇਨਫੋਰਸਮੈਂਟ ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼ਾਮਿਲ ਨਹੀਂ ਹਨ), ਜਿਸਦੀ 
ਮਿਆਦ ਮੁੱਕੇ ਹੋਏ ਨੂੰ 28 ਦਿਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋਏ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ।

•	 ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਹੋਏ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ ਇੱਕ 
ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਪ੍ਰਮਾਣੀਕਰਣ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੋਵੇ।

•	 ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸਿਹਤ ਬੀਮਾ ਅਤੇ ਇੰਨਾ ਕੁ ਪੈਸਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਜੋ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ-ਸਹਿਣ ਲਈ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

•	 ਤੁਹਾਡਾ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਅਸਥਾਈ 
ਸਮੇਂ ਦਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

•	 ਤੁਸੀਂ ਕੁਝ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਚਰਿੱਤਰ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ ਪੂਰੇ ਕਰਦੇ 
ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ।

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਇੱੱਕ ਅਸਥਾਾਈ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕੁੁਝ ਅਸਥਾਾਈ ਵੀੀਜ਼ਾਾ 
ਧਾਾਰਕਾਂਂ�, ਜਾਂਂ� ਹਾਾਲ ਹੀੀ ਦੇੇ ਅਸਥਾਾਈ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਧਾਾਰਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਰਹਿ�ਣ 
ਦੀੀ ਆਗਿ�ਆ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਉਹ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦਾਾ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਰ ਹੋੋਏ ਹੋੋਣ 
‘ਤੇੇ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰ ਸਕਣ।

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਕੀੀ ਹੈੈ?
ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਕੰੰਮ 
ਦੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਵਾਾਲਾਾ ਇੱੱਕ ਅਸਥਾਾਈ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਹੋੋਵੇੇ, ਜਾਂਂ� ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਕਦੇੇ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋੋਵੇੇ।

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਵਾਾਸਤੇੇ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇਣ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਕਿ�ਸੇੇ ਫੀੀਸ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ।

ਮੈਂਂ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦਾਾ/ਦੀੀ ਹਾਂਂ�, 

ਮੈੈਨੰੂੰ�  ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ?

ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦਾਾ ਮਾਾਮਲਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਨਾਾਲ 
ਸਬੰੰਧਿ�ਤ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਜੇੇਕਰ:

ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਸਹੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ 
ਗਿ�ਆ (ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਲਕੁੁਲ ਵੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 

ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ)

ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਗਲਤ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ ਕੱੱਢ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹਾਾਲਤਾਂਂ� 
ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕੀੀਤਾਾ

ਕਿ�ਸੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਬਦਲੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਕਰਨ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ‘ਤੇੇ 

ਦਬਾਾਅ ਪਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ

ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਜੋਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ‘ਤੇੇ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਜਾਾਣਾਾ 
ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਸੀੀ, ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ABN ਲੈੈਣ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ‘ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਬੌੌਸ ਨੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਰੱੱਦ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਧਮਕੀੀ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਸੀੀ



ਮੈਂਂ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦਾਾ/ਦੀੀ 
ਹਾਂਂ�, ਮੈੈਨੰੂੰ�  ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ?

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ (ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ) ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨ ਬਾਾਰੇੇ ਸਲਾਾਹ ਲੈੈਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਕਮਿ�ਊਨਿ�ਟੀੀ ਲੀੀਗਲ ਸੈਂਂਟਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ ਜੋੋ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਾਾਹਰ ਹੈੈ, 
ਕਿ�ਸੇੇ ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਨਾਾਲ (ਅਤੇੇ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਸੇੇਵਾਾ ਵਾਾਸਤੇੇ ਰੈੈਫਰਲ ਮੰੰਗ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ) ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਨਿੱ�ੱਜੀੀ 
ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਏਜੰੰਟ ਜਾਂਂ� ਵਕੀੀਲ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇਣ 
ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਇਹ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ 
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਸਲਾਾਹ ਲੈੈ ਲਉ। 

ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਇਸ ਗੱੱਲ ਦੀੀ ਪੁੁਸ਼ਟੀੀ ਕਰਦੇੇ ਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ 
ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਸੰੰਸਥਾਾ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ 
ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨਾਂਂ�  ਬਾਾਰੇੇ ਸਲਾਾਹ ਦੇੇ ਸਕੇੇ ਅਤੇੇ 
ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਵਰਕਪਲੇੇਸ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦੇੇ ਕੇੇਸ ਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ ਕਰ ਸਕੇੇ।

•	 Fair Work Ombudsman
•	 Australian Rail, Tram and 

Bus Industry Union
•	 Australian Workers’ Union
•	 Australasian Meat Industry 

Employees’ Union
•	 Electrical Trades 

Union of Australia
•	 Human Rights Law Centre
•	 Migrant Workers Centre
•	 Redfern Legal Centre
•	 SA Unions

•	 Shop, Distributive 
and Allied 
Employees’ Association

•	 Unions Tasmania
•	 The Association of 

Professional Engineers, 
Scientists and Managers

•	 UnionsACT
•	 Transport Workers’ 

Union of Australia
•	 Unions NSW
•	 UnionsWA
•	 United Workers Union
•	 WEstjustice

ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੀੀਆਂ ਂਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਹੋੋਏ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲੇੇ ਨੰੂੰ�  
ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂ ਂਹਨ:

ਇੱੱਕ ਵਾਾਰ ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪ੍ਰਰਮਾਾਣੀੀਕਰਣ ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਅਰਜ਼ੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਕਿ�ਸੇੇ 
ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਏਜੰੰਟ ਜਾਂਂ� ਵਕੀੀਲ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।
ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ImmiAccount ਰਾਾਹੀਂਂ ਵੀੀ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  
“ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਪਾਾਇਲਟ/Workplace Justice Pilot” ਵਿੱ�ੱਚ ਸਬਕਲਾਾਸ 408 ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ 
ਦੇੇਣੀੀ ਹੋੋਏਗੀੀ ਅਤੇੇ ਆਪਣੀੀ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੇੇ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੇੇ ਪੈੈਣਗੇੇ:

•	 ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਹੋਏ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦਾ 
ਪ੍ਰਮਾਣੀਕਰਣ (ਉਨ੍ਹਾਂ ਸੰਗਠਨਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਵੇਖੋ ਜੋ 
ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ)।

•	 ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸਬੂਤ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ 
ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਧਨ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

•	 ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸਬੂਤ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਢੁੱਕਵਾਂ ਸਿਹਤ 
ਬੀਮਾ ਮੌਜੂਦ ਹੈ।

ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਰਮੀੀ ਕਂੇਂਦਰ (Migrant Workers Centre) 
ਇੱੱਕ ਛੋੋਟੀੀ ਜਿ�ਹੀੀ ਭਾਾਈਚਾਾਰਕ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਸੇੇਵਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� 
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀਆਂ ਂਨੂੰੰ�  ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਨਾਾਲ ਸਬੰੰਧਤ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ 
ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਰਹਿੰ�ੰਦੇੇ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹਨ।

ਅਸੀਂਂ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇ ਸਮਰਥਨ 
ਵਜੋਂਂ ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇਟ ਜਾਾਰੀੀ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਾਂਂ�। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਅਸੀਂਂ ਆਮ 
ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਸਿ�ਰਫ਼ ਸਾਾਡੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਗਾਾਹਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਹੀੀ 
ਪ੍ਰਰਮਾਾਣਿ�ਤ ਕਰਾਂਂ�ਗੇੇ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਅਸੀਂਂ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੇੇ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਦੇੇ 
ਮਾਾਮਲੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਨੁੁਮਾਾਇੰਦੰਗੀੀ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹਾਂਂ�।

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ 
ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਬਾਾਰੇੇ ਪੁੱੱ�ਛੋੋ

ਤੁਸੁੀਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਆਸਟੇ੍ਰੇ�ਲੀੀਆ 
ਵਿੱ�ਚੱ ਰਹਿ� ਸਕਦੇੇ ਹੋ।ੋ

ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਜਸਟਿ�ਸ ਵੀੀਜ਼ਾਾ 
ਬਾਾਰੇੇ ਹੋੋਰ ਜਾਾਣੋੋ

migrantworkers.org.au

ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਸ਼ੋਸੋ਼ਣ ਦਾਾ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਰ ਹੋੋਏ ਹੋ?ੋ

https://www.migrantworkers.org.au

