
Desde el 28 de abril, todos los  
trabajadores horticultura deben recibir  
un salario mínimo de $20.33 por hora o 
$25.41 por hora para los casuales. 

Si trabaja a destajo puedes ganar más 
que este salario mínimo, pero es ilegal 
que su empleador le pague menos. 



•	 Cuándo (fecha y hora) va a comenzar el trabajo a destajo 
•	 �Una descripción de las tareas por las que se pagarán a 

destajo. 
•	 �El salario mínimo por hora para el nivel de clasificación 

del trabajador a destajo (incluida la carga del 25% para 
los trabajadores ocasionales a destajo) 

•	 El monto del pago por trabajo a destajo 

Su empleador debe proporcionar esta información  
en un nuevo registro cada vez que desee cambiar 
la tarifa a destajo. 

Para más información:  
horticulture.fairwork.gov.au/pay-piecework-rates

Si está trabajando a destajo, su empleador debe darle un registro 
firmado antes de comenzar a trabajar que describa: 



Creo que me están pagando poco –  
¿Que debo hacer? 

Mantenga su contrato de trabajo, un registro de sus 
horas trabajadas, nóminas y registros que detallen 
sus tarifas a destajo. 

Póngase en contacto con su sindicato o haga una cita 
con el Centro de Trabajadores Migrantes para obten-
er ayuda gratuita y confidencial 
www.migrantworkers.org.au/get_help


