
成为一名雇员是否更好？
比较工作场所权利和条件的差异：

我不认为我应该持ABN工作。我应该怎么办？ 

如果您认为有不对劲的东西，我们可以为您提供帮助。
您可：

•	拨打(03) 7009 6710 致电我们
•	现在就在我们的网站上预约：	

migrantworkers.org.au/get_help

您现在可以做的事情：
•	要求您的老板提供一份书面合同，列出您的工作

条款和条件 
•	保存与您的工作相关的任何合同、发票、信件、	

信息和电邮等
•	记录与老板的任何会议和电话，包括日期和时间
•	记录所有您被要求完成的任务記下每一次輪班工

作的日期、時間與地點
•	记录每个班次的工作日期、时间和地点

我应该拥有 
ABN 吗？

了解工作场所中的ABN

独立承包商 雇员

û没有最低工资（除非合同
中有规定，合同可以是口头
的、书面的或两者结合的）

ü�最低工资

û�加班、周末或公共假日工作
无需支付额外工资（除非
合同另有规定）

ü�通常有权在周末和公共假
日享受加班费和超时费

û�无带薪休假（除非合同另
有规定）

ü生病或度假时有权休假（
大多数临时工除外），通常
这种假期是带薪的

û�有时没有养老金 ü雇主必须缴纳您的养老金	
(极少数情况除外）

û�有时，除非您自己购买保
险，否则不会获得工伤赔偿
(WorkCover）

ü�雇主必须支付工伤赔偿保
险，如果您因工作受伤或
生病，您可能会获得带薪
休假或补偿

û如果您的客户终止合同，您
不能向公平工作委员会主
张不公平解雇

ü如果您的雇主解雇您或强
迫您辞职，您可以通过公
平工作委员会提出质疑

有时，雇主会告诉员工他们是独立承包商，但实际上他
们是雇员。不良雇主故意这样做，以避免给予我们工人
应得的工资和条件。这可能是违法的。

我们会谨慎对待向您提供的信息，但我们不能保证其准确
性、可靠性、时效性或完整性。此处提供的信息为一般性
的摘要，不构成法律建议。它如何适用于您将取决于您的
个人情况。为了获得针对您情况的具体建议，在根据此信
息做出任何决定之前，您应该咨询您的工会、律师或其他
专业顾问。如果您希望获得免费且保密的帮助以获取最新
的定制建议，请联系我们。

MIGRANT WORKERS CENTRE
migrantworkers.org.au
mwc@migrantworkers.org.au
(03) 7009 6710
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什么是 ABN？
ABN 是澳大利亚生意编号。ABN 是政府、其他企业和
社区用来识别生意（包括一些独立承包商）的号码。

我是独立承包商还是雇员？
许多人通过向他人提供服务来经营自己的生意。例如，
莎拉每周为许多客户提供专业的园艺服务，并向每位
客户收取一定的费用，而这些费用都归她自己。莎拉是
一名独立承包商，可能有权获得 ABN号。
其他人则作为雇员为他人所有的企业工作，而他人就
是他们的雇主。员工应向雇主提供税号 (TFN)。雇主不
应该向真实的雇员索要 ABN号。
可以帮您区分两者的因素。

如果您符合以下情形，就更有
可能成为独立承包商：

如果您符合以下情况，则您更有可能是一名雇员， 
并且应该提供您的税号

 � 您为自己打工——您可以控制自己所做的工作（例
如，如果时间不合适或距离太远，您可以拒绝客户）

  您为其他人工作 – 您的雇主控制以下： 
•	 �您做些什么以及如何做 
•	 您的工作时间
•	 您的工作地点（通常与您的主

管在同一地点工作）

� � �您可以根据自己的时间向不同的人提供服务  � 在雇主期望您为他工作的时间里，您不能为他人工
作

  �您向公众宣传您的服务   您的雇主为其服务打广告

  您使用自己的工具和设备   您的雇主会为您提供工具和设备以供使用

  您可以决定将工作交给其他人（并支付他们报酬）   �您的雇主决定是否需要其他人来完成工作的	
任何一部分

  您可以选择制服（如有）   您的雇主给您发放制服

 � 您有自己的名片   您的名片上也有您雇主的名称

  您自行管理所有的税务和养老金   �您的雇主从您的工资中扣除税款并缴纳您的养老金

  �当您向同意支付您服务费用的任何人发送自己的发
票(列出您提供的商品或服务)时，就会获得付款

  �无论您做了什么任务或工作成果如何，您的雇主都会
定期向您支付工作时间的工资（除非您获得的是计
件工资、佣金或奖金)

  �如果您生病或需要休假，就会自行决定不
工作，知道自己可能会因此失去收入

  �您的雇主在接到您的通知后批准您的病假和假期，	
这通常是带薪的

  �您支付自己的生意成本（例如购买保险），支付成本
后的任何利润归您所得

  您的雇主支付您的工资和保险等生意成本，	
并保留利润

  �如果您的工作出现问题或者生意不顺利，您可能会
蒙受金钱上的损失

  无论您的工作质量或数量如何，您都会得到报酬（
除非您是获得计件工资、佣金或奖金），如果企业亏
损，您的雇主将承担损失此清单仅供参考。您是否是独立承包商或雇员，并不

一定由这两者的因素数量决定。所有因素都必须综合
考虑。如果您不确定，移民工人中心可以提供帮助。


