
روا�ت�بكم

�تها �أو  ما�ن د�ق ا �ض �ن رها ل�ك، ولك�ن لا �يمك�ن وح المعلوما�ت ال�ت�ي �نو�ف �نحرص على و�ض
ط،  �ق �ة وعامّ�ة �ف ز� ا مو�ج دم�ة ه�ن �ي�تها �أو �تحد�ي�ثها �أو اك�تمالها. المعلوما�ت الم�ق مو�ثو�ق

 . خ�شص�ي�ة ها عل�ي�ك على حال�ت�ك ال� ا�ق . �يع�تمد مدى ا�نط�ب �ي�ة و�ن ا�ن ول�يس�ت �نص�يح�ة �ق
هذ�  اءً على ه رار �ب�ن اذ� �أ�ي �ق ل ا�تخ� �ب اص�ة �بحال�ت�ك، و�ق للحصول على �نص�يح�ة �خ

ر. �تواصل  �ي �آ�خ ار مه�ن ا�ب�ت�ك �أو محام�ي�ك �أو �أ�ي مس�ت�ش �ق ار�ة �ن ى اس�ت�ش ، �يرُ�ج المعلوما�ت
�ي�ة وسر�ي�ة للحصول على  ا�ن �ي الحصول على مساعد�ة م�ج �ب �ف ا ك�ن�ت �ترغ� ا �إذ� مع�ن

. �نصا�ئح مُحدّ�ث�ة ومُخ�صص�ة

د �أ�ن�ك  �ت �تع�ت�ق ا ك�ن �إ�ذ
لال  �ت�تعر�ض للاس�تغ�

�ي العمل، ا�تصل  �ف
�بمركز� العمال 

. ر�ي�ن المها�ج
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 ،) �ة �ي �يكاً �أو حوال�ة مصر�ف داً �أو ش� �ق �ك )�ن لام را�ت�ب د اس�ت ع�ن
لال �يوم عمل  �ك �خ �ب عل�ي�ك الحصول على �سق�يم�ة را�ت�ب �ي�ج

وع  �ك للر�ج سقا�ئم را�ت�ب ظ�ف �ب� � لامه. اح�ت واحد م�ن �تار�يخ� اس�ت
: �ي �سق�يم�ة الرا�ت�ب هر �ف �ب �أ�ن �يظ� �إل�يها. �ي�ج

�ته م�ن العمل. �ذ�ي كس�ب ل�غ ال - الم�ب
ور  �ة loadings، وعلاوا�ت ال�أ�ج �ي ا�ف ا�ت �إ�ض - �تعو�يض�
رى ا�ت ال�أ�خ �ة penalty rates، والمس�تح�ق �ي ا�ف  الا�ض

. ع�ت ل�ك ال�ت�ي دُ�ف
. �ك - �أ�ي �خصوما�ت م�ن را�ت�ب

�ي�ن    �ي�ن الذ� �ف ، م�ثل �بع�ض المو�ظ �ي حالا�ت محدود�ة وراً �أ�قل �ف �ي�ن �أ�ج �ف ىض �بع�ض المو�ظ ا� د �ي�ت�ق *�ق
، �تواصل مع �أم�ي�ن  �يد م�ن المعلوما�ت . للمز� �ت�قل �أعمارهم ع�ن 21 عاماً و�بع�ض الم�تدر�ب�ي�ن

�ي �بالعمل العادل: الم Fair Work Ombudsman المع�ن المظ�
https://www.fairwork.gov.au

�قسا�ئم الرا�ت�ب

اً  د �يح�ق ل�ك �أ�يض� �ق وال، �ف اً/ كا�ج �ت �ق اً مؤ� �ف ا ك�ن�ت مو�ظ �إذ�
لال “علاو�ة العمال  �ي م�ن �خ ا�ف ر �إ�ض الحصول على �أ�ج

ً %25( لل�تعو�ي�ض  ”Casual Loading” )عاد�ة �ي�ي�ن العر�ض
ر. وع�ة ال�أ�ج �ة المد�ف از� �ج ا�يا م�ثل ال�إ ل�ة المز� ع�ن �ق

Casual Loading
اص�ة �بالعمال  العلاو�ة ال�خ

�ي�ي�ن العرض�

وع �أو العطلا�ت  لال عطل�ة �نها�ي�ة ال�أس�ب ا ك�ن�ت �تعمل �خ �إذ�
�ي  ، �أو �ف �ي�ة ا�ف ا ك�ن�ت �تعمل ساعا�ت �إ�ض ، �أو �إذ� الرسم�ي�ة

د �يح�ق ل�ك  �ق �ي �نو�با�ت الل�يل، �ف اكر �أو �ف اح ال�ب الص�ب
ر �أعلى Penalty Rates �أو  الحصول على علاو�ة �أ�ج

ر. وع�ة ال�أ�ج �ة مد�ف �ي ا�ف �ة �إ�ض از� الحصول على �إ�ج

Penalty rates
ر  علاو�ة على ال�أ�ج

ال�أساس�ي

« Award ه�ي معدلا�ت الحد ال�أد�نى  �ي�ة و�ن ا�ن ور ال�ق »ال�أ�ج
�ة  �ق على �قطاع �أو مه�ن ط�ب روط العمل ال�ت�ي �ت�ن ور وش� لل�أ�ج

�ة العمل العادل  �ن �ئ ل�ج �ش . �تُ�ن �ة �ن  مع�ي
ها  اذ� �ف �ن ور، و�يمك�ن �إ Fair Work Commission ال�أ�ج

وع م�ن  ا ال�ن ط�ي هذ� . و�يغ� �ي المحكم�ة ا�نو�ن �ف �ب ال�ق �بمو�ج
رال�يا. �ي �أس�ت �ي�ن �ف �ف ور حوال�ي 1 م�ن كل 5 مو�ظ ال�أ�ج

�ياً  ا�نو�ن رر�ة �ق الم�ق

ور على ال�أ�قل �ب �أ�ن �تحصل على الحد ال�أد�نى لل�أ�ج �ي�ج

ور  عف الحد ال�أد�نى لل�أ�ج �ي�ن ر� �ف م المو�ظ لك�ن �يح�ق لمعظ�
�يا�ت  ا�ق �ياً ال award �أو ا�ت�ف و�ن ا�ن رر�ة �ق ور الم�ق �ب ال�أ�ج �بمو�ج

ود العمل. سس�ة �أو ع�ق المؤ�

�ي  �يه �ف ض�ق �ذ�ي �ت� ا�بل الو�ق�ت ال راً م�ق ىض �أ�ج ا� �ب �أ�ن �ت�ت�ق �ي�ج
او�ب�ة  �ي م�ن ، والعمل �ف ر�ي�ق �تماعا�ت ال�ف �ي ا�ج ، و�ف ال�تدر�ي�ب

هق. لا� ار�ي و�إغ� روع �ت�ج �تح م�ش �ة �إلى �ف ا�ف ، �بال�إ�ض �ي�ة ر�ي�ب  �ت�ج
�ب �أ�ن  ر�ك �بالسك�ن �أو الطعام. �ي�ج دال �أ�ج �ب لا �يمك�ن اس�ت

اً. مك�تس�ب �ياً  �ي�ق ح�ق �يكو�ن مالاً 

ور* هو: ، الحد ال�أد�نى لل�أ�ج �ي ر�ي�ب �تطاع ال�ض �بل الا�ق �ق

، �أو �ي الساع�ة - 26.44$  �ف
ا�بل 38 ساع�ة عمل وع�ياً م�ق - 1,004.90$  �أس�ب

ور الحد ال�أد�نى للأ��ج

(2026-2027)

Award Wages


