
ا�نو�ن�ي ا�ب�ة �أو المرك�ز ال�ق �ق  اطل�ب المساعد�ة م�ن ال�ن
ر�ي�ن   �أو �خدما�ت دعم المها�ج

�أكدا م�ن طر�ق  لس�ت م�ت
ه  الحصول على حما�ي�ة هذ�

�ية�ر؟ �أ�ش ال�ت

�بلا�غ ع�ن  �ي�ة ال�إ ك�ي�ف
�ي مكا�ن العمل لال �ف اس�غ�ت

�ي  ا�ك �خط�أ �ف عر�ت �أ�ن ه�ن ا �ش �إذ�
روط  العمل �أو لم �ي�تم اح�رتام �ش

عله  �ب �ف �إل�ي�ك ما �ي�ج �ير�ت�ك، �ف �ت�أ�ش
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ملا�ئ�ك �تحد�ث مع �ز
ا  ً وا �أ�ي�ض ا كا�ن �ي مكا�ن العمل عمّا �إ�ذ ملا�ئ�ك �ف اس�أل �ز

ل صاح�ب العمل  �ب لال م�ن �قِ و�ن للاس�غ�ت �ي�تعرض�

لا�ت �ظ �بس�ج اح�ت�ف
�يل ا�ت ل�تس�ج �تر ملاح�ظ دم د�ف اس�ت�خ

• ساعا�ت العمل	

• ا�ت �بدا�ي�ة و�نها�ي�ة الودر�ي�ة	 �أو�ق

• �ترا�ت الاس�تراح�ة 	 �ف

• رى(	 دًا �أو �بطر�ق �أخ� �ق لم )�ن ر المس�ت ال�أ�ج

• 	 ، ، المكا�ن ، الو�ق�ت ار�ي�خ �ير عادل�ة )ال�ت �أ�ي معامل�ة غ�
رًا( م�ن كا�ن حاض�

�بلا�غ  �ير لل�إ ا�ئم�ة ال�تحض� �ق
• 	 )ABN( رال�ي م العمل ال�أس�ت  ر�ق

ا�ري لصاح�ب العمل /ال�ت�ج ا�نو�ن�ي و الاسم ال�ق

• �تار�ي�خ �بدء العمل	

• �ي�ة 	 ا�ق Award or enterprise agreement/ الا�ت�ف
) د�ت �ي�ة مكا�ن العمل )�إ�ن و�ج ا�ق ماع�ي�ة �أو ا�ت�ف ال�ج

• د العمل	 وا�ت�ير، ع�ق ع، ال�ف  �قسا�ئم الد�ف

• �ذي صل�ة	 �أ�ي رسا�ئل �أو �بر�يد �إلك�ترو�ن�ي �

�ي�ن �ق �تعاو�ن مع المح�ق
�يار�ة  ز� �ة �ب ا�ب �ق �ي�ة العمل العادل �أو ال�ن وض� و م�ف �ف ام موظ� ا �ق �إ�ذ

�تماع  �ك �أ�ن �طتل�ب الا�ج �تعاو�ن معهم. �يمك�ن مكا�ن عمل�ك، �ف
م ال�أمر  ا لز� ار�ج مكا�ن العمل �إ�ذ خ�

لال �أو  را�ت السا�غ�ت �ش مؤ�
ال  �ث عدم الام�ت

ر �طتاع م�ن الا�ج الا�ق

�نس�ي الاكراه ال�ج

�ة  �ئ �ي�ة س�ي رو�ف مع�ي�ش ظ�

�تهد�يدا�ت 
�ير�ت�ك  اء �ت�أ�ش �إلغ� �ب

ذ�خ�  �أ
�ك  ر�ك م�ن وا�ز س�ف �ج

ط على العامل  غ�ض ال�
�ير�هت روط �ت�أ�ش ر�ق �ش ل�خ

د�يد�ة لحامل�ي  �قدم�ت الحكوم�ة ال�أس�ترال�ي�ة حما�ي�ة �ج
لال  وا للاس�غ�ت �ي�ن �تعرض� �ت�ة الذ� �ق �يرا�ت المؤ� �أ�ش ال�ت

هذ� الحما�ي�ة �إلى مساعد�ت�ك  �ي العمل. �تهد�ف ه �ف
و�ف م�ن  لال دو�ن خ� لاغ� ع�ن الاس�غ�ت �ب

إ
على ال�

 . �ير�ة �أ�ش اء ال�ت �إلغ�

�ية�ر    �أ�ش حما�ي�ة ال�ت �يدرال�ي�ة �حتم�ي  ارد�ة �ف لاغ� )SRP( ه�ي م�ب �ب
إ
�يز� حما�ي�ة ال� ارد�ة �تعز� م�ب

وا ع�ن  لغ� ا �أ�ب �ير�تهم �إ�ذ اء �ت�أ�ش �ت�ة م�ن �إلغ� �ق �يرا�ت المؤ� �أ�ش حامل�ي ال�ت
 ، و�ف دم دو�ن خ� �ي مكا�ن العمل. �ت�ت�يح للعمال ال�ت�ق لال �ف اس�غ�ت

�ير�ة �أ�ش روط ال�ت رطًا م�ن �ش وا �ش ال�ف د خ� وا �ق ا كا�ن ح�ىت �إ�ذ

STRENGTHENING REPORTING PROTECTIONS (SRP) 

�ت�ة  �ق �يرا�ت المؤ� �أ�ش �ت�ة �تسمح ل�بع�ض حامل�ي ال�ت �ق �ير�ة مؤ� ه�ي �ت�أ�ش
ا�ذ  ا لا�ت�خ �ي �أس�ترال�ي اء �ف �ق ال�ب �ي�ن لها �ب �ق �أو الحامل�ي�ن السا�ب

�ي العمل.  لال �ف وا للاس�غ�ت د �تعرض� وا �ق ا كا�ن �ي�ة �إ�ذ و�ن ا�ن راءا�ت �ق �إ�ج

�ي مكا�ن العمل  �ير�ة العدال�ة �ف / �ت�أ�ش
WORKPLACE JUSTICE VISA 


