
प्रायोजित 
कामदारहरूको 
लागि गतिशीलता 
प्रावधानहरू 

परिवर््तनको समयमा तपाई ंके गर््न सक्नुहुन््छ? 

यदि तपाईलंाई काममा शोषण गरिएको 
छ भने, तपाई ंकानूनी कारबाही गर््न 
अष्ट् रेलियामा रहन सक्षम हुन सक्नुहुन््छ । 

तपाईलें यस समयमा के गर््न सक्नुहुन््छ 

एक Subclass 482 भिसाधारक प्रायोजकहरूबीच हुुँदा 
(लगातार १८० दिन वा ३६५ कुल दिनसम्म), तिनीहरूले 
आफ््ननो भिसा उल्लङ्घन गर्ने छैनन् यदि तिनीहरूले: 

तपाईंलाई सहभागी सरकारी एजेन्सी वा मान्यताप्राप्त 
तेस्रो पक्षबाट प्रमाणीकरण आवश्यक पर्नेछ, निम्न कुरा 
निश्चित गरेर: 

पूर््णरूपमा काम गर््न रोक्न 

आफ््ननो लागि काम गर््न 

गैर-प्रायोजक रोजगारदाताको लागि काम गर््न 

प्रायोजकहरूको बीचमा रहँदा, तपाई ंनिम्न कुराहरू 
गर््न सक्नुहुन््छ: 

तपाईकंो भिसा उल्लङ्घन नगरी 

•	 पूर््णरूपमा काम गर््न रोक््छन् 

•	 आफ््ननै लागि काम गर््छ न् 

•	 गैर-प्रायोजक रोजगारदाताको लागि काम गर््छ न् 

सर््त 8107 मा परिवर््तन (Subclass 482 भिसा) 
जुलाई २०२४ बाट, भिसाधारकहरूले अब आफ््ननो 
भिसा सर््तहरू उल्लङ्घन नगरी नयाँ रोजगारदाता 
फेला पार््न समय विस्तार गरेका छन्: 

•	 लगातार १८० दिनसम्म, र 

•	 अझै उप-वर््ग 482 (SID) भिसा धारण गर्दै, काम 
नगरी कुल ३६५ दिनसम्म

तपाईंले समस्या समाधान गर््न सहायता प्राप्त 
गर्दै  हुनुहुन््छ 

तपाईंले कार््यस्थल शोषणको अनुभव 
गर््ननुभएको छ 

अब तपाईसँंग आफ््ननो भिसा सर््तहरू उल्लङ्घन 
नगरी नयाँ प्रायोजक फेला पार््न थप समय हुन सक््छ 
। तपाईकंो भिसा सर््तहरू जाच गर््ननुहोस् र हेर््ननुहोस् 
कि यी परिवर््तनहरू तपाईमंा लाग हुन््छन् कि। 

Workplace Justice भिसाको बारेमा थप 
जान्नको लागि यहाँ क्लिक गर््ननुहोस्: 
migrantworkers.org.au/wjv

https://www.migrantworkers.org.au/wjv

