
为受担保工人
提供流动保障

过渡期间您能做些什么？

如果您在工作中受到
剥削，您也许可以留
在澳大利亚采取法律行动。

在此期间您可以做些什么

自 2024 年 7 月起，签证持有人寻找新雇主的
时间得到延长，而不会违反签证条件：

当 482 类签证持有者已离开一个担保雇主
而还在寻找新的担保雇主时（最多连续 180 
天或总共 365 天），如果他们符合以下情
况，则不会违反签证规定：

8107 条款变更（482 类签证）

在离开旧的担保雇主而还未找到新
的担保雇主期间，您可以：

•	最多连续 180 天，并且

•	仍持有 482 类（短缺技能）签证时，无工作
总天数最多可达365 天

•	 彻底停止工作

•	 成为自雇人士

•	 为非担保雇主工作

您现在可能有更多时间寻找新的担
保人，而不会违反签证条件。检查您
的签证条件，看看这些变化是否适
用于您。

为非担保雇主工作

成为自雇人士

彻底停止工作

点击此处了解有关工作
场所公正签证的更多信息：

您需要获得参与政府机构或有资质
的第三方的认证，以确认：

migrantworkers.org.au/wjv

您正在接受帮助以解决该问题

您在职场上遭到剥削
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