
询问有关加强举报
保护措施 (SRP) 的
问题

如果您举报，您可能会免于签证取消。

工作中遭受剥削？

•	 您必须承诺将来会遵守您的签证条件。 
•	 认证是您正在解决问题的有力证据。 
•	 如果您符合条件，您的签证违规行为不会影响未来的签证申请。 

如何获得举报保护 

重要事项

简体

第1步：获取建议   
联系工会、社区法律中心或具有资质的第三方，寻求有
关工作场所剥削问题的帮助。

第３步：通知内政部 
填写加强举报保护请求流程表，并附上您的证明。  

第4步：保持联系   
如果需要更多信息，内政部会与您联系。如果您符合条
件，您的签证就不会被取消。  

第２步：获取证明 
您的剥削事宜必须经过参与的政府机构或
具有资质的第三方的认证。

要寻找有资质的第三方，可访问
migrantworkers.org.au/atp
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澳大利亚政府为遭受工作场所剥削的
临时签证持有者推出了新的保护措施。
这些保护措施旨在帮助您举报剥削行
为，而不必担心签证被取消。  

在这种情况下，您将有权获得签证不被取消的
保证 - 这意味着即使您违反了签证条件，移民
局也不会取消您的签证。 

在这种情况下，移民局在决定是否取消您的签
证时必须考虑工作场所剥削的证据。您可能仍
会得到免被取消的保护 - 但这并不能保证。

如果您符合以下情况，您可能有
资格获得签证不被取消的保证：

如果您符合以下情况，您可能有
资格获得签证不被取消的保护：

•	 持有具有工作权利的临时签证，例如：  
•	 学生签证（500类别）

•	 打工度假签证（417类别）

•	 工作与度假签证（462类别）  

•	 临时工作（技术）签证（457类别）  

•	 临时技术短缺签证（482类别）  

•	 紧缺技能签证（482类别）  

•	 临时工作（国际关系）签证（403类别）。  

•	 因工作场所剥削而违反了一项与
工作相关的签证条件   

•	 过去 12 个月内遭受过剥削   
•	 已向参与的政府机构或有

资质的第三方寻求帮助  
•	 书面同意今后遵守您的签证条件  

•	 持有任何临时签证（包括过桥签证）
•	 因工作场所剥削而违反签证的任何条件 
•	 已向参与的政府机构或有

资质的第三方寻求帮助  
•	 书面同意今后遵守您的签证条件 

什么行为算作职场剥削？
如果出现以下情况，您可能已经遭受了剥削：
•	 您没有得到适当的报酬（或者根本没有得到报酬）
•	 您被迫支付工作开销  
•	 您在不安全的条件下工作  
•	 您遭到了性骚扰 
•	 您的老板威胁要取消您的签证  
•	 您被不公平地解雇 
•	 您本应成为一名雇员，但却被迫申请 ABN 
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