
¿Cómo puede mejorar mis condiciones laborales afiliarme al sindicato?

“Desde que me afilié al sindicato, me siento 
más seguro/a y respetado/a en el trabajo” 

Los sindicatos son grupos de trabajadores/as como tu que se unen para mejorar los salarios y 
las condiciones laborales. Afiliarse al sindicato es una forma común y sencilla de asegurase de  
estar protegido en el trabajo en Australia. Alrededor de 2 millones de trabajadores están 
afiliados a un sindicato. Todos los trabajadores/as pueden afiliarse al sindicato. No importa si eres 
ciudadano/a australiano/a, residente permanente o con visa temporaria. Si trabajas a tiempo parcial, 
a tiempo completo, de forma ocasional o incluso sin contrato laboral, puedes afiliarte al sindicato.
En Australia, hay varios sindicatos según el sector de actividad de tu trabajo. Para cada trabajador  
hay un sindicato apropiado.

¿Alguna vez has sentido que 
algo era injusto o inseguro en el 
trabajo, pero has tenido miedo de 
hablar con tu jefe sobre eso?
El código laboral australiano protege a 
los trabajadores. Pero como individuo a 
menudo es difícil asegurarse de que tu 
jefe sigua la ley y te trate con justicia.
Cuando te afilias al sindicato, te unes 
a otros trabajadores para mejorar 
tu lugar de trabajo. Afiliarse al 
sindicato significa que puedes:
• Recibir tu salario correcto si tu jefe 

te paga menos de lo que se debe
• Acceder a ayuda si te lesionas en el 

trabajo o sufres acoso o agresión
• Defenderse ante un despido 

injusto o ilegal
• Unirse a tus compañeros/as de trabajo 

para resolver problemas en el lugar de 
trabajo y acceder a representación legal

• Mejorar la seguridad laboral, incluyendo 
la elección de un representante

• Ser tratado/a con respeto y 
dignidad en el trabajo

• Negociar colectivamente para mejorar 
tus salarios y condiciones laborales

• En Australia, los afiliados/as a un sindicato 
ganan, por término medio, 250 dólares 
semanales más que los no afiliados/as.

Salvo en algunas circunstancias, 
los sindicatos sólo suelen 
prestar apoyo a los 
trabajadores que ya 
están afiliados, por lo que  
es importante afiliarse  
lo antes posible, antes de  
tener un problema.

Los afiliados a sindicatos en 
Australia han ganado:
• El salario mínimo garantizado
• La jornada laboral de 8 horas
• Tiempo libre pago por 

enfermedad o vacaciones
• Una mayor remuneración por trabajo en 

los fines de semana y los días festivos
• Leyes de seguridad laboral
• Licencia por maternidad 

y paternidad paga
• Igualdad salarial de genero
Y mucho más.
Afíliate al movimiento para seguir 
mejorando los salarios y las condiciones 
en tu lugar de trabajo y de todos los 
trabajadores:  
www.australianunions.org.au/join



Para saber a qué sindicato 
afiliarse, o para obtener más 

información sobre cómo afiliarse:

 Migrant Workers Centre
mwc@migrantworkers.org.au

03 7009 6710
54 Victoria Street, Carlton 3053

/mwcvic 
@mwcvic 
@mwcvic

¿Qué sucede después 
de la afiliación?
Cuando te afilias a un sindicato, pagas una 
cuota semanal o mensual. Esta cuota es 
deducible en los impuestos.
Una vez afiliado/a, podrás ponerte en 
contacto con tu sindicato para que te 
asesore y te ayude en asuntos laborales. 
Esto significa que, si tu jefe te despide 
injustamente o si te lesionas en el trabajo, 
puedes obtener ayuda de tu sindicato. 
Si ya hay afiliados/as del sindicato en tu  
lugar de trabajo, puede ser que haya 
reuniones sindicales a las que puedas  
asistir para plantear tus preocupaciones  
y organizarse juntos para mejorar las 
condiciones laborales. 

¿Se enterará mi jefe si 
me afilio al sindicato?
Tu empleador y otras personas de tu lugar 
de trabajo no sabrán que te has afiliado al 
sindicato y no tienes que decírselo a menos 
que quieras hacerlo. Las leyes laborales 
australianas protegen tu derecho de 
afiliación sindical. Tu jefe no puede 
castigarte por tu afiliación sindical
Tu jefe puede decirte que no necesitas el  
sindicato, o que tu lugar de trabajo ya tiene 
buenas condiciones laborales. Pero tu jefe 
siempre tendrá más poder para tomar 
decisiones en el lugar de trabajo. 
Cuando los trabajadores se unen en un 
sindicato, tienen más poder colectivo 
para negociar y conseguir mejores 
condiciones do que cuando no lo hacen.

¿Y si el lugar de trabajo 
ya tiene un sindicato?
Estupendo! Al unirte a los demás 
trabajadores, tendrás más poder para 
conseguir que las condiciones laborales 
sigan mejorando. También estarás apoyando 
a tus compañeros/as para que estén seguros 
y reciban un trato justo en el trabajo.


