
“Sejak bergabung dengan serikat pekerja, saya merasa 
lebih aman dan lebih dihargai di tempat kerja.”
Bagaimana kondisi kerja saya bisa diperbaiki dengan bergabung di serikat pekerja?
Serikat pekerja juga adalah pekerja, sama seperti Anda, yang bergabung untuk memperbaiki 
upah dan kondisi kerja.

Bergabung dengan serikat pekerja adalah cara yang umum dan mudah untuk memastikan agar Anda 
dilindungi di tempat kerja di Australia. Ada sekitar 2 juta pekerja yang menjadi anggota serikat.

Setiap pekerja bisa bergabung. Tidak peduli apakah Anda warga negara Australia, penduduk tetap 
atau hanya memegang visa kerja sementara. Meski Anda pekerja paruh waktu, penuh waktu, lepas 
atau bahkan cash-in-hand (dibayar kontan), Anda tetap bisa bergabung dengan serikat pekerja.

Ada banyak serikat pekerja di Australia tergantung jenis pekerjaan Anda – ada serikat untuk setiap pekerja.

Pernahkah Anda merasa ada yang tidak adil 
atau tidak aman di tempat kerja, tapi merasa 
takut membicarakannya dengan bos Anda?

Ada banyak undang-undang yang melindungi 
pekerja di Australia, tetapi kalau sendiri, sulit untuk 
memastikan bos Anda mematuhi undang-undang 
tersebut atau memperlakukan Anda dengan adil.

Ketika Anda bergabung dengan serikat pekerja, 
Anda bergabung dengan pekerja lain untuk 
memperbaiki tempat kerja Anda. Bergabung 
dengan serikat pekerja artinya Anda bisa:

•	 Mendapat upah yang benar jika bos Anda 
membayar kurang dari seharusnya

•	 Mendapat bantuan jika Anda terluka di 
tempat kerja atau mengalami pelecehan 
dan perundungan (bullying)

•	 Membela diri jika dipecat dengan tidak adil

•	 Bersatu dengan rekan sekerja untuk 
menyelesaikan masalah di tempat kerja 
dan mendapat bantuan hukum

•	 Memperbaiki Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3) di tempat kerja, 
termasuk memilih perwakilan K3 

•	 Diperlakukan dengan rasa hormat 
dan bermartabat di tempat kerja

•	 Bernegosiasi  secara bersama  dengan 
para pekerja lain untuk memperbaiki 
upah dan kondisi kerja

•	 Di Australia, upah anggota serikat  
pekerja per minggunya rata-rata $250 lebih 
banyak daripada pekerja yang bukan  
anggota serikat.

Serikat pekerja biasanya hanya memberi bantuan 
untuk pekerja yang sudah menjadi anggota, 
kecuali dalam beberapa situasi tertentu, jadi 
Anda sebaiknya segera bergabung  sebelum 
mengalami masalah di tempat kerja.

Anggota serikat pekerja di Australia 
telah memenangkan:
•	 Upah minimum yang terjamin
•	 Hari kerja yang terdiri dari 8 jam
•	 Cuti berbayar jika Anda sakit atau ingin berlibur
•	 Upah yang lebih tinggi jika bekerja 

di akhir pekan atau hari libur
•	 Undang-undang keselamatan di tempat kerja
•	 Cuti berbayar untuk orang tua (parental leave)
•	 Upah setara bagi perempuan

Dan masih banyak lagi.

Bergabunglah dengan gerakan serikat untuk terus 
memperbaiki upah dan kondisi di tempat Anda 
bekerja dan bagi setiap pekerja di mana pun 
berada: www.australianunions.org.au/join



Untuk mencari tahu serikat 
mana yang tepat untuk Anda, 

atau informasi lebih lanjut 
tentang cara bergabung: 

 Migrant Workers Centre
mwc@migrantworkers.org.au

03 7009 6710
54 Victoria Street, Carlton 3053

/mwcvic 
@mwcvic 
@mwcvic

Setelah saya bergabung, 
selanjutnya apa?
Ketika bergabung dengan serikat pekerja, Anda 
perlu membayar iuran anggota per minggu 
atau per bulan. Iuran ini dapat digunakan 
untuk mengurangi penghasilan kena pajak.

Setelah Anda menjadi anggota, Anda bisa 
menghubungi serikat Anda untuk meminta nasihat 
dan bantuan untuk masalah di tempat kerja. 
Artinya, jika bos Anda memecat Anda dengan tidak 
adil atau Anda mengalami cedera di tempat kerja, 
Anda bisa mendapat bantuan dari serikat Anda.

Jika ada anggota serikat lain di tempat kerja 
Anda, mungkin ada rapat serikat yang bisa 
Anda ikuti. Dalam rapat tersebut, Anda bisa 
menyampaikan kekhawatiran Anda dan bersama-
sama mengusahakan kondisi kerja yang lebih baik.

Apakah tempat kerja saya 
akan tahu jika saya bergabung 
dengan serikat pekerja?
Atasan Anda dan pihak lain di tempat kerja tidak 
akan tahu bahwa Anda bergabung dengan serikat 
pekerja. Anda juga tidak perlu memberi tahu 
mereka, kecuali atas keinginan Anda sendiri. 
Undang-undang kerja di Australia melindungi hak 
Anda untuk menjadi anggota serikat pekerja. Bos 
Anda tidak bisa menghukum Anda karenanya.

Bos Anda bisa berkata bahwa Anda tidak 
perlu bergabung dengan serikat pekerja, atau 
bahwa kondisi di tempat kerja Anda sudah baik. 
Tetapi, bos Anda akan selalu memiliki kuasa 
lebih besar dalam pengambilan keputusan 
di tempat kerja. Ketika pekerja bergabung 
dalam satu serikat, suara bersama para pekerja 
akan lebih kuat untuk bernegosiasi dan 
memenangkan kondisi kerja yang lebih baik.

Bagaimana jika di tempat kerja 
saya sudah ada serikat pekerja?
Bagus sekali! Dengan bergabung bersama 
pekerja lainnya, suara Anda akan lebih kuat 
sehingga perbaikan kondisi kerja bisa terus 
diupayakan. Selain itu, Anda juga mendukung 
rekan kerja supaya keselamatan mereka terjaga 
dan diperlakukan dengan adil di tempat kerja.


