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移工需要更有保障與
安全的勞動環境



你曾在工作中受傷過嗎?你的勞動環境有安全的疑
慮嗎?
 
你可以聯繫以下的法律諮詢中心，取得勞動安全疑
慮的協助、諮詢或代表你。

當我在烘焙工廠工作時，我需要訓練其
他員工，但連我自己都不知道我在做甚
麼,我從沒接受過在職訓練，長遠來說，
這是很危險的。

菲比，前烘焙業

所有在維多利亞州的勞動者，
都受到OHS(勞動健康與安全)
法案的保障。這意味著你的雇
主需要提供安全的工作環境，
避 免你遭受職業傷害、生
病、死亡的威脅。
 
作為一個移工你跟其他在工作
澳洲的勞動者一樣，擁有相同
的權利。你的勞動環境受到安
全的保障，不應有職場霸凌、
歧視、騷擾或暴力等狀況。

大聲說出來，若你發現你的勞動現場有任何不安全
的狀況。雇主不可以因為你提出勞動工安問題而找
你麻煩。

為了維護勞動安全，確保雇主提供勞動安全訓練。

合理的工時，適當的休息。

為了你的勞動安全，雇主可以適時地提供安全的 勞
動工具、衣服、設備等。

如果你受到工殤，你可以從 工殤保險
(Workcover) 拿回賠償，理賠項目包括無法工作
時的薪水補償、以及醫療費用。

認識你勞動現場的勞動安全代表，他們是由其他勞
動者共同推選出來，代表所有勞動者對於勞動安全
議題的聲音。


