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Meritate un posto
di lavoro sicuro
e sano




Tutti i lavoratori nel Victoria
sono tutelati dalle norme in
materia di sicurezza e salute
nel ambito lavorativo cioé
Occupational Health and
Safety (OHS).

Il che significa che la legge
attribuisce al datore di lavoro
la responsabilita di creare

un luogo di lavoro sicuro, e

di evitare che avvengono
infortuni, malattie ed incidenti
mortali. In quanto lavoratore
migrante, lei ha gli stessi diritti
di qualsiasi altro lavoratore

in Australia.

Fate una denuncia se vedete qualcosa che mette Informatevi se nel luogo del lavoro ci sia la figura
a rischio la sicurezza nel vostro spazio di lavoro. Un ‘Health and Safety Rep’ (‘HSR”). La figura del HSR
datore di lavoro non pud applicare alcuna misura viene eletta dai lavoratori come portavoce in
discriminatoria se segnala un rischio OHS. materia di questioni sulla salute e sicurezza.
Assicurarsi la formazione necessaria per svolgere il Ha subito un infortunio a lavoro? Lavora in un
lavoro in modo sic. ambiente lavorativo con mancata sicurezza?

Ha il diritto ad orari di lavoro ragionevoli nonché Puo ricevere assistenza, consulenza e

periodi di pausa adeguati. rappresentanza OHS da uno dei seguenti Centri

Il datore di lavoro ha la responsabilita di fornirvi gli legali comunitari.

strumenti, gli indumenti di lavoro e le attrezzature
idonei per svolgere le mansioni con sicurezza.
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Se subisce un infortunio sul lavoro, potrebbe aver

diritto al risarcimento tramite WorkCover, per coprire Ero io che facevo la formazione

le spese di riabilitazione o I'assenza dal lavoro. professionale agli altri quando lavoravo
o . _ _ _ in panificio ma a dir la verita non avevo

Lei ha il diritto di lavorare in un ambiente sicuro e la minima idea di cosa facevo! lo stessa

salutare privo di discriminazione, mobbing, molestie non avevo mdi fatto la formazione! A

ed aggressione. posteriori, era un po pericoloso.

-Phoebe, ex panettiere



