
Barwon Community Legal Service

1/63 Thomson St, Belmont VIC 3216
1300 430 599
bcls@barwoncls.org.au
barwoncls.org

Goulburn Valley Community Legal Centre

3/98 Nixon St, Shepparton VIC 3630
(03) 5831 0900
gvclc@org.au/contact
gvclc.org.au

Jobwatch

10/21 Victoria St, Melbourne VIC 3000
(03) 9662 1933 
jobwatch@jobwatch.org.au
jobwatch.org.au

우리는 안전한 근무지에서 
일할 자격이 있습니다



빅토리아주 모든 노동자는 직장 
보건 및 안전 (OHS) 법규의 적용
을 받습니다. 따라서 고용주는 근
무지의 안전을 살피고, 근무 중 
발생하는 부상, 질환, 사망에 대
한 책임이 있습니다.

이주민도 시민도 모두 노동자로
서 같은 권리를 갖습니다. 우리는 
차별, 괴롭힘, 성희롱, 폭력 등이 
없는 안전하고 건강한 환경에서 
일할 자격이 있습니다.

예전에 제빵 회사에 다닐 때 직원 교육훈련을 담
당했었습니다. 하지만 사실 저 자신은 전혀 교육
훈련을 받은 적이 없었습니다. 지금 생각해보면, 
그렇게 일하는 것은 위험했던 것 같습니다.

-피비, 전직 제빵사

근무 중 위험요소를 발견했을 때는 꼭 지적해야 합니다. 
안전에 대한 문제제기 를 했다고 고용주가 노동자를 
차별할 수는 없습니다.

업무를 안전하게 수행하는데 필요한 교육훈련 을 꼭 
받으세요.

과도한 업무를 수행하지 않고, 적절히 휴식을 취할 권리가 
있습니다.

고용주는 작업에 필요한 안전장치와 보호장비 등을 
제공해야 할 책임이 있습니다.

근무 중 다쳤을 때는 산재보험(WorkCover) 에 따른 
치료비와 병가가 제공될 수도 있습니다.

당신의 근무지에도 노동자를 대표하는 안전보건위원
(HSR)이 있을 수도 있습니다. HSR은 노동자들이 직접 
선출하는 대표자입니다.

근무를 하다가 다친 적이 있습니까? 안전하지 않은 환경에
서 일하고 있습니까? 

법률구조센터에 연락하면 산업안전에 대해 무료로 상담할 
수 있고 변호도 받을 수도 있습니다:


