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Ustedes merecen un 
lugar de trabajo seguro 

y saludable



Usted tiene que encontrar si su lugar de trabajo 
tiene un representante de salud y seguridad 
(“HSR”). Son elegidos por los trabajadores como 
portavoz acerca de los problemas de salud  
y seguridad. 

¿ Usted ha sufrido un accidente en el trabajo ? ¿ 
Usted trabaja en un entorno inseguro ?  

Puede obtener asistencia, ayuda y representación 
de OHS de uno de los siguientes centros legales 
comunitarios.

Todos los trabajadores en 
Victoria están cubiertos por 
las leyes de Seguridad y 
Salud laboral (OHS). 

Eso significa que el 
empleador es responsable 
de garantizar un lugar de 
trabajo seguro, y para evitar 
heridas, enfermedades 
o accidentes fatales que 
se occuren en el trabajo. 
Comó trabajador migrante, 
usted tiene los mismos 
derechos que cualquier otro 
trabajador en Australia.

Solía entrenar a otras personas 
cuando trabajaba en una panadería 
pero ¡ no sabía lo que estaba 
haciendo ! Nunca fui entrenada. En 
retrospectiva, era un poco peligroso.

- Phoebe, ex panadera

Hable si usted ve algo que pone en riesgo su 
seguridad en el espacio de trabajo. Un empleador no 
puede discriminarlo por plantear una preocupación 
de Seguridad y Salud laborak (OHS).

Asegurase de recibir la formación necessaria para 
hacer su trabajo en seguridad.

Usted tiene el derecho de trabajar horas razonables 
y de tener descansos adecuados.

El empleador tiene la responsabilidad de proveer 
las herramientas, la ropa de trabajo y el equipo 
adecuado para realizar las tareas de forma segura.

Si sufre un accidente en el trabajo, usted puede 
tener el derecho a una indemnización a través de 
WorkCover, para cubrir los costos de la rehabilitación 
o el tiempo fuera del trabajo.

Usted tiene el derecho de trabajar en un entorno 
seguro y saludable, libre de discriminación, acoso, 
persecución y violencia.


