
Barwon Community Legal Service

1/63 Thomson St, Belmont VIC 3216
1300 430 599
bcls@barwoncls.org.au
barwoncls.org

Goulburn Valley Community Legal Centre

3/98 Nixon St, Shepparton VIC 3630
(03) 5831 0900
gvclc@org.au/contact
gvclc.org.au

Jobwatch

10/21 Victoria St, Melbourne VIC 3000
(03) 9662 1933 
jobwatch@jobwatch.org.au
jobwatch.org.au

所有女性勞動者都應
該有安全以及受到尊

重的勞動環境



在澳洲，有勞動法規來
約束保障所有勞動 者，
避免所有形式的歧視狀
況發生。

你所在 的勞動現場，應
該是一個安全以及受到
尊重 的環境。這是你
的權利；不僅是作為人
的基

你有受到平等對待的權利
如果因為你是女性，而限制了你的升遷機 會，
或是薪資相較於男性低，這是性別歧 視，而且
在澳洲是違法的。

在勞動環境裡，感到安全以及被尊重是你的權利
澳洲法律保障你在勞動現場不受到霸凌以及 騷
擾；包括：任何口語或是肢體暴力，甚至 是下
班後，或在勞動現場外。如果有人以你 覺得不
當的方式碰觸你，或是語言騷擾都是 違法的。

你有說出來的權利
對於勞動現場所有不當或歧視性的言行舉 止，
你都有舉報的權利。你有加入工會的權 利，若
是你工作的地方尚未有工會組織，你 可以要求
工會組織代表你。

如何取得協助
當你看完以上的例子，你覺得這跟你目前遇 到的
狀況有雷同嗎?或是任何你認識的人也遭 遇同樣的
窘境嗎?

如果是的話，你可以透過以下其中之一個社 區法
律協助中心取得諮詢、協助及代表。

我剛到澳洲時，在蘋果包裝工廠工作，當
時 有一個年紀稍長的男性工作員，總是刻
意地 藉機碰觸女性勞動者。只是因為我們
是海外 移工 對於澳洲的文化認識不深。 

雪莉


