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¡ Todas las mujeres 
merecen un lugar 

de trabajo seguro y 
respetuoso !



Hay leyes en Australia 
que protegen contra 
todas las formas de 
discriminación en el 
lugar de trabajo. 
  
Su entorno de trabajo 
debe ser seguro y 
respetuoso. Este es su 
derecho, tanto cómo 
humano que cómo mujer.

Tiene el derecho de ser tratada con justicia 
Si le ofrecen menos posibilidades o un salario más 
bajo porqué es una mujer, esto es discriminatorio y 
está prohibido por la ley en Australia. 

Tiene el derecho de sentirse segura y respetada 
Las leyes en Australia lo protege contra la 
intimidación y el hostigamento. Estos pueden 
ocurrir en muchas formas diferentes y incluyen un 
comportamiento abusivo verbal o físico, y pueden ser 
sufridos en el trabajo como fuera. Si alguien lo toca 
o hace comentarios sexuales indeseados o vulgares, 
esto es ilegal.

Tiene el derecho de reportar tales comportamientos 
Usted tiene el derecho de reportar una discriminación 
o un comportamiento censurable que ocurre en 
el lugar de trabajo. También tiene el derecho de 
registrarse para un sindicato o una representación 
sindical si no hay ningún en el trabajo.

¿ Cómo debe ir para obtener ayuda?  
¿ Cuándo lee las anécdotas de arriba, reconoce 
a su situación o la de alguién que conoce ?

Si este es el caso, puede contactar para 
asistencia, consejo y representación con 
uno de los siguientes centros jurídicos 
comunitarios:

Cuando llegué a Australia, trabajaba 
en un huerto de manzanas. Había un 
anciano a quién le gustaba tocar a las 
trabajadoras. Cuándo vengo aquí no 
tenía idea de cultura.

- Sherry


