








Déclaration du renouvellement

En plein milieu de la crise des années 1930, les représentants des partis agricoles et ouvriers
de nombreuses régions du Canada se sont rassemblés a Regina pour proclamer un manifeste et
édifier un nouveau parti politique. Le Manifeste de Régina est ainsi devenu la pierre de touche de
la nouvelle «Cooperative Commonwealth Federation».

Depuis ces débuts au sein de la CCE, les principes fondamentaux de notre Parti ont découlé
d’un ensemble de convictions quant a la dignité humaine et de la justice sociale. Les principes
d'égalité, de démocratie, de durabilité, de communauté et de coopération se trouvent au coeur de
notre mouvement et du Parti et ont aidé a2 modeler le Canada en une société compatissante et
progressiste.

Les fondateurs du Parti se sont employés 4 améliorer la condition humaine dans le contexte
du systéme socio-économique de I’époque, sans abandonner comme objectif de modifier ce systéme
et d’édifier une nouvelle société - ce que Tommy Douglas a appelé «la nouvelle Jérusalem».

Cette démarche est plus opportune et clairvoyante que jamais a la lumiere des nouveaux
défis que doit affronter le Canada aujourd’hui : les bouleversements économiques et sociaux, la
mondialisation du capitalisme et la dégradation généralisée de I’environnement.

Ces mémes défis se posent au reste du monde. La consolidation toujours plus grande de la
richesse et du pouvoir est en train de créer des conditions de vie et de travail inhumaines et
intolérables, un fossé sans précédent entre les riches et les pauvres, une rapide montée du chdémage
a I’échelle mondiale, et une exploitation monstre des ressources naturelles de la plancte.

Aujourd’hui, a un grand tournant de 1’histoire du Canada, les Néo-démocrates veulent
réaffirmer les principes et la mission du Parti dans cette Déclaration de renouvellement. Notre
tache est d’édifier un type différent de société : une société ot regnent I’égalité, la dignit€ humaine
et la justice pour tous.
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Nos principes
Face aux nouveaux défis a affronter, le Nouveau Parti démocratique est plus déterminé que

Jjamais a poursuivre les moyens politiques démocratiques de créer une société fondée sur les principes
sociaux-démocrates qui suivent :

Légalité

Nous voulons édifier une société ou soient garantis stireté, sécurité, santé et bien-étre. Nous
oeuvrons pour I’égalité afin que tout le monde ait la possibilité d’avoir un travail significatif, une
activité intéressante et une responsabilité partagée. Nous croyons que le meilleur moyen de parvenir
a I’égalité socio-économique est par un acces équitable a des revenus raisonnables, a des services
universels de santé et d’éducation de qualité, a des garderies abordables et A des logements assurés.
Nous visons la justice sociale pour tous dans une société qui prise la diversité et ne tolére pas la
discrimination pour des raisons de race, de nationalité, de religion, de sexe, de langue, de faculté
physique ou intellectuelle, d’orientation sexuelle ou d’dge. Nous nous engageons a poursuivre une
répartition juste et équitable de la richesse et a créer une société ol tous les membres concourent
selon leurs moyens et regoivent selon leurs besoins.

La démocratie

Le Nouveau Parti démocratique croit que la démocratie est la pierre angulaire d’une société
fondée sur la dignité humaine et I’égalité. Le contrdle démocratique de nos institutions politiques,
économiques et sociales est une condition indispensable pour que nous puissions éliminer la pauvreté,
le chdmage et les concentrations toujours plus grandes de la richesse et du pouvoir. Nous nous
engageons a veiller a ce que notre Parti et nos gouvernements basent leur fonctionnement sur la
responsabilité, I’ouverture, et I’association des citoyens. Nous gardons la ferme conviction que la
dignité et la liberté de la personne sont un droit élémentaire qu’on doit préserver et développer.
Nous reconnaissons également le droit des individus & avoir un mot & dire dans les affaires qui
touchent leurs vies et a exercer un plus grand contrble dans I’économie, le milieu de travail, la
communauté et la famille. '

La durabilité

Nous cherchons a mettre sur pied des structures socio-économiques qui trouvent un équilibre
écologiquement durable entre les besoins de notre génération et ceux des futures. Ceci signifie
travailler a la création d’une société o notre emploi des ressources renouvelables et non renouvelables
n’excede pas notre aptitude a regénérer les ressources ou a exploiter d’autres sources renouvelables.

La communauté

Les Néo-Démocrates s’engagent a créer une société ou un vif sens de la collectivité fait
passer la santé et le bien-étre de tous les Canadiens avant les gains individuels. Nous encourageons
I’expression culturelle et artistique communautaire afin de rehausser 1’esprit communautaire et les
valeurs du respect, de la tolérance, de ’humanité et de la compassion. Nous croyons que nous
devons nous joindre aux forces social-démocrates du monde entier pour développer une plus large
communauté ot notre solidarité vienne renforcer notre capacité collective d’assurer la paix, la
coopération internationale et I’élimination de la pauvreté.

La coopération

La coopération est un principe fondamental dans un développement socio-économique ou
responsabilités et avantages se répartissent de fagon juste et équitable. Nous pouvons tous accomplir
beaucoup de choses par le travail coopératif a travers les syndicats, les mouvements sociaux et les
entreprises coopératives comme les coops agricoles et d’habitation, les caisses populaires et les
entreprises appartenant aux travailleurs. Nos politiques et nos actions doivent refléter 1’aptitude
naturelle des gens a vivre dans un systeme coopératif, a accepter la responsabilité collective et a
travailler pour le mieux-étre de tous.
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Notre mission

Les Néo-Démocrates cherchent un changement fondamental. Nous allons exploiter les
ressources du gouvernement et la puissance de la coopération et de 1’action communautaire pour
faire progresser notre société vers les buts d’égalité, de justice sociale et de démocratie.

Une autre solution politique

Le premier objectif du Nouveau Parti démocratique est d’offrir une vision du Canada ot les
gens passent en premier; une claire alternative politique social-démocrate. Nous cherchons a
gouverner, a constituer une puissante force électorale, pour pouvoir appliquer notre programme de
changements économiques, politiques et sociaux. Nous reconnaissons que le succes électoral, que
ce soit comme parti d’ opposition au Parlement, comme parti-charniére ou comme parti gouvernant,
est notre chance d’apporter un changement important et durable.

Une force qui assure représentation et moyens d’action

Que nous soyons au gouvernement ou en dehors, nous devons avoir pour objectif d’influencer
I’agenda public, de faire de la coopération, de I’humanité et de la compassion des valeurs Iégitimes
et essentielles dans 1’élaboration de la politique publique, et de gagner I’appui des gens pour d’ autres
solutions politiques progressistes. Une tiche centrale du Parti est de donner aux Canadiens les
moyens de se prononcer pour le changement social et d’y travailler. Nous cherchons a assurer une
représentation et des moyens d’action a tous les membres de notre société qui souhaitent vivre dans
une société meilleure ou il y ait plus de coopération et de compassion.

Une force au service de I’éducation

Le changement a I’échelle d’une société est le résultat d’un large étalement de la connaissance
et de la compréhension. Notre tiche est de favoriser le partage de I'information, le dialogue ouvert,
et I’éducation politique. Ils sont les clés de la mobilisation du soutien pour un autre programme
politique. Vu la puissance des forces mondiales de I’entreprise, I’éducation doit étre impérativement
un grand accent de notre activité.

Nous allons mettre au point de nouveaux outils d’éducation et améliorer nos moyens de
communiquer avec les Canadiens afin de forger un soutien pour les valeurs que nous avons en
commun, et pour les politiques de rechange que nous cherchons a appliquer.

Un modéle politique

Nos principes fondamentaux s’ appliquent autant a la reconstruction de notre parti politique
qu’a notre édification d’une société social-démocrate. Notre parti doit €tre un modele des principes
que nous préchons. Nos actions doivent égaler nos paroles. En partant de membres informés et
impliqués et d’associations de comtés actives, nous devons passer a 1’élaboration de politiques
réfléchies, a la tenue d’un débat et d’un dialogue animés, a la prise de décisions ouvertes,
démocratiques associant tout le monde, et 2 I’uniformisation des politiques et des actions publiques
du Parti.
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LA STRUCTURE DU PARTI

Ce rapport n’ aurait pu étre produit sans les idées et les suggestions que nous
avons regues des centaines de Néo-démocrates qui ont assisté aux tribunes
sur la structure du Parti lors des diverses conférences sur le Renouvellement,
ainsi que ceux qui nous ont donné leurs commentaires et leurs réactions au
rapport provisoire d’avril. Nous espérons que notre analyse des problémes
et les solutions que nous proposons vont trouver une oreille favorable aupres
des gens convaincus qu’on peut mieux faire les choses.

Le groupe spécial a été frappé par deux vérités fondamentales :

o La complexité et I’inaccessibilité des regles, des traditions et des struc-
tures qui ont été instaurées dans le passé.

o Le désir des membres de prendre en mains 1I’avenir du Parti.

Nous avons vite abouti a la conclusion que si nous voulions avoir un concours
positif dans le renouvellement du Parti, notre rapport allait devoir tenter de
simplifier la fagon dont nous nous gouvernons et parvenons aux décisions -
y compris al’énoncé des politiques - et veiller a ce que les membres participent
a ce processus jour apres jour. En bref, qu’il y ait des comptes a rendre et
que le controle appartienne a la base devaient étre les principes directeurs
qui sous-tendraient tout changement dans la structure.

Alors que nous nous démenions pour trouver les moyens d’assurer cela, nous
avons pris conscience qu’une double démarche globale s’imposait :

o Le Parti fédéral doit assumer davantage la responsabilité de son avenir.

° 11 faut s’attendre a ce que les associations de comtés fédérales aient
le role central dans la vie du Parti.

Le Parti fédéral a été construit avec les sections comme fondations, et les
membres ont raison de s’ennorgueillir du fait qu’ils font partie de la famille
néo-démocrate aux niveaux fédéral et provincial. Nous proposons d’oeuvrer
dans ce contexte pour veiller a ce que le Parti fédéral ait les moyens de
contrdler sa destinée.

Cette destinée doit étre déterminée par les membres. C’est au niveau de
’association de comté qu’ils se retrouvent, et c’est 1a que leur participation
doit devenir significative. Les associations de comtés sont la locomotive
qui tire le train. Sans des associations saines et actives, le Parti ne va jamais
quitter la gare.
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La contradiction de notre actuel processus d’€laboration des politiques est
qu’il parait encourager une large participation de la base, mais ses résultats
sont si sporadiques et incomplets qu’on fait rarement quelque chose avec les
résolutions adoptées au congres. Ce qu’il faut, c’est un processus qui intégre

tout et produit des résultats utilisables.

Nous aimerions fixer les objectifs suivants a un processus d’élaboration des

politiques :

o Il devrait mener a des énoncés de politiques limpides, complets,
éclairés et opportuns, que peuvent facilement exprimer les porte-pa-
role du Parti.

. Ces politiques devraient jouir d’un vaste appui au sein du Parti et

répondre aux aspirations de nos membres et de la collectivité.

Un nouveau processus d’élaboration des politiques

Un diagramme du nouveau processus figure ci-dessous.

CONGRES

Enoncés de politiques

Plate-forme

CONSEIL k/_\

FEDERAL

COMITE DE
REVISION
DES POLITIQUES

A

RESSOURCES NATIONALES

Caucus fédéral et provinciaux/territoriaux
Services de recherche Syndicats nationaux
Groupes de défense et de promotion
Groupes de réflexion

Autres
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Cette vaste consultation ne permet pas seulement d’exploiter les compétences
et les idées de nombreuses sources, elle donne aussi la possibilité salutaire
de forger un consensus sur les politiques au sein du Parti.

Les diverses circonscriptions garderaient la possibilité de présenter des
résolutions pour le congrés comme a I’accoutumée. On s’attendrait cependant
a ce que la plupart des questions aient suivi le processus ci-dessus et fait
I’objet d’une vaste consultation avant d’arriver devant le congres.

Ce processus présente un autre avantage : la discussion des politiques devient
pour les associations de comtés un moyen de dynamiser les membres. Les
groupes d’étude de I’ancienne CCF réussirent trés bien a générer a la fois
des politiques créatives et un corps de militants bien informés, qui prirent
tous deux racines dans les cuisines de foyers de la collectivité. Sila CCF
parvint a rester trés proche des aspirations de la collectivité et de ses gens, ce
succes peut en grande partie s’ attribuer a cette vaste démarche utilisée pour
I’étude des options de politique. C’est une démarche que nous avons besoin
de retrouver, et nous croyons que le processus que nous proposons nous
emmenera dans cette voie.

On devrait clairement prévoir que les porte-parole du Parti (y compris les
candidats et les députés) seront responsables de la promotion et I’application
des politiques du Parti. Si, pour une raison quelconque, le Caucus avait a se
prononcer sur une question ol le Parti n’a pas encore élaboré de politique, il
devrait faire tous les etforts raisonnables pour consulter le Parti - par
I’entremise des Dirigeants, de I’Exécutif ou du Conseil - avant de le faire.

Partie Il : Les finances

Décrire le mode de fonctionnement financier du Parti n’est pas chose ais€e.
L’histoire, les ententes, et les exceptions aux ententes, ont toutes contribué a
produire un ensemble de régles et de coutumes ou 1’on s’aventure a ses risques
et périls.

Le point-clé dont il faut se rappeler au sujet des régles qui régissent nos
finances, c’est qu’elles traduisent la structure qui a €t€ donnée au Parti. De
méme que le Parti fédéral est un partenariat avec les syndicats qui a les sec-
tions pour fondations, ses finances dépendent du maintien du solide soutien
des syndicats ainsi que du rendement et du bon vouloir des sections.

Page 14



L’heure est
venue, croyons-
nous, de
reconsidérer les
regles en vigueur
afin que le Parti
Jfédéral soit
davantage
responsable de
ses finances et
que les
circonscriptions
fédérales aient le
moyen d’assumer
leur nouveau
rile.

®

Un large coup d’oeil au mode de fonctionnement du Parti vient illustrer ce
point :

Les sections construisent le Parti a partir du bas. Elles surveillent le
recrutement des membres, collectent les fonds, batissent les associations de
comtés et préparent les €lections au niveau des circonscriptions. Résultat,
les sections ont la responsabilité d’administrer - et le droit exclusif d’utiliser
- les listes de membres. Elles déterminent aussi dans quelles conditions les
circonscriptions - y compris les fédérales - peuvent collecter des fonds et
quelle partie de cet argent elles peuvent garder. Pour faciliter la collecte des
fonds, le Parti fédéral donne le droit aux sections, en tant que mandataires,
de délivrer des regus aux fins de I'impdt fédéral sans un examen étroit. Les
sections versent ensuite 15 % des fonds qu’elles collectent - avec de no-
tables exceptions - au Parti fédéral.

Le partenariat avec les syndicats existe a tous les niveaux du Parti. Les
syndicats locaux s’ affilient au Parti et versent 20 cents par mois par membre
au Parti fédéral. Quarante pour cent de ce montant est alors crédité a
I’obligation de partage de 15 % de la section d’origine. Les syndicats
apportent également un concours financier important au moment des élections,
notamment par le biais du Fonds des campagnes nationales du CTC.

Dans le milieu des années 1980, le fait que le Parti fédéral compte
exclusivement sur les syndicalts et les sections pour son financement 1”avait
mené a de sérieux problémes financiers. C’est alors qu’il a lancé en force
son propre programme de sollicitation de fonds par courrier direct.
Aujourd’hui, ces trois sources générent des montants a peu pres égaux pour
le Parti fédéral.

Un nouvel arrangement

L’heure est venue, croyons-nous, de reconsidérer les régles en vigueur afin
que le Parti fédéral soit davantage responsable de ses finances et que les
circonscriptions fédérales aient le moyen d’assumer leur nouveau role.

Nous sommes attentifs au fait qu’il y a 34 années d’histoire derriére nos
regles actuelles. Il est par conséquent essentiel que les sections et les
circonscriptions fédérales soient consultées au sujet des principes qui sous-
tendent les réformes et du détail de toute exécution éventuelle. On reconnait
qu’une période de transition va s’ imposer.
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Pour permettre au Parti fédéral d’entrer en communication avec les membres
du Parti et offrir la possibilité a ces derniers d’apporter directement leur
concours financier au Parti fédéral, nous recommandons que :

. A compter de 1996, les sections partagent les listes de membres avec
le Parti fédéral. Il conviendrait de discuter d’une forme de
dédommagement financier pour indemniser les sections des cofits
engagés dans le recrutement des membres et la tenue des listes. Le
cadre de ces discussions sera le principe qu’au cours des cinq
prochaines années, I’accés du Parti fédéral aux listes de membres
n’ affaiblira visiblement la situation financiere d’aucune section.

Pour permettre aux circonscriptions fédérales d’assumer leurs nouvelles
responsabilités au sein d’un Parti fédéral renouvelé, nous recommandons
que :

. A compter du ler juillet 1996, les circonscriptions fédérales tombent
sous la juridiction du Parti fédéral. Les circonscriptions fédérales
qui souhaitent délivrer des regus pour des donations - en dehors des
élections fédérales - traiteraient ces fonds par I’entremise du Bureau
fédéral. Le Conseil fédéral va déterminer le régime de partage de ces
donations. Il serait entendu que la capacité de délivrer des regus au
fédéral ne pourrait servir a contourner les arrangements de partage
des recettes entre les sections et les circonscriptions provinciales.

Pour qu’on ne puisse reprocher au Parti fédéral que la fagon dont il utilise les
regus aux fins de I’impdt fédéral n’est pas conforme a I’esprit de la loi fédérale
en vigueur, nous recommandons que :

o Le Parti fédéral veille avec les sections a la mise en place de
mécanismes pour démontrer que les deniers pour lesquels elles
délivrent des recus au fédéral sont utilisés a des fins fédérales.

Les arrangements de partage des recettes entre le Parti fédéral et les sections
resteraient en vigueur. Les membres du Parti pensaient assez fortement et
s’inquiétaient que le reldichement de ces liens risquait de se terminer par la
séparation des paliers fédéral et provincial. La fagon de traiter les cotisations
d’affiliation resterait aussi inchangée. Nos partenaires du monde syndical
accordent beaucoup d’importance au fait que leurs concours financiers
continuent visiblement a appuyer le Parti au palier fédéral et au niveau des
sections.
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Nous croyons que ces recommandations créeront un cadre ol le Parti fédéral
peut assumer un plus grand contrdle de ses finances et ol les associations de
comtés fédérales ont la possibilité d’étre au centre du Parti fédéral renouvelé.
Nous souhaitons que cela se fasse dans le contexte d’un Parti unifié. A cette
fin, il doit y avoir une consultation constante entre le Parti fédéral et les
sections pour assurer la coordination des collectes de fonds afin de procurer
le maximum d’avantages a tous les paliers.

Partie III : Les instances de direction

Décrire la composition des instances décisionnelles du Parti, le systéme par
lequel les décisions se prennent et la maniére dont le Parti se gouverne est
peut-étre une entreprise tout aussi difficile que décrire le mode de
fonctionnement financier du Parti.

Les fondateurs du Parti ont mis en place des structures qui reflétaient les
deux réalités des années 1960 : le partenariat avec les syndicats et le fait que
le Parti fédéral avait les sections pour fondations. La composition des in-
stances de décision du Parti a donc été une combinaison de membres aux
attributions fédérales, accompagnée d’une représentation des syndicats et
des sections des provinces et territoires.

Au fil des années, les congreés qui se sont succédés ont cherché a ménager
une place aux autres clientéles en train d’émerger (telles que les femmes, les
jeunes, les minorités visibles, les communautés autochtones et les
circonscriptions fédérales) en ajoutant ici et 1a des postes a ces instances.

Cette démarche décousue a miné la cohésion qui existait initialement. La
taille imposante, la composition complexe et les attributions floues de ces
instances les ont rendus inacessibles aux membres.

Plus que toute autre chose, les membres veulent que :

. Ces instances rapetissent et reprennent contact avec la réalité.
Lillusion d’ouverture et de plus grande démoecratie créée quand on
essaie de faire représenter tout le monde a la table des discussions
s’est traduite par moins de comptes a rendre et un moindre controle
donné i la base;

. Les attributions de ces instances soient claires afin de pouvoir
davantage accroitre la responsabilité et le contréle donné a la base.
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Nous souhaitons doter le Parti de structures adaptées au XXIe si¢cle. Nous
voulons le faire d’une maniére plus simple, cohérente, ol les instances et les
gens y siégeant recoivent des attributions claires et sont tenus pour
responsables des décisions prises.

De plus petites instances ancrées dans la réalité

C’est dans ce contexte que nous proposons d’apporter les changements qui
suivent a la composition des Dirigeants, de ’Exécutif et du Conseil, afin
d’assurer la représentation des quatre grands groupes d’intéressés : les

membres aux attributions fédérales, les sections, les syndicats et 1a base.

Dirigeants : réductionde 2023 6

Chef-fe Chef-fe

Président-e Président-e
Président-e associé-e Président-e associé-e
Ex-président-e immédiat-e Président-e associé-e
Ex-président-¢ associé-e immédiat-e ~ Trésorier/iere
Trésorier/iere Secrétaire

Secrétaire

11 vice-présidents
Vice-présidente du CPF
Vice-président-e des INDC

Le/La Chef-fe, le/la Président-e, les Présidents associés et le/la Trésorier/
iere seraient €lus au congres, tandis que le/la Secrétaire continuerait a étre
nommeé-e par le Conseil. Un poste de Président-e associé-e continuerait a
étre occupé par une personne du sexe et de la langue officielle opposés du/de
la Président-e, tandis que le deuxiéme poste de Président-e associé-e serait
réservé a une personne représentant le partenariat du Parti avec les syndicats.

Exécutif : réduction de 37 a 24

Dirigeants (20) Dirigeants (6)
17 membres, élus par et parmi 11 représentants régionaux
le Conseil 2 représentants des syndicats

1 représentant-e chaque du CPF, des
INDC, du Cté des minorités visibles,
du Cté des autochtones, et du Caucus
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Les 23 sieéges de représentants des circonscriptions fédérales seraient répartis
par provinces et territoires, au terme d’une pondération d’apres les nombres
de membres. Dans la formule que nous proposons, les provinces et territoires
auraient droit aux nombres de si¢ges suivants : la Saskatchewan cinq si¢ges;
la Colombie-Britannique et I’Ontario quatre si¢ges chacun; le Manitoba deux
sieges; le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest, I’ Alberta, le Québec, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, Terre-Neuve et 1"fle-du-Prince-
Edouard un si¢ge chacun. La parité des sexes sera exigée dans les délégations
provinciales de plus d’une personne, ainsi que dans les délégations régionales
du Nord et de I’ Atlantique.

Les conseils des circonscriptions fédérales pourraient continuer 2 exister 1a
ou ils se conformeraient a I’article X, section 5, des Statuts, et 1a ol les
circonscriptions fédérales continueraient a juger qu’ils ont un role utile. Le
Parti fédéral n’ accorderait pas de financement pour ces structures bénévoles,
et I’argent que ferait économiser la rationalisation de ces instances servirait
plut6t a offrir une aide organisationnelle permanente aux circonscriptions
fédérales. Les CCF qui existent assureraient I’élection des représentants des
circonscriptions fédérales aupres du Conseil. La ou il n’existe pas de CCF,
le Parti fédéral travaillerait avec les circonscriptions pour concevoir un
mécanisme d’élection des délégués au Conseil fédéral.

Les exécutifs ou les conseils des sections choisiraient les deux greffiers de
chaque section qui siegeraient au Conseil fédéral. La parité des sexes serait
exigée dans la représentation de chaque section.

Les 16 représentants des syndicats seraient €lus par le caucus des syndicats
au congres, et le congres plénier se verrait soumettre les nominations pour
les ratifier. La parité des sexes serait exigée.

Le CPF - en tant que seul comité reconnu par les Statuts - et les INDC - en
tant que seule section non provinciale ou territoriale reconnue par les Statuts
- se verraient accorder 5 sie¢ges chacun, a répartir par régions. Comme dans
le cas des syndicats, les représentants seraient élus par les caucus respectifs
au congres, et les nominations seraient soumises au congrés plénier pour
qu’il les ratifie. Deux greffiers des INDC siegeraient en outre au Conseil.
Au moins quatre des huit représentants des INDC aupres de I’Exécutif et du
Conseil devraient étre des femmes.
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La base du Parti
n’aura le senti-
ment d’avoir la

propriété des
instances
décisionnelles
que si elle est
nsultée avant la
prise des
décisions.
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Le Conseil ferait deux choses : il recevrait et examinerait les rapports des
Dirigeants et de I’Exécutif et consacrerait autrement le principal de son temps
a I’élaboration des politiques. Les Statuts parlent des pouvoirs du Conseil
«d’émettre des déclarations politiques qui s’accordent avec les décisions des
congreés» et «de formuler des déclarations politiques qui s’accordent avec la
philosophie du Parti a I’égard de questions n’ayant pas fait 1’objet de
délibérations par le congrés». C’est en étant a la hauteur de ces attributions
que le Conseil pourra, a notre avis, tirer le meilleur parti des énergies et du
bénévolat de ses membres.

La responsabilité n'est pas a sens unique; elle doit jouer «de haut en bas» et
«de bas en haut».

Les changements que nous proposons dans la composition et les attributions
de ces instances de décision aideront, croyons-nous, a les ancrer dans la
réalité et a les rapprocher de la base, mais il ne faut pas s’arréter 1a. Le
Bureau fédéral devrait distribuer des ordres du jour et des documents qui
soulignent les importantes discussions a venir pour que les membres sachent
a quoi s’attendre aux réunions. Il devrait également envoyer des comptes
rendus écrits des décisions prises lors de ces réunions a tous les présidents
des associations de comtés, les comités et les bureaux nationaux des syndicats.

Mais pour qu’il existe une réelle responsabilité, il faut aussi que le sentiment
de la base se reflete dans ces discussions. Les divers membres du Conseil
représentent les clienteles. Il leur incombe de veiller a venir aux réunions
apres avoir consulté les gens qu’ils représentent.

La base du Parti n’aura le sentiment d’avoir la propriété des instances
décisionnelles que si elle est consultée avant la prise des décisions.
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Les gens qui
s’organisent pour
promouvoir
Pégalité, protéger
environnement
et lutter pour la
Justice sociale et
les droits de la
personne
poursuivent une
cause commune
avec nous et
devraient étre
traités comme des
amis et des alliés.
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. Nous proposons de lancer une campagne d’affiliation syndicale de
deux ans, a compter de 1996.

Le partenariat que nous avons est crucial pour I’avenir de la gauche au Canada.
Certains points ont besoin d’étre réglés. Le Congres du travail du Canada a
entamé un examen national pour considérer 1’avenir de la relation souhaitée
entre le NPD fédéral et les syndicats.

En conséquence :

o Ce congres charge I’Exécutif du Parti de rencontrer le comité exécutif
du CTC apres son examen de la relation Syndicats-NPD.

° L’ Exécutif du Parti est en outre chargé d’amener des recommandations
au Conseil fédéral pour qu’il prenne des décisions intérimaires, et au
prochain congres fédéral du NPD pour qu’il adopte des résolutions.

Les organisation de défense et de promotion et la cause commune

Notre relation avec les organisations de défense et de promotion et les
organisations communautaires a ét€ le sujet d’un vigoureux débat aux
conférences sur le Renouvellement et aux réunions locales qui ont été
organisées au cours de la derniere année. Il est devenu évident que les attentes
que nous avons les uns des autres doivent étre éclaircies si nous voulons
réussir a édifier ensemble la Social-démocratie au Canada.

Nous ne voyons pas ces organisations et leurs membres comme des «groupes
d’intéréts spéciaux». Dans notre définition, les groupes d’intéréts spéciaux
comprennent les groupes de gens dans la société qui s’organisent pour amasser
ou protéger des richesses et des privileges dans leur propre intérét.

Les gens qui s’organisent pour promouvoir I’égalité, protéger I’environnement
et lutter pour la justice sociale et les droits de la personne poursuivent une
cause commune avec nous et devraient étre trait€s comme des amis et des
alliés.

Nous devons reconnaitre et respecter le fait que la majorité des organisations
de défense et de promotion considérent qu’elles auront le plus de succes en
restant politiquement non partisanes. L’option de I’affiliation est ouverte
aux organisations qui partagent nos principes et notre mission, mais nous ne
devrions pas étre décus si beaucoup choisissent d’éviter cette voie.
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ANNEXE
Maodifications aux statuts du parti fédéral

Article V
CONGRES

@ Que I"article 4 soit modifié en y ajoutant ce qui suit :

(g) le Comité de participation des femmes

(h) le Comité autochtone

(i) le Comité des minorités visibles

(3) les autres comités établis par le Conseil fédéral

Article VII
DIRIGEANT-E-S

@ Que le libellé de cet article soit modifié de la fagon suivante :

®

ONC,

1.

Les dirigeant-e-s du Parti doivent se réunir avant I’Exécutif et le Conseil fédéral, ou lorsque
les circonstances ’exigent. Les dirigeant-e-s sont chargés de s’occuper des situations
d’urgence qui surviendront entre les réunions prévues de I’Exécutif et du Conseil fédéral;
de I’administration générale et financieére du Parti; et de la préparation des ordres du jour de
I’Exécutif et du Conseil fédéral. Les décisions que prendront les dirigeant-e-s devront étre
soumises a 1’approbation de I’'Exécutif et du Conseil fédéral.

Les postes de dirigeant-e-s du Parti sont les suivants :

(a) le/la Chef

(b) lefla Président-e

(©) un-e président-s associé-e dont le sexe et la langue officielle sont différents
du/de la Président-e; un-e second-e président-e associé-e qui doit représenter
les membres affiliés et le mouvement syndical;

(d) le trésorier-e

(e) le-la secrétaire.

Le/la Chef, le/la Président-e, les président-e-s associé-e-s et le/la trésorier-e doivent étre
élu-e-s au moment de la tenue de chaque congres fédéral.

Le/la secrétaire doit &tre nommé-e par le Conseil fédéral. Il/elle est le/la directeur-directrice
général-e du Parti. Le/la secrétaire est r’émunéré-e selon le traitement fixé par les dirigeants.

Un-e député-e fédéral-e ne peut occuper le poste de Président-e ni celui de président-e
associé-e. Cependant, un-e Président-e ou un-e président-e associé-e qui est élu-e député-
e pendant son mandat peut continuer a occuper son poste jusqu’au terme de son mandat.

Si le poste de chef devient vacant entre deux congres, le Conseil du Parti fédéral, aprés avoir

consulté le caucus du Parti au Parlement fédéral, peut désigner un-e chef intérimaire qui
assumera les fonctions de chef jusqu’a ce qu’un congreés soit tenu.
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3(2)

L’Exécutif peut combler par intérim les vacances a partir des membres du Conseil.

L’Exécutif doit se réunir au moins trois fois par année. A chacune de ses réunions, dix de
ses membres constituent le quorum. Un-e membre de I’Exécutif qui manque trois réunions
consécutives - sans justification valable - cesse d’étre un membre de I’Exécutif.

Article IX
LE CONSEIL

Que le libellé de cet article soit modifié de la fagon suivante :

Le Conseil dirige les activités du Parti entre les congres. Les dirigeant-e-s et les membres
de I’Exécutif relevent du Conseil en ce qui a trait aux questions financieres et administratives.
Le Conseil est I’instance décisionnelle finale a I’égard de ces questions. Entre les congres,
le Conseil a pleins pouvoirs d’émettre au nom du Parti des déclarations de nature politique
électorale qui s’accordent avec les décisions des congres du Parti fédéral, et de formuler des
déclarations politiques qui sont compatibles avec la philosophie du Parti au sujet de ques-
tions n’ayant pas fait I’objet de délibérations par le congres.

Le Conseil se compose :
(a) des dirigeant-e-s et des membres de I’Exécutif,

(b) de représentant-e-s des circonscriptions fédérales dont le nombre est déterminé selon
les critéres suivants;

(1) d’un-e représentant-e des circonscriptions fédérales dans chaque province ou
territoire;

(ii) d’un-e seconde représentant-e des circonscriptions fédérales dans les provinces ou
territoires ol il y a plus de 5 000 membres; un-e troisiéme représentant-e laou il y a
plus de 10 000 membres; un-e quatriéme représentant-¢ 1a ol il y a plus de 15 000
membres; et un-¢ cinquiéme représentant-¢ 13 ou il y a plus de 25 000 membres.

(iii) la représentation des circonscriptions fédérales dans les provinces ou territoires ayant
droit a plus d’un-e délégué-e au sein du Conseil doit respecter le principe de la parité
des sexes. Les circonscriptions fédérales dans les régions qui ne comptent qu’un-¢
représentant-e doivent veiller a ce que la représentation régionale dans son ensemble
respecte le principe de la parité des sexes.

©) de deux (2) dirigeant-e-s provenant de chaque section provinciale ou territoriale -
dont au moins 1’un des deux doit étre une femme - qui sera nommée par I'Exécutif
de la section ou le Conseil.

(d) de seize (16) représentant-e-s des organismes syndicaux affiliés - dont au moins huit
doivent étre des femmes - qui devront Etre élu-e-s par le caucus syndical au moment
du congres et soumis-e-s a I’approbation du congres.

(e) de cinq (5) représentantes régionales du Comité de participation des femmes qui
devront étre élues par les caucus régionaux respectifs des femmes au moment du
congres et soumises a 1’approbation du congres.
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Ce sont ces
valeurs et
principes que les
Canadiens
veulent voir se
refléter dans les
politiques
économigues et
sociales de notre
pays. Ce sont ces
valeurs pour
lesquelles a lutté
la CCF et lutte
encore le NPD.
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INTRODUCTION

LA MAJORITE DES CANADIENS AMENENT UN ENSEMBLE DE
VALEURS ET DE PRINCIPES COMMUNS A LA VIE NATIONALE.
TOMMY DOUGLAS PARLAIT DE CES VALEURS QUAND IL AVAIT
COUTUME DE DIRE : «<L.A MESURE DE LA GRANDEUR D’UNE NA-
TION NE RESIDE PAS DANS SON PRODUIT NATIONAL BRUT,
L’ IMPORTANCE DE SES RESERVES D’OR, OU BIEN LA HAUTEUR
DE SES GRATTE-CIEL. LA VRAIE MESURE D’UNE NATION EST LA
QUALITE DE SA VIE NATIONALE...CE QU’ELLE FAIT POUR LES
MOINS FORTUNES DE SES CITOYENS, ET LES POSSIBILITES
QU’ELLE OFFRE A SES JEUNES DE MENER DES VIES PROFITABLES
ET FECONDES».

La communauté.

L égalité.

La démocratie.

La durabilité.

La coopération.

Faisant appel au meilleur de nous tous.

Chaque génération partageant le travail du monde, et ses luttes.

Ce sont ces valeurs et principes que les Canadiens veulent voir se refléter
dans les politiques économiques et sociales de notre pays.

Ce sont ces valeurs pour lesquelles a lutté la CCF et lutte encore le NPD.

Et ce sont ces valeurs qui font cruellement défaut aujourd’hui dans notre vie
politique nationale ainsi que dans 1’ordre économique mondial.

Au cours des vingt derniéres années, le capital a brisé les barriéres de I’Etat-
nation. Les droits des investisseurs se sont mondialisés, par le biais des
accords de commerce régionaux comme I’ALENA et, chose décisive, de la
nouvelle Organisation mondiale du commerce (qui succede au GATT).
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Notre tache est de
considérer
d’autres solutions
réalistes, de
forger un consen-
sus a leur sujet et
de faire
campagne autour
d’elles.

Des milliers de
membres de notre
parti ont
collaboré pour
entreprendre la
planification de
nouvelles
priorités, idées et
propositions de
politiques durant
le processus de
renouvellement
national de notre
parti.

Q@ O

Les Canadiens et les autres peuples n’ont pas a accepter que la
mondialisation soit seulement pour les investisseurs et leur argent. Les
gens ordinaires a travers le monde ont autant en commun les uns avec les
autres que les courtiers en obligations. Le capital s’est mondialisé. L’heure
est venue pour la social-démocratie de se mondialiser elle aussi, et pour le
Canada de commencer a travailler dans ce sens.

Les Canadiens n’ont pas a accepter I’idée que I’incessante montée du
chomage et de la pauvreté est une chose naturelle et inévitable. On
dénombre aujourd’hui 1,5 million de chomeurs a cause de I’échec de
politiques dont on peut changer. Le Canada a la possibilité de renverser les
priorités actuelles et de viser le plein emploi durable - en batissant, pas a pas
et pierre par pierre, une économie meilleure, plus prospere, communautaire,
égalitaire et coopérative.

Les Canadiens n’ont pas a accepter qu’on démantéle leur systeme de
soins de santé, d’éducation ou de sécurité du revenu. Au lieu de démolir
les piliers de notre économie et de notre société, nous pouvons les rénover et
les rebatir.

Nous croyons que ces priorités reflétent les valeurs et les principes que les
Canadiens ont en commun et veulent voir appliquer - avec réalisme et
responsabilité, d’une maniére qui traduise le fait que le Canada se trouve
devant de réelles limitations financiéres, économiques et écologiques, qui
impliquent de fixer des priorités et de faire des choix.

Bref, nous croyons que les Canadiens veulent voir leurs valeurs et leurs
principes se refléter dans les politiques de leur gouvernement fédéral.

Atteindre ce but est notre objectif comme parti fédéral.

Dans cette analyse, nous résumons certaines des grandes orientations que
les groupes spéciaux étudiant le Renouvellement ont proposé d’adopter
comme programme politique du Parti, sur les questions de la Mondialisation,
de I’Economie et de la Politique sociale.

Nous proposons que le Congres fédéral 1995 adopte ce rapport (avec les
modifications pouvant s’imposer) et le renvoie a I'Exécutif pour qu’il soit
pris en considération lors de I’élaboration de notre plate-forme €électorale de
1997.
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En 1990, les 20
pour cent les plus
riches de la
population
mondiale avaient
un revenu 60 fois
plus élevé que les
20 pour cent les
plus pauvre.

LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

Les gens qui travaillent ont des intéréts communs - des intéréts qui tran-
scendent Etats-nations, groupes ethniques, langues et autres divisions.

L'un des plus fondamentaux de ces intéréts communs est notre obligation
(un important aspect de notre participation au «travail du monde») de remédier
a I’obscene disparité des niveaux et qualités de vie entre le Nord industrialisé
et le Sud en développement. En 1990, les 20 pour cent les plus riches de la
population mondiale avaient un revenu 60 fois plus élevé que les 20 pour
cent les plus pauvres.

Les gens qui travaillent ont un intérét commun a s’Opposer aux guerres et
aux génocides - dont il existe un déferlement croissant en cet aprés-guerre
froide.

Les gens qui travaillent ont un intérét commun a 1’édification d’institutions
internationales efficaces, ol se conjuguent les efforts pour promouvoir la
santé, 1'alphabétisation, les droits de la personne et le développement
économique tout autour du globe.

Les points-clés

Nous croyons que le Canada devrait renouveler son engagement de
reconstruire, réformer et revigorer I’ONU et ses institutions connexes
- qui restent peut-étre les meilleurs outils communs du monde pour
promouvoir le développement et la paix. Chose critique, les réformes
devraient englober la Banque mondiale et le Fonds monétaire inter-
national, deux institutions qui ont manifestement échoué dans leurs
missions.

Nous nous engageons i oeuvrer pour des politiques de juste-échange
avec les pays en développement, et i travailler dans la solidarité avec
ces nations pour promouvoir un développement économique qui est
animé localement et adapté aux conditions €cologiques, économiques
et culturelles.

Nous réaffirmons notre engagement d’atteindre I’objectif d’une af-
fectation de 0,7 % du PIB aux programmes d’aide et de
développement. Le Canada devrait cesser de lier son aide a ’achat
de ses exportations.

En tant que nation d’immigrants, le Canada devrait intensifier ses
efforts pour aider les personnes déracinées du monde (qui sont le
plus souvent des femmes et des enfants) et instaurer une politique
d’immigration humaine et non discriminatoire.

Page 35






Nous nous
engageons donc a
diversifier nos
liens
commerciaux et
les élargir vers
d’autres marchés
- ¥y compris,
notamment, le
bassin Pacifique,
I’Amérique latine
et les Caraibes, et
U’Europe de
P’Ouest et de
U’Est.
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Un bon point de départ : travailler avec nos partenaires pour reréglementer
les investissements de capitaux spéculatifs, et incorporer dans les ententes
de commerce mondiales des normes de travail et des normes
environnementales et sociales qui sont réelles, applicables et progressistes.

Toutes les économies régionales du Canada sont bities sur le commerce, et
toutes sont dangereusement tributaires des marchés américains.

I n’y a rien de mal a concurrencer les Américains sur leur marché intérieur,
surtout avec des produits & valeur ajoutée. Mais le Canada ferait bien de
diversifier ses partenariats commerciaux, pour atténuer 1’emprise politique
et économique qu’ont les Etats-Unis sur notre pays.

Nous nous engageons donc a diversifier nos liens commerciaux et a les élargir
vers d’autres marchés - y compris, notamment, le bassin Pacifique, I’ Amérique
latine et les Caraibes, et I’Europe de I'Quest et de 1’Est.

Les points-clés

Le capital s’est mondialisé. La social-démocratie a besoin de se
mondialiser elle aussi. Nous devrions nous engager a oeuvrer avec
les autres partis progressistes pour atteindre ce but.

Les premieéres priorités :

- Reréglementer et taxer équitablement les mouvements de
capitaux internationaux spéculatifs.

- Restaurer un certain controle démocratique national sur
I’économie, qui s’accorde avec les réalités mondiales.

- Incorporer dans les ententes de commerce internationales des
normes de travail et des normes environnementales et sociales
qui sont réelles, applicables et progressistes.

Le commerce canadien est dangereusement tributaire du marché
américain. La stratégie commerciale devrait viser a le diversifier et
a développer les liens avec d’autres marchés.
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Par plein emploi
«durable», nous
entendons une
économie qui
peut répondre
aux besoins de
toute la popula-
tion dans les
fimites de la
capacité d’accueil
de
Penvironnement.

UN PLEIN EMPLOI DURABLE

Nous nous engageons i poursuivre I’objectif d’un plein emploi durable
- et la pleine employabilité.

Par «plein emploi», nous entendons une économie qui peut fournir un bon
emploi a toute personne qui veut et peut travailler.

Par plein emploi «durable», nous entendons une économie qui peut répondre
aux besoins de toute la population dans les limites de la capacité d’accueil
de I’environnement.

«Plein emploi durable» signifie aussi un plein emploi qui puisse
économiquement durer - fondé sur une économie forte et novatrice, a hautes
compétences, hauts salaires et haut ajout de valeur.

«Plein emploi durable» signifie enfin un plein emploi qui puisse
financierement durer - fondé sur une réelle amélioration de notre situation
économique, et non sur une recrudescence temporaire de 1’emploi financée
par un endettement.

La «pleine employabilité» doit nécessairement accompagner le plein emploi
dans I’économie a hautes compétences, hauts salaires et haut ajout de valeur
que nous voulons bitir. Le gouvernement, les employeurs et les gens qui
travaillent ont la responsabilité commune de veiller a ce que les Canadiens
aient un acces équitable, égal et permanent a la formation et au
perfectionnement professionnels.

Les points-clés

Le plein emploi et la pleine employabhilité devraient étre les
principaux objectifs de notre politique économique.

Nous visons un plein emploi capable de durer - aux plans écologique,
économique et financier.
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Les
communautés
savent quel genre
de développement
économique qui
leur convienne le
mieux. Surtout
dans le Canada
atlantique, le
Canada rural et
le Nord canadien,
ou les
gouvernements
devraient pro-
curer des
ressources par le
biais de capitaux
d’investissement,
de garanties
d’obligations
communautaires
et d’autres instru-
ments - et laisser
les communautés
locales oeuvrer
pour créer leurs
propres emplois.
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Revenir a une politique monétaire équilibrée :

« LaBanque du Canada devrait revenir a une politique monétaire équilibrée,
comprenant une réduction des taux d’intérét récls.

* L’aptitude du Canada a mener une politique monétaire indépendante
augmentera a mesure que diminuera sa dépendance a I'égard de 1’emprunt
extérieur.

Investir dans le développement économique des communautés :

* Lescommunautés savent quel genre de développement économique leur
convienne le mieux. Surtout dans le Canada atlantique, le Canada rural
et le Nord canadien ou les gouvernements devraient procurer des
ressources par le biais de capitaux d’'investissement, des garanties
d’obligations communautaires et d’autres instruments - et laisser les
communautés locales oeuvrer pour créer leurs propres emplois.

Réduire le temps supplémentaire et les heures de travail :

» Les regles et normes de travail fédérales et provinciales devraient lim-
iter le temps supplémentaire obligatoire et viser une réduction des heures
de travail.

Intervenir pour assurer I’emploi des jeunes :

« L’emploi des jeunes est une question qui réclame une attention urgente.

« Assurer la pleine accessibilité de I’éducation et de la formation, faciliter
le passage de 1’école au marché du travail, et donner des possibilités de

créer des emplois via des coopératives et des entreprises, devraient fig-
urer parmi nos solutions.

Le point-clé :

Nous sommes pour une stratégie fédérale de création d’emplois
qui soit résolue, dynamique et ciblée.
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Chagque emploi
supplémentaire
offre un double
avantage direct
pour les finances
publiques : il
signifie un
contribuable de
plus, et un
citoyen de moins
gui a besoin d’un
soutien du
revenu.

Que faut-il faire? Voici nos buts essentiels : défaire notre pays de I’emprise
des courtiers en obligations; retirer a la droite son seul argument politique
efficace; et assurer la viabilité du secteur public - par I’engagement de
rééquilibrer les finances fédérales, en cessant d’étre tributaire des marchés
d’obligations et en revenant au paiement d’imp6ts équitables par un électorat
démocratique pour financer des entreprises communes qu’il appuie.

Comment réaliser cet objectif? Non pas le démantélement et la privatisation
- c’est le réel programme de la droite. Nous avons un meilleur plan :

Progresser vers le plein emploi durable. Chaque emploi supplémentaire
offre un double avantage direct pour les finances publiques : il signifie un
contribuable de plus et un citoyen de moins qui a besoin d’un soutien du
revenu.

Abaisser les taux d’intérét réels, pour promouvoir la création d’emplois,
réduire le co(t des intéréts, et aider a briser le cercle de I’accumulation des
dettes qui alimente le déficit fédéral.

Instaurer des impéts équitables. Les gens qui travaillent paient leur juste
part d’imp6ts. Les riches et les sociétés du Canada devraient en faire autant.

Bien gérer le secteur public. Le Canada en 1995 ne peut se permettre un
Sénat. Le Canada en 1995 ne peut se permettre de gaspiller de I’argent en
dépenses fiscales qui profitent aux riches. Notre plan devrait comprendre la
scrutation des dépenses fédérales comme celles-1a, dans 1’idée de réaffecter
les fonds aux services.

Une stratégie de plein emploi peut accomplir ce que les gouvernements
libéraux et conservateurs n’ont pu réussir en plus de vingt ans : un progrés
régulier vers la stabilisation du déficit fédéral a un faible niveau, ou sa
complete élimination. Pour les meilleures raisons social-démocrates, et
comme la conséquence d’une politique de plein emploi, cela devrait étre
notre objectif.

Le point-clé :

Des politiques de plein emploi vont stabiliser le déficit fédéral a un
faible niveau, ou complétement Péliminer. Cela devrait étre notre
objectif.

Page 44






Nous sommes
pour actualiser la
législation
syndicale fédérale
afin d’assurer aux
gens qui
travaillent un
acces libre et
équitable a des
négociations
collectives -
notamment dans
les industries de
service clés
comme les
banques, qui ne
sont pas
syndiquées a
Pheure actuelle.
La législation
fédérale du travail
devrait proscrire
les travailleurs
suppléants.

Autre réforme importante des impdts sur les sociétés : Les cadeaux
fiscaux (échappatoires, dégrévements, déductions extraordinaires)
sont une fagon trés inefficiente et souvent inéquitable d’affecter les
recettes fiscales au développement économique. Il est une meilleure
solution : des régles du jeu simples, égales, pour toutes les entreprises.
Quand des recettes fiscales s’imposent et conviennent pour financer
la création d’emplois, elles devraient étre injectées sous forme
d’investissements participatifs, dans I’intérét a la fois de I’entreprise
bénéficiaire et du contribuable.

. Des taxes de consommation équitables, 4 taux nul pour les produits
essentiels comme les aliments, au taux actuel pour la majorité des
articles, et a taux élevé pour les articles de luxe comme les voitures
de luxe - ainsi qu’une remise de taxe de consommation généreuse
pour les gens a faible revenu.

Notre objectif global, dans la réforme du systeme fiscal, est de
progressivement le rééquilibrer - en délaissant les impots régressifs et les
régimes fiscaux qui ménagent les gens ayant les moyens de les contourner,
pour s’orienter vers un systeme fiscal équitable, simple, durable, transparent
et progressif.

Le point-clé :

Nous sommes pour un systeme fiscal simple, transparent et équitable,
qui soit rééquilibré en délaissant les impots régressifs et contournables
pour des impots progressifs.

NORMES DE TRAVAIL ET LEGISLATION SYNDICALE

Notre objectif est une économie a hauts salaires, hautes compétences et
haut ajout de valeur, dont les bienfaits sont largement partagés. Ceci
signifie oeuvrer dans la voie du plein emploi. Et aussi veiller a ce que les
gens qui travaillent puissent négocier avec les employeurs d’apreés des
regles égales.

Nous sommes donc pour actualiser la 1égislation syndicale fédérale afin
d’assurer aux travailleurs un acces libre et équitable a des négociations col-
lectives notamment dans les industries de service clés comme les banques,
qui ne sont pas syndiquées a ’heure actuelle. La législation fédérale du
travail devrait proscrire les travailleurs suppléants.

Nous sommes pour organiser un dialogue national avec les employeurs et
les travailleurs sur la question des normes de travail. C’est le moment de se
repencher sur [’dge de la retraite, les heures supplémentaires, et les heures de
travail en général.
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LES TRANSFERTS FEDERAUX

Nous sommes pour réformer les transferts fédéraux - pour les stabiliser,
les renforcer, et veiller a ce qu’ils continuent a refléter les valeurs
canadiennes.

La plupart des programmes sociaux du Canada, y compris I’assurance-
maladie, 1’éducation postsecondaire et 1’aide sociale, sont administrés au
palier provincial.

Les Canadiens sont bien servis par cet arrangement. Les «programmes pour
les gens» sont le mieux gérés le plus pres possible des gens.

Les Néo-démocrates ne s’engagent pas seulement a gérer les programmes
sociaux a proximité des communautés qu’ils servent : notre parti a aussi fait
I’usage le plus créatif de I’arrangement. Le meilleur exemple parmi de
nombreux : CCF et NPD ont été les premiers a introduire 1’assurance-maladie
apres avoir accédé au pouvoir en Saskatchewan.

Nous nous engageons aussi fermement a poursuivre un cadre canadien
commun - un cadre qui offre a tous les citoyens des services comparables, et
qui leur donne un acces égal aux services ol qu’ils déménagent au Canada.
Nous sommes contre le «dumping social» qui se produit quand des prov-
inces cherchent a gagner un avantage économique sur les autres en offrant
moins de services sociaux pour attirer les investisseurs.

Nous croyons que le gouvernement fédéral a un role crucial et constant a
jouer dans I’autorisation et I’entretien de ce cadre commun. Les transferts
fédéraux permettent aux provinces d’offrir des services comparables aux
citoyens. Les conditions des transferts peuvent aider a garantir a tous les
Canadiens les droits fondamentaux de la citoyenneté - dont 1’acces a
I’assurance-maladie universelle, a I’éducation, et a la sécurité du revenu.

Les transferts fédéraux ont été€ maintes fois restructurés et réformés au cours
des vingt derni¢res années. La plus récente «réforme» proposée par le
gouvernement Chrétien combinerait les transferts fédéraux en un seul transfert
en bloc du fédéral aux provinces, baptisé le «transfert canadien en matiére
de programmes sociaux». Elle représenterait un plus petit paiement unique
aux provinces pour financer la part fédérale des dépenses sociales.
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Cette réforme, comme toutes celles qui I’ont précédée, est une opération a
pure mobile financier : elle vise a réduire I’investissement fédéral dans le
social - en équilibrant le budget par un déchargement, sur le dos des pauvres.

Les points-clés

Nous sommes pour un systeme de transferts fédéral convenable,
stable, plus simple et moins lourd - régi par une Charte sociale
canadienne explicite, applicable et appliquée. L’article 40 de la
Déclaration universelle des droits de la personne de I’ONU offre un
bon canevas de départ pour une telle charte : «Toute personne a droit
a un niveau de vie suffisant pour assurer sa santé, son bien-€tre et celui
de sa famille, notamment pour I’alimentation, I’ habillement, le logement,
les soins médicaux ainsi que pour les services sociaux nécessaires; elle
a droit a la sécurité en cas de chomage, de maladie, d’invalidité, de
veuvage, de vieillesse ou dans les autres cas de perte de ses moyens de
subsistance par suite de circonstances indépendantes de sa volonté».

Les transferts fédéraux aux fins des programmes sociaux devraient
étre stabilisés a un niveau qui permet : d’assurer un systeme public
de soins de santé sain et efficace; de maintenir un systéme
d’éducation postsecondaire de haute qualité et accessible; de pro-
curer une aide sociale convenable.

Nous sommes pour réduire les transferts fédéraux aux fins de ’aide
sociale - en réduisant le besoin d’effectuer de telles dépenses, en
oeuvrant pour le plein emploi.

LA SECURITE DU REVENU

Les récessions répétitives, la rapide rotation des emplois et la croissance de
I’emploi précaire sont en train de créer une économie d’ «inclus» et d’ «exclus»:
d’un c6té, les gens qui possédent un emploi a plein temps, stable et bien
rémunéré, avec tout un ensemble d’avantages; de I’autre, une main-d’oeuvre
marginalisée ou périphérique, qui a peu d’avantages, des horaires incertains
et un avenir instable.

Cette nouvelle économie d’inclus et d’exclus est en train de créer des disparités
de plus en plus prononcées dans les revenus du marché. Entre 1973 et 1991,
les 10 % les plus riches des familles ont accru leur part des revenus du marché
de 14 % - tandis que les 10 % les plus pauvres ont vu la leur chuter de 47 %.
Les familles du haut de I’échelle touchaient 26 % des revenus du marché en
1991; les familles les plus pauvres en recevaient moins de 1 %.
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Quand on ajoute le soutien au revenu des programmes publics (allocations
familiales, assurance-chomage et aide sociale), les familles les plus pauvres
n’ont perdu que 9 % de leur revenu.

Deux conclusions sont in€luctables : les programmes pour la sécurité du
revenu ont prévenu le complet dénuement chez bien des Canadiens au cours
des vingt dernieres années; les programmes de soutien du revenu ont porté le
plus grand poids du changement économique.

Le soutien du revenu devrait étre intégré avec la politique en matiere de
main-d’oeuvre, comme il I’est dans d’autres social-démocraties telles que la
Suede - de maniere a développer les compétences de la main-d’oeuvre, et a
favoriser sa formation, sa reconversion et sa faculté d’adaptation a la réalité
de I’évolution du marché du travail et de ses exigences.

Les points-clés

Les programmes canadiens de soutien du revenu jouent un réle cri-
tique dans notre économie; ils nous ont évité de retomber dans le
type de pauvreté caractéristique des grandes crises; et ils ne devraient
subir aucune autre coupure qui n’est pas liée a la hausse de I’emploi
et a la baisse des besoins.

Chaque Canadien-ne devrait avoir droit a la sécurité de son revenu
durant les périodes de chomage. Nous voulons que I'assurance-
chomage retrouve le role que son nom implique. Les cotisations devraient
financer le soutien du revenu durant les transitions entre deux emplois -
et non étre détournées vers les investissements dans la formation et le
développement économique qu’il convient de financer a méme les recettes
générales. L’ assurance-chdmage devrait étre étendue a tous les travailleurs
(contractuels, a temps partiel, professionnels et autres) non actuellement
couverts.

Chaque Canadien-ne devrait avoir droit a la sécurité de son revenu
durant ses vieux jours. Nous voulons que les gouvernements fédéral et
provinciaux menent une action coordonnée dans le but: d'affronter la
crise en train de couver dans les obligations de pension non financées;
d'améliorer la transférabilité des pensions publiques et privées au sein
d’une économie de plus en plus dynamique; de réformer les subventions
fiscales exagérées dont bénéficient les régimes de pension des riches; de
veiller a ce que les fonds de pension construisent une sécurité économique
pour les retraités, en favorisant la croissance de I’économie au Canada.

Chaque Canadien-ne devrait avoir droit aux choses essentielles a la
vie. Nous sommes partisans, dans le cadre d’une Charte sociale
canadienne, d’une proscription catégorique et absolue du travail
obligatoire et des autres mesures forcées qui dénaturent 1’aide sociale.
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L’ASSURANCE-MALADIE

En 1962, le gouvernement CCF de la Saskatchewan a défié le Parti libéral, le
Parti conservateur, le systéme médical, les médias commerciaux et une grosse
majorité des gens d’affaires dans I’'un des plus grands affrontements politiques
de I'histoire canadienne - et a introduit I’ assurance-maladie.

Notre parti a été le pionnier de I’assurance-maladie. Nous I’avons défendue
avec acharnement depuis; et nous restons meilleurs amis aujourd’hui.

Cela signifie tenir téte aux Conservateurs, Libéraux et Réformistes qui tentent
de réaliser I’ «américanisation larvée» de notre systéme.

Les cliniques a tickets modérateurs hors de I’assurance-maladie et autres
formes de privatisation que propose la droite conduisent toutes a la méme
chose : le détournement de fonds précieux pour la santé vers d’autres couches
d’administration privée, inefficientes; le détournement d’autre fonds précieux
pour la santé vers des actionnaires; et le rejet de services de santé aux gens
ne pouvant se les permettre.

Ce n’est pas notre fagon de procéder.

Nous favorisons la consolidation et I’amélioration des soins de santé - la
promotion des mesures de santé qui, comme I’a déclaré Tommy Douglas,
aident les gens a rester en bonne santé au lieu de simplement les «rafistoler»
apres qu’ils soient tombé€s malades.

Le plein emploi et le large partage de la prospérité sont I’élément-clé qui
manque dans I’actuel systeme de santé au Canada. Les bienfaits qui découlent
du plein emploi - meilleurs alimentation, éducation, habitation, etc. - vont
causer de bien plus grandes améliorations dans I’état de santé des Canadiens
que n’importe quel niveau d’investissement dans des hopitaux et des
équipements médicaux.

Dans bien des provinces, on a surinvesti dans les hopitaux, les équipements
colteux et les soins inappropri€s. En partie a cause de cela, notre systéme
est plus cher que les syst¢mes de santé européens et japonais, qui réussissent
mieux a aider les citoyens a rester plus longtemps en meilleure santé.

Une importante portion de la solution réside dans le transfert de ressources a
un systéme communautaire de soins a domicile qui met I’accent sur la
prévention générale : des infirmieres praticiennes, des cliniques mobiles,
des services de dépistage et d’autres formes de soins qui vont au devant de la
communauté et aident les gens a rester en bonne santé.
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Un autre élément de la solution est de travailler a I’adoption de nouveaux et
meilleurs modeles de soins primaires communautaires, comme des
organisations d’entretien de la santé et des cliniques communautaires avec
équipes intégrées de thérapeutes et de prestataires de soins. Les nouveaux
modeles pourraient assurer une répartition plus convenable des responsabilités
entre les travailleurs de la santé, injecter davantage de ressources dans les
mesures de santé générales, et aider a I’introduction de nouveaux systémes
de rémunération qui constituent une amélioration par rapport au systeme
actuel du paiement a I’acte.

De moindres investissements dans «les pierres et le mortier» de la santé,
grace a de telles réformes, pourraient dégager des ressources pour de nouveaux
services, comme 1’assurance dentaire et I’assurance-médicaments.

Le Canada devrait rechercher un systeme de soins de santé plus efficient et
plus responsabilisé, ol services et traitements reflétent mieux «la meilleure
pratique de la médecine».

Les points-clés :

Nous avons fondé Passurance-maladie publique au Canada; nous
n’avons cessé de la défendre depuis; et nous nous engageons a la
préserver et la consolider.

Nous sommes irrévocablement opposés a I’américanisation de notre
systeme de santé. Les soins de santé devraient étre accessibles aux gens
qui en ont besoin, pas seulement aux gens qui peuvent se les permettre.
Les précieux fonds pour la santé ne devraient pas étre détournés vers le
type d’administration privée inefficiente des Américains et vers la
réalisation de profits.

Nous sommes pour la consolidation et ’amélioration des soins de
santé. Nous sommes pour, entre autres mesures, une progression con-
tinue vers les soins de santé communautaires.

I’APPRENTISSAGE PERMANENT

Notre objectif est un plein emploi durable, une économie a hautes
compétences, hauts salaires et haut ajout de valeur, et une prospérité largement
partagée. Une stratégie canadienne globale a I’égard de I’apprentissage per-
manent est une condition fondamentale pour atteindre ces buts.
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Une meilleure fagon d’aborder I’éducation pré-scolaire fait partie du défi.
Dans plus de 60 % des familles canadiennes, les deux parents travaillent;
pourtant, le Canada demeure (avec les Etats—Unis) I’une des trés rares sociétés
industrialisées a ne pas offrir un systeme global d’aide sociale pour les enfants
et leurs parents.

Le Canada a besoin d’édifier un systeme universel de garderies pour appuyer
le développement pédagogique et social précoce des enfants et assister les
parents.

Parmi les nombreux autres avantages, une meilleure fagcon d’aborder
I’éducation pré-scolaire (et I’éducation en général) est I’'un des meilleurs
moyens dont on dispose pour aider les citoyens économiquement défavorisés
a se sortir de la pauvreté. Nous devons délaisser un systeme d’éducation ou
les choix dépendent de la situation socio-économique plutdt que des apti-
tudes et des compétences.

Le Canada doit assurer de hauts niveaux d’éducation et de formation aux
jeunes, tant dans les «vieilles bases» (lecture, écriture et calcul) que dans les
«nouvelles bases» de travail, comme 1’informatique et 1a formation continue.

Le Canada doit assurer I’accessibilité de 1’éducation. Dans le passé, les
éducations primaire et secondaire étaient considérées comme suffisantes.
Elles ne le sont plus. Nous devons donc travailler a accroitre [’accés a
I’éducation postsecondaire, qui est de plus en plus la nouvelle norme minimale
dans I’économie d’aujourd’hui.

Le Canada doit améliorer les moyens de passer de I’école au marché du
travail, y compris élargir les programmes d’apprentissage et de formation en
alternance, et offrir de meilleures possibilités aux jeunes de poursuivre des
options d’éducation et de formation apres le secondaire.

Le Canada doit bien mieux faire pour améliorer la formation en milieu de
travail et la formation de la main-d’oeuvre. Nous avons besoin d’un solide
partenariat, engagé, entre gouvernements, employeurs, syndicats et
éducateurs, pour nous attacher a instaurer la formation et le perfectionnement
continus dans I’économie.

Et le Canada doit faire mieux encore pour intégrer les techniques de commu-
nication et d’information interactives dans I’éducation et la formation, ainsi
que d'élargir I’acces a cette technologie. Elles peuvent jouer un role clé dans
la promotion de I’apprentissage permanent.
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Les points-clés

L’apprentissage permanent est une condition préalable d’une
économie de plein emploi, et une condition fondamentale pour
permettre a I’individu de pleinement participer a la vie de la société.

Le Canada doit assurer de hauts niveaux d’éducation et de forma-
tion aux jeunes, tant dans les «vieilles bases» que dans les «<nouvelles
bases» de travail, comme I’'informatique et la formation continue.
Nous devons travailler a accroitre 1’acces a 1’éducation
postsecondaire, qui est de plus en plus la nouvelle norme minimale
dans I’économie d’aujourd’hui.
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Nous croyons que les marchés financiers mondialisés et les sociétés transnationales, avec leur pouvoir non
réglementé, leur inhérente volatilité et leur manque de responsabilité, viennent menacer non seulement notre
souveraineté, mais la stabilité des pays du monde entier. Nous considérons comme essentiel le besoin de créer une
organisation internationale qui va surveiller la gestion de 1’économie mondiale, relier les activités des institutions
financiéres internationales, rendre les sociétés multinationales responsables devant une institution a fondement
démocratique, réglementer les mouvements transnationaux de devises, et concevoir un systéme équitable de taxa-
tion mondiale. Au Canada, nous nous engageons a poursuivre des politiques économiques qui limitent le contrdle
étranger et préservent la souveraineté dans nos affaires.

Nous reconnaissons la nécessité de mener une politique monétaire qui va cadrer avec la réalisation des principes
social-démocrates précédemment énoncés.

CCF du Sud-Ouest ontarien
NPD London Est

Renouvellement 4
IL EST RESOLU QU’on modifie le document du Renouvellement sur la mission du Parti pour inclure une
mission économique qui indique clairement notre vision du changement économique et fasse ressortir notre devoir
fondamental de restructurer le systéme économique.

NPD Winnipeg Nord

Renouvellement 5
IL EST RESOLU QUE I’énoncé de la Mission du Parti déclare clairement que nous sommes le parti de la
«classe ouvriere».

NPD Arctique occidental
LA STRUCTURE DU PARTI ET LES RELATIONS DU PARTI

Renouvellement 6
IL EST RESOLU QUE le Conseil fédéral du Nouveau Parti démocratique du Canada soit réduit a la moitié
de sa taille actuelle;
IL EST EN OUTRE RESOLU QUE, dans une réduction de la taille du Conseil fédéral, on donne la préférence
a I’élection de conseillers fédéraux des Conseils des circonscriptions fédérales.

NPD Regina-Wascana

Renouvellement 7

ATTENDU QUE les membres du Parti estiment que le Parti fédéral doit rendre d’avantage des comptes aux
circonscriptions fédérales locales,

IL EST RESOLU QUE les membres de I’Exécutif fédéral du Nouveau Parti démocratique du Canada soient
élus a partir du Conseil des circonscriptions fédérales de chacune des Sections, qui se verront chacune attribuer un
nombre donné de sieges aupres de I’Exécutif fédéral;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on prenne en considération la démographie dans chaque Section.

NPD Regina-Wascana
Renouvellement 8
IL EST RESOLU QU’on modifie le document du Renouvellement sur La structure du Parti pour doubler le

nombre des représentants des circonscriptions fédérales aupres du Conseil fédéral en le faisant passer de 22 a 44.

NPD Winnipeg Nord
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IL EST RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du Renouvellement pour
inclure dans I’Exécutif et le Conseil un-e représentant-e de chaque comité permanent du Parti;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du
Renouvellement pour que le quorum a toutes les réunions de I’Exécutif soit fixé au moins au tiers de ses membres;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du
Renouvellement pour habiliter le Conseil a créer d’autres comités permanents et spéciaux et a les dissoudre une fois
qu’ils ont rempli leur mission.

NPD Yukon

Renouvellement 16

ATTENDU QUIE le Parti doit étre des plus vigilants pour s’ assurer que notre propre direction est pleinement
conforme a nos principes et notre mission,

IL EST RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du Renouvellement pour
exiger que le Parti continue a examiner et surveiller tous les aspects de sa structure (dont le processus de formulation
des politiques) de fagon permanente pour s’assurer que cette structure est efficace et conforme a nos principes et
notre mission, et pour présenter a chaque congres un rapport sur les changements proposés.

NPD Yukon

Renouvellement 17

ATTENDU QUE I'égalité et la démocratie sont des principes fondamentaux du Parti, et que I’habilitation et
la représentation sont des éléments de base de la démocratie; et

ATTENDU QUE beaucoup de membres du Parti, notamment les femmes, les jeunes, les membres de minorités
visibles et les autochtones, continuent a se heurter 4 d’ importantes barrieres qui les empéchent de pleinement participer
dans le Parti, ne pouvant entre autres se permettre les dépenses d’avance pour assister aux réunions des organes de
direction du Parti,

IL EST RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du Renouvellement pour
affirmer que le Parti appuie le principe d’aider financiérement a I’avance les représentants des groupes cibles de
’action positive pour qu’ils assistent aux réunions du Parti, et qu’il s’emploiera a assurer la disponibilité de fonds
suffisants a cette fin dans le budget annuel;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on modifie la section sur La structure du Parti du Rapport du
Renouvellement pour demander que d’autres moyens de participation accrue que les téte-a- téte soient utilisés autant
que possible et envisagés dans le cadre du Renouvellement en cours.

NPD Yukon

Renouvellement 18

ATTENDU QUE I’égalité et la démocratie sont des principes fondamentaux du Nouveau Parti démocratique
fédéral (appelé ci-apres le Parti) : nous avons fierement lutté au cours de notre histoire pour les droits de la femme,
nous avons introduit de puissantes lignes directrices en matiére d’action positive pour les candidats se présentant
aux élections fédérales, et nous avons utilisé avec succes nos positions sur la parité des sexes et I’égalité de la femme
pour attirer des membres, des soutiens et des électeurs; et

ATTENDU QUE le Conseil fédéral du Parti propose d’apporter des changements dans les Statuts qui
réduiraient la représentation du Comité de participation des femmes (CPF) auprés du Conseil fédéral d’une
représentante par province et territoire a une présidente nationale et cinq représentantes régionales (les régions
auxquelles fait allusion cette résolution sont celles que propose le Conseil fédéral : C-B et Nord, Prairies, Ontario,
Québec, Provinces atlantiques); et

ATTENDU QUE le CPF n’a ni les structures pour faire place a une représentation régionale ni les possibilités
de siéger au niveau régional car il recourt exclusivement a des bénévoles et n’a pas 1’argent, le personnel de soutien
et les autres moyens nécessaires pour bien fonctionner a une échelle régionale; et

ATTENDU QUE e fait que les représentantes du CPF aupres du Conseil fédéral doivent étre élues lors du
congres va créer un processus €litiste car peu de femmes peuvent se permettre d’assister au congres : ceci signifie
que les personnes admises a voter pour les représentantes régionales du CPF pourraient étre aussi peu nombreuses
qu’une poignée de femmes dans certains cas, et que la majorité pourraient venir d’une ou deux régions; et
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ATTENDU QUE le CPF attend avec impatience le jour ou la représentation €gale des femmes dans les
structures du Parti sera tout ce qu’il faudra pour assurer leur pleine égalité au sein du Parti, mais que jusqu’a ce que
les femmes détiennent la moitié du pouvoir et de la force dans la prise des décisions et que les points de vue féminins
soient pleinement intégrés a toutes les politiques et les démarches du Parti, nous savons que leur participation doit
étre officialisée et forte,

IL EST RESOLU QU’on modifie I’article VII, section 2, des amendements aux Statuts concernant la struc-
ture qu’a présentés le Conseil fédéral, en éliminant «le sexe» de la section C et en ajoutant une autre sous-section qui
dit :

Si le Chef est un homme, au moins trois personnes parmi le/la président-e, les présidents associés et le/la trésorier/
ere doivent étre des femmes. Si le Chef est une femme, au moins deux personnes parmi le/la président-e, les
présidents associés et le/la trésorier/ére doivent étre des femmes;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on modifie I'article VIII, section 3, sous-section (d), des amendements
aux Statuts concernant la structure qu’a présentés le Conseil fédéral, pour substituer «un-e représentant-e» a la place
de «les président-e-s» et substituer «élu-e de la maniére choisie par le Comité ou le Caucus et ratifié-e au Congrés»
a la place de «...tou-te-s élu-e-s au Congres»;

IL EST EN OUTRE RESOLU QU’on change complétement ’article IX, section 2, sous-section {e), des
amendements aux Statuts concernant la structure qu’a présentés le Conseil fédéral, pour dire : «Douze représentantes
du CPF - une pour chaque province et territoire - €lues de la maniére choisie par les femmes de chaque province ou

territoire».

NPD South Shore
Renouvellement 22
IL EST RESOLU QUE :

1) Les finances du Parti devraient étre contrdlées par les sections provinciales.

2) Les adhésions et le financement du Parti devraient avoir un caractére provincial.

3) Le Parti fédéral devrait avoir accés a toutes les listes de membres des sections provinciales.

4) Chaque circonscription provinciale et fédérale finance ses €lections et ses finances d’année en année.

CCF de la Saskatchewan

Renouvellement 23
IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique fédéral repense son idée d’éliminer les Conseils des
circonscriptions fédérales car ils sont une tribune constructive ot les circonscriptions se retrouvent pour partager les
préoccupations régionales et discuter les questions nationales et, en outre, que six ans n’est pas assez pour juger
équitablement du succés des Conseils des circonscriptions fédérales et, avec le démantelement des CCF, nous risquons
de perdre notre voix dans les affaires du Parti.

CCF du Sud-Ouest ontarien
Renouvellement 24

ATTENDU QUE le projet de renouvellement de la structure du Parti qu’a adopté le Conseil fédéral déclare
qu’a partir du ler juillet 1996, les associations de comté fédérales seront sous la juridiction du Parti fédéral; et

ATTENDU QUE le Nouveau Parti démocratique du Canada a retiré son engagement d’intensifier le
militantisme au niveau local, et que les Jeunes Néo-Démocrates du Canada affirment que 1’activisme des jeunes de
la base est crucial pour la croissance et la longévité de notre Parti; et

ATTENDU QUE le Nouveau Parti démocratique du Canada posséde une politique d’action positive pour le
Conseil et le Congres qui assure la représentation des jeunes, des femmes, des autochtones, des membres des minorités
visibles, des lesbiennes, des homosexuels et des bisexuels, et que cette politique devrait étre uniforme dans toute la
structure du Parti; et

ATTENDU QUE nous, les Néo-Démocrates, avons traditionnellement cherché a représenter les gens
marginalisés par le processus politique, et que 1’énoncé de La mission du Parti adopté par le Conseil fédéral déclare
que «nos actions doivent égaler nos paroles»,

IL EST RESOLU QU’apres I’article X des Statuts fédéraux du NPD, on insére un article X1 intitulé «Asso-
ciations de comté» qui déclare :
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A-13

A-14

ATTENDU QUE «le taux d’intérét réel acquitté sur la dette fédérale entre 1950 et 1980 a représenté en
moyenne quelque 3,87 %...un bon rapport pour les investisseurs, vu le risque extrémement faible de I’investissement»
(d’ apres le Mémoire au Comité permanent des finances de la Chambre des communes, en date du 16 novembre 1994,
qu’a présenté Buzz Hargrove, le président national des Travailleurs canadiens de I’automobile; page 10); et

ATTENDU QUE, comme il poursuit & la méme page, «soudain, & compter de 1981, ce taux d’intérét réel a
grimpé de fagon spectaculaire : entre 1981 et 1984, le taux d’intérét réel moyen acquitté sur la dette fédérale a
presqu’exactement doublé, passant a 7,66 %»; et

ATTENDU QUE par conséquent, comme le souligne le méme mémoire (2 la page 20), cette «hausse soudaine,
spectaculaire et permanente dans les taux d’intérét...en 1981 n’est pas un résultat «normal» du fonctionnement des
libres marchés financiers»...mais «I’arme-clé d’une stratégie délibérée pour ralentir le rythme de I’activité économique,
affaiblir la position de négociation économique des gens qui travaillent, et changer le mode de répartition des revenus
fortement en faveur des propriétaires de la richesse»,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique

D somme le gouvernement du Canada de prendre des mesures pour abaisser les taux d’intérét réels;

2) incite et aide les membres des associations de comté a se lancer dans I’étude approfondie de qui contrdle les
taux d’intérét et a quelles fins;

3) mette a la disposition des associations de comté le mémoire du 16 novembre 1994 présenté par les TCA au

Comité permanent des finances de la Chambre des communes, et la documentation pertinente comme le
rapport d’octobre 1994 de la Coalition oecuménique pour la justice économique.

NPD Trinity-Spadina

ATTENDU QUE la dette et le déficit du Canada sont devenus difficiles a maitriser avec le systéme fiscal
actuel; et

ATTENDU QUE la poursuite du statu quo va signifier que le Canada aura des difficultés a faire face au
paiement des intéréts, sans parler de la réduction de la dette, dans un avenir prévisible; et

ATTENDU QU’on a proposé plusieurs systémes ol il serait possible d’éliminer les taxes et imp&ts comme
I’imp6t sur le revenu, la TPS et la TVP tout en accroissant les recettes du gouvernement,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique du Canada adopte une «taxe sur les mouvements de
capitaux - TMC» comme politique fiscale pour soulager les ménages canadiens de 1’énorme fardeau fiscal qu’ils
doivent maintenant supporter et pour rendre le systéme fiscal plus équitable;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE la solution de 1 % qu’a proposée Don Findlay serve de modele.

Syndicat des Métallos - Section locale 7458
NPD Saskatoon-Dundurn
CCF de la Saskatchewan

ATTENDU QUE le taux de chdmage ne cesse de grimper depuis plusieurs années au Canada; et

ATTENDU QU’aucune action du gouvernement, de 1’industrie ou de ’entreprise n’a rien fait pour enrayer
la tendance a la hausse du chdomage; et

ATTENDU QUE la hausse est manifestement due a I’usage accru de la technologie, qui met les gens a pied,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique du Canada adopte, comme sa principale stratégie de
création d’emplois, une politique de raccourcissement du temps de travail. Ce concept peut inclure des horaires
différents, de plus longues vacances, des congés sabbatiques et le partage des emplois - mais en aucun cas une
semaine de plus de 32 heures - sans aucune perte de rémunération et avec comme dispositions que d’autres réductions
interviendront a mesure que la technologie progressera - le taux de chomage devant étre le mécanisme de
déclenchement.

Syndicat des métallos - Section locale 7458
NPD Saskatoon-Dundurn
CCF de la Saskatchewan












A-27

A-28

A-29

A-30

ATTENDU QUE l’information sur la Banque du Canada devrait étre mise a la disposition de tous les
Canadiens,
IL EST RESOLU QUE la vérification de la Banque du Canada soit mise a la disposition du public.

CCF de I’ Alberta

ATTENDU QUE le Nouveau Parti démocratique a fait de ’opposition a 1’ Accord de libre-échange et &
I’ ALENA une pierre angulaire de sa plate-forme aux élections fédérales de 1988 et de 1993; et

ATTENDU QU’en dépit de notre opposition, ces accords sont aujourd’hui en vigueur et le resteront
certainement encore trés longtemps; et

ATTENDU QU’il n’y a pas lieu de penser qu’abroger ces accords va ramener les emplois qu’ils ont fait
perdre; et

ATTENDU QUE le climat de mondialisation actuel exige que nous, les Néo-Démocrates, cherchions des
moyens de faire appliquer notre programme au niveau international; et

ATTENDU QUE les députés néo-démocrates ont déja pris des mesures dans ce sens en demandant des
changements a la loi fédérale ratifiant notre participation a la nouvelle Organisation mondiale du commerce (qui a
succédé au GATT); et

ATTENDU QUE Ile Nouveau Parti démocratique voit dans le mouvement vers la mondialisation I’occasion
de faire avancer la cause d’une société civile mondiale, mais déplore en méme temps le déficit démocratique qui a
découlé de I’ Accord de libre-échange nord-américain,

IL EST RESOLU QUE nous devrions examiner |’action menée par les eurodéputés socialistes pour
démocratiser I’Union européenne afin de dégager des idées sur la fagon dont on pourrait améliorer la zone de libre-
échange nord-américaine;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE des normes de travail, des normes environnementales et des normes
sociales doivent figurer dans toute entente commerciale a laquelle participe le Canada. Nous croyons que
I’Organisation mondiale du commerce devrait étre placée sous I’autorité des Nations Unies et assujettie aux accords
en vigueur de I’ONU sur les droits de la personne, les normes de travail et les droits des enfants.

CCF de I’Alberta

IL EST RESOLU QU’une politique soit adoptée pour améliorer 1’équité et la neutralité du systéme fiscal
par le biais des mesures suivantes :

1) L’introduction de I’ assiette fiscale globale que la Commission royale d’enquéte sur la fiscalité a recommandée
dans son rapport de 1986.

2) L’intégration des impdts sur le revenu des sociétés et des particuliers que la Commission royale d’enquéte
sur la fiscalité a recommandée dans son rapport de 1986.

3) L’abolition de la Taxe sur les produits et les services.

4) L’introduction d’une taxe sur les transactions financiéres applicable a toutes les transactions financiéres.

CCF de I’Alberta

Le systéme financier canadien
De mauvaises politiques monétaires et financiéres et la perte du contréle public sur le systéme financier

canadien ont produit une explosion de la dette publique. Ceci a conduit 4 une offensive contre les programmes

sociaux en réponse aux pressions du secteur financier et n’arien a voir avec les besoins et les moyens de I’économie.

Pour reprendre le contréle des priorités des politiques économique et sociale, il est essentiel de réaffirmer le contrdle

public sur le secteur financier. La pierre angulaire de la politique économique doit étre le plein emploi.

IL EST RESOLU QU’on adopte une politique pour réaffirmer le contrdle public sur le secteur financier, qui
comprenne les mesures suivantes :

1) Utiliser les pouvoirs existants de la Banque du Canada pour créer ’argent nécessaire a la promotion du
plein emploi et 4 I’expansion de I’économie, et mettre simultanément des restrictions a I’argent créé par les
banques privées.

2) Utiliser les pouvoirs existants de la Banque du Canada pour préter de I’argent a faible taux d’intérét aux
gouvernements provinciaux et municipaux pour qu’ils réalisent des investissements d’équipement dans des
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de la haute technologie et des précieuses possibilités de recherche-développement qu’elles représentent
pour le Canada. Les actions seront vendues au prix courant du marché et pourraient étre achetées par des
syndicataires; une agence fédérale ou provinciale créée pour racheter le contrdle; une forme de débenture
rachetable sur une période de plusieurs années; une initiative conjointes des secteurs public et privé; d’autres
compagnies sous contrdle canadien. Un calcul du coilt, réalisé en 1992, I’a estimé 4 environ 26 milliards de
dollars. Il est facilement dans les moyens de I’économie. En 1994, les Canadiens ont investi 127 milliards
de dollars dans des fonds mutuels nationaux.

3) Créer une Agence de contrdle de I'investissement étranger pour :

a) surveiller les transferts d’actions susmentionnés au # 2);

b) bloquer tout nouvel investissement de capital étranger dans toute compagnie canadienne afin
d’empécher tout nouvel accroissement du contrdle étranger pour les compagnies non visées au # 2);

c) organiser les futurs transferts d’actions de toute filiale sous contrdle étranger dont les actif's atteignent
plus de 500 millions de dollars;

d) bloquer I’exportation de capitaux canadiens destinés a des investissements étrangers par les
transnationales canadiennes, afin d’empécher I’exportation des emplois;

e) limiter I’accés que les compagnies sous contrdle étranger non visées au # 2) ont a des capitaux
canadiens a la part des actions canadiennes dans le total des actions;

) arréter des démarches pour traiter avec les compagnies sous contrdle étranger dans le secteur des
aliments et des boissons et dans celui du commerce, en ayant pour objectif d’assurer un contrdle
canadien.

Ces actions sont un pas & accomplir pour parvenir 4 ce que le futur développement de I’économie canadienne
soit décidé au Canada, par des Canadiens, et pour assurer ce patrimoine aux futures générations de Canadiens.

CCF de I’ Alberta
AFFAIRES INTERNATIONALES

ATTENDU QUE les républicains Jesse Helms et Dan Burton ont déposé devant le Congrés américain «la
Loi pour la solidarité démocratique et la liberté & Cuba», ou des dispositions : interdisent les importations de sucre
et de mélasse en provenance de tout pays qui achéte ces produits & Cuba; autorisent des citoyens américains a
poursuivre des entreprises d’autres pays qui paraissent bénéficier de biens immobiliers 2 Cuba qui appartiennent &
des gens maintenant citoyens américains (I’effet est rétroactif); refusent 1’entrée des Etats-Unis aux dirigeants,
actionnaires et employés, et aux parents des dirigeants, actionnaires et employés, de compagnies étrangéres (c.-a-d.
non américaines) possédant des investissements qui pourraient étre associés a des biens immobiliers confisqués
dans le passé; chargent le président des Etats-Unis de rechercher un embargo international contre Cuba; posent une
série de conditions qui doivent étre remplies avant la levée de toute sanction (elles comprennent I’établissement
d’un systéme judiciaire jugé convenable par le gouvernement américain, et I’interdiction a Fidel Castro et 4 Raoul
Castro de faire partie de tout gouvernement cubain, quoi qu’il arrive); et

ATTENDU QUE, si jamais ce projet de loi devait entrer en vigueur, le gouvernement des Etats-Unis serait
en train d’essayer, en violation de I’esprit du droit international, de nier & des tiers pays le droit de mener une
politique étrangere autodéterminée,

IL EST RESOLU QUE le présent Congrés des Néo-Démocrates du Canada, les membres du Caucus fédéral
du NPD et les dirigeants des associations de comté du NPD saisissent toutes les occasions possibles pour mobiliser
I’opposition canadienne a «la Loi pour la solidarité démocratique et la liberté a Cuba» que proposent d’adopter Jesse
Helms et Dan Burton au Congrés américain;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE, si le projet de loi entre en vigueur aux Etats-Unis, les membres du
Caucus fédéral du NPD envisagent des mesures pour atténuer les effets de cette loi sur les échanges et les
investissements entre le Canada et Cuba.

NPD Trinity-Spadina

ATTENDU QUE le gouvernement frangais a annoncé son intention de reprendre les essais d’armes nucléaires
sur I’atoll de Mururoa, dans le Sud du Pacifique, entre septembre 1995 et mai 1996; et

ATTENDU QUE de tels essais risquent d’encourager la prolifération et les essais d’armes nucléaires par
d’autres nations; et
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C-3

C-4

IL EST RESOLU QUE le NPD oeuvre avec les autres partis sociaux-démocrates et avec 1’ Assemblée générale
des Nations Unies a I’adoption des mesures qui conviennent pour contrdler le Fonds monétaire et la Banque mondiale
et s’assurer que ces institutions exécutent leur mandat humanitaire qui est d’aider les pays en développement.

CCF de I’Alberta
POLITIQUE SOCIALE

ATTENDU QUE les prestations de pensions et d’assurance-maladie sont en train d’étre éliminées par le
biais d’un examen des ressources; et

ATTENDU QUE ceci se produit actuellement dans de nombreuses provinces,

IL EST RESOLU QUE le présent Congres du Nouveau Parti démocratique se déclare officiellement opposé
a un examen des ressources pour déterminer les prestations de pensions et d’assurance-maladie.

IWA - Canada

ATTENDU QUE les changements projetés a |’assurance-chdmage déclarent que les employés vont payer la
totalité de la cotisation, donc les employeurs ne paieront rien; et

ATTENDU QUE ces changements projetés causeraient d’énormes difficultés a tous les travailleurs du Canada,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique fasse pression sur le gouvernement fédéral pour
qu’il ne modifie pas I’actuel financement des cotisations de 1’assurance-chdmage.

IWA - Canada

ATTENDU QUE I’ampleur et I’acuité de la pauvreté sont en train d’augmenter au Canada; et

ATTENDU QUE le fossé entre les plus riches et les plus pauvres au Canada est en train de s’élargir,

IL EST RESOLU QUE le NPD fédéral entreprenne de mettre sur pied un plan d’action détaillé pour combattre
la pauvreté et instaurer un plus grand degré d’égalité économique au Canada - un plan 4 terminer avant les prochaines
élections fédérales et qui reposera sur les principes suivants :

1) Le nivellement des écarts de revenus par un systeme d’imposition progressif, qui insiste sur la contribution
équitable des hauts revenus et des sociétés, et mette moins 1’accent sur les taxes a la consommation.

2) Un niveau de revenu de base garanti pour tous les Canadiens qui permettra aux pauvres actuels de vivre dans
la dignité et qui sera adapté a la taille des familles et aux cofits de la vie locaux.

3) La simplification et la rationalisation de la gamme actuelle des programmes sociaux de transfert et de
soutien du revenu.

4) Des normes nationales pour les programmes sociaux, qui laissent également de la flexibilité aux provinces

dans le détail de la conception et de la mise en oeuvre des programmes.
NPD Hamilton Ouest

ATTENDU QUE le probleme du chémage a long terme a pris des proportions épidémiques; et

ATTENDU QUE les changements introduits dans 1’a-c ont fortement réduit le nombre des personnes
admissibles, la durée des prestations et leur montant; et

ATTENDU QUE les changements introduits dans I’a-c ont allongé le temps requis pour pouvoir percevoir
les prestations; et

ATTENDU QUE les fonds d’a-c servent maintenant a financer d’autres programmes, ce qui amene le bud-
get de 1’a-c a accuser un déficit; et

ATTENDU QUE I’a-c est totalement financée par les cotisations des employés et des employeurs,

IL ESTRESOLU QUE le NPD fédéral, de concert avec ses partenaires du mouvement ouvrier, fasse pression
sur le gouvernement fédéral pour qu’il affecte la totalité des cotisations de I’a-c a I’'usage qui leur appartient - le
paiement des prestations d’a-c aux travailleurs en chdmage - afin de préserver le niveau de vie des gens et d’aider a
neutraliser la pauvreté chez les enfants.

TCA - Section locale 195
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C-1

C-12

IL EST RESOLU QUE le NPD fédéral sensibilise le public et travaille avec lui pour démontrer que les
changements que le gouvernement libéral fédéral apporte au filet de sécurité sociale du Canada ne font que poursuivre
le programme des réductions et des coupes sombres du précédent gouvernement conservateur - les coupes du
gouvernement fédéral dans I’ assurance-chémage en sont une parfaite illustration;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE le NPD fédéral adopte les recommandations avancées par la Coalition
oecuménique pour la justice économique, qui somme le gouvernement fédéral de rétablir le caractére universel de
tous les programmes de sécurité sociale au Canada.

NPD Saskatoon-Dundurn

IL EST RESOLU QUE le NPD fédéral sensibilise le public et travaille avec lui pour condamner le fait que
le gouvernement libéral fédéral n’appuie pas un programme universel de garderies et est incapable d’affronter le
probleme de la pauvreté chez les enfants.

NPD Saskatoon-Dundurn

ATTENDU QUE la majorité des personnes dgées qui touchent aujourd’hui la pension de vieillesse sont nées
avant 1930 et ont donc connu une trés grave crise économique au cours de leur vie et que beaucoup se sont battues
pour leur pays et pour leurs concitoyens durant la guerre de 1939-1945 et la guerre de Corée; et

ATTENDU QUE tous les gouvernements et tous les partis politiques ont été pour |’universalité de la pension
de vieillesse; et

ATTENDU QUE Monique Bégin, ministre du cabinet libéral, a parcouru le pays a la fin des années 1970
pour tenir une série de colloques sur les pensions qui partaient du principe que toutes les personnes agées touchaient
la pension de vieillesse et la pension du Canada ou la rente du Québec (selon celle a laquelle elles avaient droit). De
13, Ia planification de la retraite consistait ensuite a envisager les REER, les FERR et autres formes d’épargne pour
tacher de garder un niveau de vie convenable pendant les années de «I’Age d’or»; et

ATTENDU QUE la «récupération» a été la premiére attaque contre les personnes qui s’arrangeaient pour
économiser en prévision d’une retraite aisée; et

ATTENDU QU’on semble avoir I'intention de changer la formule d’imposition, en utilisant non plus le
revenu individuel mais le revenu familial ou commun comme base de «récupération»,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique fédéral appuie la compléte universalité de la pension
de vieillesse et fasse tout ce qui est en son pouvoir afin de mobiliser les gens pour protéger, maintenir et continuer
I’universalité de la pension de vieillesse;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique fédéral travaille en faveur de I’abolition
de la clause de Revenu Canada qui prévoit la «récupération» de la pension de vieillesse.

NPD Okanagan Centre

ATTENDU QUE le programme d’assurance-chémage (a-c) au Canada est un programme qui s’ autofinance
et ne cofite rien au gouvernement canadien; et

ATTENDU QUE la meilleure forme de sécurité sociale est un emploi siir et qui paie bien; et

ATTENDU QUE le programme d’a-c n’est pas moralement responsable de la formation professionnelle et
qu’il est inefficient sur ce plan car il chevauche des programmes existant dans les secteurs privé et public; et

ATTENDU QUE les sociétés au Canada ont négligé leurs responsabilités en matiere de formation et de
recyclage; et

ATTENDU QU’une économie de plein emploi réduit les paiements d’a-c,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique du Canada réaffirme qu’il appuie une économie de
plein emploi;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE les sociétés portent une plus grande responsabilité de 1’investissement
financier dans la formation et le recyclage;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE les paiements d’a-c se situent  un niveau suffisant pour assurer un
niveau de vie convenable.

NPD Vancouver Est
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ATTENDU QUE les frais de scolarité sont un gros obstacle pour I’accés postsecondaire a I’université; et

ATTENDU QUE notre systeme d’enseignement postsecondaire peut étre rendu bien plus efficient,

IL EST RESOLU QU’un gouvernement néo-démocrate du Canada maintienne les transferts de fonds aux
universités au moins aux niveaux d’avant le gel et les accroisse proportionnellement au produit intérieur brut du
Canada;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE les fonds transférés aux provinces dans le cadre du financement des
programmes établis soient consacrés aux programmes d’éducation et de formation;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE les paiements de frais de scolarité finissent par étre éliminés comme
obstacle a I’accés.

NPD Vancouver Est
AGRICULTURE ET PECHES

IL EST RESOLU QUE le Parti national communique 2 ses associations de comté les politiques du Parti qui
ont trait aux péches et/ou les projets de politiques qui reflétent I’état actuel de la péche, établis en consultant le

pécheur.
NPD South Shore

TRAVAIL, SCIENCE ET TECHNOLOGIE

ATTENDU QUE le gouvernement fédéral ne contribue aucun argent a I’assurance-chémage; et

ATTENDU QU’1l rejette continuellement le fardeau du cofit sur les épaules des travailleurs,

IL EST RESOLU QUE le présent Congrés du Nouveau Parti démocratique fasse pression sur le gouvernement
fédéral pour qu’il crée un conseil chargé de surveiller le programme d’a-c, entierement composé de représentants des
travailleurs.

IWA - Canada

ATTENDU QUE les experts-conseils travaillant pour les employeurs obtiennent et diffusent des informa-
tions confidentielles de la CAT sur les employés et les demandeurs d’emploi; et

ATTENDU QUE ces informations ne devraient pas étre diffusées et sont préjudiciables & I’emploi des
travailleurs,

IL EST RESOLU QUE le présent Congrés du Nouveau Parti démocratique fasse pression sur les organismes
gouvernementaux qui conviennent pour s’ assurer que les informations confidentielles relatives aux dossiers de demande
d’indemnités des travailleurs ne soient pas diffusées sans le consentement écrit de I’ intéressé-e;

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE le NPD exige aussi que des mesures soient prises contre quiconque a
illégalement obtenu ou diffusé des informations confidentielles sur les demandes présentées a la CAT.

IWA - Canada

ATTENDU QUE la sécurité de nos membres est un souci primordial; et

ATTENDU QUE la connaissance nécessaire pour parer aux risques professionnels s’accroit constamment;
et

ATTENDU QUil existe des centres de santé et de sécurité au travail dans certaines provinces mais pas dans
d’autres; et

ATTENDU QUE les centres de santé et de sécurité ont fait leur preuve dans les provinces ou ils existent,

IL EST RESOLU QUE le Nouveau Parti démocratique oeuvre 2 1’établissement de centres de santé et de
sécurité au travail financés par le gouvernement, et administrés par les travailleurs, dans les provinces oti il n’en a

pas actuellement.
IWA - Canada

ATTENDU QUE les mises a pied, les suppressions d’emplois et les fermetures d’usines forcent les travailleurs
a chercher d’autres emplois et des changements de carriére; et
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