
COMPETENȚE IT

LIMBI STRĂINE

Engleză - nivel nativ

Franceză - nivel conversație

Excell, Powerpoint

MS Business, Navision, SQL

SAP

Corel,Photoshop, Premiere, CAD

C, Html, Liquid

Web & LAN Admin

EDUCAȚIE & FORMARE

Orașe port și apa
TUDelft - online (edx.org)

În
 c

u
rs

Înțelegerea interacțiunilor complexe dintre fenomenele
spațiale, sociale și culturale ale orașelor port.
Dezvoltarea de structuri fizice și instituționale sustenabile.

GREGOR A. TEODORESCU
PREȘEDINTE PACT pentru Galați

Cred în potențialul orașului nostru și de aceea am rămas
aici alături de familia mea, într-o perioadă în care peste
100.000 de gălățeni au plecat în căutarea unui loc mai bun.
Oamenii trebuie să fie liberi să-și urmeze visul aici, acasă
așa că am pus bazele PACT pentru Galați, o platformă
civic-politică locală a gălățenilor. Ne creăm propriul nostru
drum și împreună aducem înapoi cheful de a locui aici!

gregor@pactpentrugalati.org      |      0754.473.467      |      www.pactpentrugalati.ro

VOLUNTARIAT

Ecologizare Let's do it,

Romania - ROREC 

Plantare păduri - România

prinde Rădăcini - PETROM

Încurajarea ciclismului -

ROTABIKE - Țara lui Andrei

TEDxCaleaDomneascăLiv

Dactilografiere & citire rapidă
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0 Curs cert.  HarvardX - online (edx.org)

Trecutul, prezentul și viitorul vieții în mediul
urban.

Curs cert.  Academia de Advocacy, Constanța

MBA in 10 Days - Intensive Course

Curs cert.  Steve Jarding, Harvard Kennedy
School Teacher of the Year - București

Metodologii de lobby și advocacy
Curs cert.  ESCP Business School - Brașov

Authentic Leadership in Today's World

Curs cert.  Professional Fellows, Universitatea
Româno-Americană - București
Community Organizing, Training of Trainers

Curs. cert.  UNCTAD, Brașov
EMPRETEC
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AIESEC Training
Sustainable Leadership Programme -
International Congress in Hannover
Managementul schimbării - Who moved my
cheese - București
Adaptare la diferențe culturale - București
Train the trainers - Galați
Cooperare și managementul echipelor - Iași
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Universitatea Alexandru Ioan Cuza - Iași
Facultatea de Economie și Administrarea
Afacerilor
Economist Licențiat în Relații Internaționale
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Colegiul Național Vasile Alecsandri - Galați
Științe umaniste și limbi străine 9
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HOBBY ȘI SPORT

Filosofia politică

Drumețiile

Ski

Pescuitul



EXPERIENȚĂ
Compania Națională „Poșta Română” S.A.
August 2021 ‒ Prezent | Consilier al Directorului General

Acordarea de asistență și consultanță curentă în vederea luării deciziilor;
Întocmirea de rapoarte, analize, informări, memorii și poziții pentru documentarea
programelor de dezvoltare;
Participarea la construirea planului de modernizare a companiei;
Participarea la actualizarea continuă a planului de management;
Contribuția la redactarea de programe și memorandumuri;
Contribuția la analiza și construirea bugetului anual de venituri și cheltuieli.

COMPETENȚE ORGANIZATORICE
Leadership - pregătire teoretică și experiență de conducere prin forța
exemplului personal;
Lucru în echipe cu diversitate de culturi, opinii și expertiză;
Experiență în managementul organizațiilor, motivat de rezultate,
capacitate de motivare a celorlalți;
Experiență de lucru cu echipe virtuale, prioritizare / delegare de
responsabilități, efectuare de planificări, bugetări, proiecții financiare,
strategizare;
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PACT pentru Galați / PACT pentru România
2016 ‒ mai 2022 | Secretar General / Inițiator / Președinte

Coordonarea procesului de recrutare a peste 100 de voluntari și 34 membri,
coordonarea echipei de voluntari, derularea de programe de training organizațional,
management de HR;
Coordonarea activității de marketing politic, analiză sociologică și intenție de vot,
construire de mesaj, grafică, video, prezență web și social-media, activități grass-roots;
Coordonarea financiară, managementul cotizațiilor, activități contabile primare;
Coordonarea activităților juridice, redactarea documentelor constitutive, reglementări
interne, obținerea personalității juridice, promovarea de acțiuni în justiție;
Coordonarea activităților de politici publice, construirea programului politic, redactarea
de proiecte de Consiliu Local, organizarea Galathon, edițiile 1 și 2;
Coordonarea activităților operaționale, management de proiecte civice și politice,
operaționalizarea de sedii, finanțarea de infrastructură, coordonarea campaniei
electorale, management administrativ;
Obținerea unui rezultat de aprox. 6.000 semnături și 4.700 voturi la alegerile locale din
2020.

Activități HORECA - cafenea și bar, catering, petreceri tematice pentru copii și adulți;
Activități HUBB și incubare: organizarea de conferințe, training-uri, prezentări pe teme
antreprenoriale, networking, găzduirea de organizații non-guvernamentale, PFA.

2017 (sep-dec) | Specialist relații sociale

S.C. BANKERS S.R.L.

FUNDAȚIA CAESAR

Identificare grup țintă participanți la program de finanțare cu fonduri europene în
vederea repatrierii și demarării unei afaceri;
Promovarea proiectului pe social media în rândul grupului țintă;
Întocmirea documentației de participare.

2012 ‒ 2017 | Asociat



VELDTSTER MANAGEMENT & CONSULTING

Realizarea de analize de profitabilitate și proiecții financiare;
Implementarea de sisteme informatice de tip ERP;
Analiza fluxurilor interne și propunerea de măsuri de optimizare;
Actualizarea regulamentelor interne și a procedurilor ISO;
Elaborarea de studii de piață și propunerea unui plan de marketing;
Management de proiect imobiliar;
Elaborarea de scenarii de afaceri și reorganizare;
Dezvoltarea unei rețele de vânzări la nivel local.

MELCRET A.T. / KAIROS WINDOWS / CRONOS PROIECT
2006 ‒ 2014 | Consilier în Management / Asociat

Participare la implementarea departamentului de control și audit intern;
Realizarea de proiecții financiare;
Efectuarea de controale de gestiune;
Eficientizarea procedurilor în cadrul unor secții de producție;
Analiza sistemelor informatice în vederea contractării de upgrade.
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2011 | Intern

MEDIUL ASOCIATIV
ROTARY INTERNAȚIONAL

2014 - Prezent | Rotary Club Galați - Donaris
Membru | Interact Club Advisor | Secretar Club | Membru
JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL
2014 - 2016 | JCI Galați
Membru | Președinte Comitet de Inițiativă | Președinte

ROTARACT
2006 - 2014 | Rotaract Iași 2000 / Rotaract Galați - Dunărea de Jos / Rotaract
District 2241 România & Republica Moldova
Membru | Președinte Fondator | Asistent Districtual
AIESEC
2002 - 2006
Membru | Project Manager | Account Manager | Trainer | National OGX Help
Team pentru Galați, Pitești & Constanța

PATRONATUL TINERILOR ÎNTREPRINZĂTORI
2012 - 2014 | PTIR SE - GALAȚI
Membru

PERSONAL
Căsătorit
1 Copil

Autobiografie

Permis de conducere - Categoria B

http://www.pactpentrugalati.ro/gregor


ABILITĂȚI TEHNICE
Capacitate de înțelegere a fluxurilor tehnologice și cunoaștere a
termenilor tehnici, dobândită în mediul industrial în care mi-am format
experiența;
Expertiză de bază în implementarea de politici de management precum
ISO, KAIZEN, SIX SIGMA;
Experiență de lucru cu tehnologii de construcții;
Obișnuință în interpretarea de proiecte în domeniul arhitectural
industrial, electric, frigotehnic;
Rețelistică.
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ABILITĂȚI SOCIALE
Spirit antreprenorial. Am dezvoltat echipe și organizații de la zero și nu am
evitat să mă adaptez unui mediu riscant dar independent și expus eșecului.
Am învățat din fiecare nereușită mai mult decât din fiecare victorie;
Am generat o schimbare și am produs dezvoltare în fiecare organizație din
care am făcut parte, pe durata de viață a acesteia;
Abilitate de a comunica și relaționa cu un spectru larg de personalități și
culturi, dobândită odată cu experiența în management, negocieri, vânzări sau
reprezentare;
Abilități de negociere, dobândite în timpul proiectelor complexe cu finanțare
bancară în care am fost implicat;
Abilități de networking, dobândite odată cu proiectele din mediul asociativ în
care am fost implicat, dezvoltându-mi o rețea la nivel național și internațional;
Spirit de echipă.

***


