
La participation très massive des travailleuses et travailleurs 
aux rendez-vous du 1er mai, avec plus de 310 manifestations 
et 2,3 millions de manifestant·es, envoie un message clair 
au gouvernement et au président de la République :
Le pays ne veut pas tourner la page de la réforme des retraites 
qui conduirait à voler deux ans de vie aux salarié·es en leur 
retirant les deux meilleures années de retraite !
La mobilisation montre aussi les très fortes revendications sur les 
salaires, les conditions de travail, la réponse aux besoins par le 
développement des services publics face à la hausse des prix.
Les violences inacceptables à l’encontre des manifestant·es ou 
des forces de l’ordre ne doivent pas masquer cet événement 
social, et la stratégie de maintien de l’ordre doit changer.
Le PCF appelle à poursuivre le combat pour le retrait et à 
travailler à faire grandir un front social et politique durable, un 
nouveau front populaire pour gagner des avancées sociales et 
démocratiques.
Après le rejet de la deuxième proposition de référendum, la 
proposition de loi d’abrogation qui sera débattue le 8 juin 
prochain à l’Assemblée nationale à l’initiative du groupe LIOT 
sera un rendez-vous important.
Soyons donc à nouveau des millions à répondre positivement 
à l’appel de l’intersyndicale et à faire du 6 juin prochain une 
grande journée de mobilisation !
Le PCF y consacrera toute son énergie avec l’ambition de 
construire une alternative politique de progrès social et 
démocratique dans notre pays.

Après un 1er mai historique
amplifions le mouvement 

social pour gagner !
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J’adhère 

L’égalité salariale 
femmes-hommes,  
c’est 6 milliards d’euros  
de recettes supplémen-
taires.

La mise à contribution 
des revenus financiers 
des entreprises,  
aujourd’hui exonérés  
de cotisations, rapporte-
rait près de 40 milliards 
d’euros.

La création de 500 000 
emplois indispensables 
dans les services publics  
(hôpital, école, transports, 
territoriale, etc.) rappor-
terait plus de 6 milliards 
d’euros.

Une augmentation  
immédiate de tous  
les salaires augmenterait 
automatiquement les coti-
sations sociales pour finan-
cer les pensions :

 Dans le privé, 5 %  
de hausse des salaires 
rapportait 9 milliards d’euros.

 Dans le public, l’augmenta-
tion de 5 % du point d’indice  
de la fonction publique 
représenterait 1,25 milliards 
d’euros de cotisations 
retraites en plus.

La réduction du temps 
de travail hebdoma-
daire à 32 heures  
et la création d’emplois 
équivalente (1,7 million 
d’emplois) rapporterait  
13,6 milliards d’euros.

FINANCER LA RETRAITE À 60 ANS, 
des pensions supérieures au smic, 

pour toutes et tous, c’est possible !
Nous proposons une bonne réforme des retraites 
avec des recettes nouvelles : création d’emplois, 
augmentation des salaires, égalité femmes-hommes, 
taxation des revenus financiers...


