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COMMENT RENDRE LE MILITANTISME ET
NOTRE COMMUNICATION

ACCESSIBLE À TOUTES ET TOUS ?

LA COMMISSION NATIONALE DES DROITS DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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1.LA COMMISSION DE QUOI ??
La commission des droits des personnes en situation
de handicap (PSH) entend faire de la question du
handicap un enjeu politique. Nous rapprochons cette
question des luttes sociales telles que celles des droits
des femmes, des LGBTI+ ou du combat antiraciste, par
exemple. Nous affirmons que le handicap (à ne pas
confondre avec les déficiences) est une construction
sociale qui dévalorise les travailleurs et opprime 7,7 millions de personnes en France
selon les chiffres de la Drees de 2023.

Nous dénonçons le validisme, système d’oppression et de discrimination envers les
personnes en situation de handicap. Le validisme est une construction sociale établie
par le système capitaliste qui écarte les PSH de la société et du travail.

Face à cette oppression, nous apportons une perspective politique et communiste
pour lutter contre le validisme en nous appuyant sur notre vision marxiste et nos
analyses matérialistes.

Nous refusons la vision capitaliste qui normalise les corps et les esprits, excluant les «
déviants » de la société. Pendant la campagne des présidentielles du PCF, avec Fabien
Roussel, nous avons commencé à proposer des solutions politiques et des appels à
une lecture politique du handicap.

Notre commission vise à rassembler et coordonner les réflexions militantes des
communistes sur le handicap, sensibiliser les membres aux pratiques militantes
inclusives, et promouvoir un projet de société accessible à toutes tous.

Nous incluons le concept de neurodiversité dans nos travaux par les liens étroits qui
existent entre neurodivergents et PSH et dans une perspective de rassemblement
politique large.
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2.DES SOLUTIONS CONCRÈTES POUR AMÉLIORER
L’ACCESSIBILITÉ DE NOTRE COMMUNICATION
2.1 NOS COURRIELS, MESSAGES, COURRIERS, RÉSEAUX SOCIAUX ET SITES
INTERNET :

Tout d’abord, assurez -vous que vous utilisez un logiciel qui puisse être accessible
pour un logiciel lecteur d’écran.
L’idéal pour rendre vos courriels accessibles est de joindre une pièce jointe format
texte en utilisant une feuille de style pour organiser votre texte. Cela permettra à vos
destinataires une navigation plus facile dans le document.
Pour rappel les formats PDF ne sont pas accessibles, privilégier le format word.
Utilisez un objet qui résume le contenu du courriel de manière concise. Cela aide les
personnes à comprendre rapidement de quoi il s’agit. Choisissez une police de
caractères simple et lisible, évitez les polices fantaisistes. Il existe une police dédiée à
la déficience visuelle et très appréciée par les dyslexiques qui s’appelle « luciole »
(annexe 1 https://www.luciole-vision.com ). A défaut, utiliser Arial.

Optez pour une taille de police entre 12 et 14 pour une lecture facile. Assurez-vous
que le contraste entre le texte et l’arrière-plan est élevé pour faciliter la lecture.
Utilisez des couleurs contrastées. Utilisez une structure claire avec des paragraphes
courts. Évitez les blocs de texte longs pour faciliter la compréhension.

Si vous incluez des images, assurez-vous d’ajouter des descriptions textuelles (balises
alt) décrivant l’image pour que la personne malvoyante puisse comprendre le
contenu visuel (annexe 2). Privilégiez un langage simple, direct et évitez les phrases
complexes. Cela facilite la compréhension, en particulier si le courriel est lu par un
logiciel de synthèse vocale. Terminez votre courriel par une fermeture claire, suivie, si
nécessaire, d’instructions supplémentaires.
Par exemple, si vous attendez une réponse, précisez la manière dont la personne
peut vous répondre.
Pour développer d’avantage l’accessibilité de vos textes, consultez l’annexe 3.
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Pour les vidéos, pensez à intégrer un sous-titrage texte et d’effet sonore et à rajouter
de l’audiodescription. Si vous ne pouvez pas le faire via un logiciel, inclure le texte
sous la vidéo en contextualisant la vidéo chronologiquement pour permettre aux
personnes avec une déficience visuelle de comprendre aux mieux le message
véhiculé par votre vidéo.

Concernant l’accessibilité de votre site internet, l’ensemble des recommandations
citées en amont sont autant valables. Vous devez cependant penser à vous assurer
une navigation simple en utilisant des menus clairs et des liens explicites.
Fournissez des options de navigation alternatives pour celles et ceux qui ne peuvent
pas utiliser la souris, tels que des raccourcis clavier et des liens de saut. 
Retrouvez l’ensemble des recommandations (annexe 4
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/fr ).

2.2 TRACTS :

La création d’un tract accessible est essentielle pour s’assurer que l’information qu’il
contient est compréhensible par un public diversifié, y compris les personnes en
situation de handicap. Voici quelques indications pour élaborer un tract accessible.
Utilisez un langage clair, simple et direct pour rendre le contenu du tract facile à
comprendre pour tous les lecteurs. Optez pour une taille de police suffisamment
grande (au moins 12 points) aidez-vous de la police luciole (annexe 1). Assurez-vous
que le contraste entre le texte et l’arrière-plan est élevé pour améliorer la lisibilité, en
particulier pour les personnes malvoyantes.

Prévoir un QRcode et autres outils en bas de page qui pointent vers un site avec le
contenu du texte, en prévoyant une alternative Facile A Lire et à Comprendre - FALC
(annexe 5 avec le programme de Fabien Roussel en FALC).

On peut prévoir un QR code sonore sur le tract à destination de celles et ceux qui ne
peuvent le lire.
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3.MIEUX ACCUEILLIR LES CAMARADES ET LE PUBLIC
EN SITUATION DE HANDICAP
3.1 L’ACCESSIBILITÉ DE NOS LOCAUX :

Nous avons bien conscience que la modification de nos installations peut engendrer
des coûts financiers significatifs, il est également envisageable d’apporter des
aménagements à des espaces déjà existants. Cela permet de faciliter l’accueil et la
circulation des personnes en situation de handicap moteur, ainsi que d’améliorer
l’accueil des personnes ayant d’autres handicaps.

Afin de rendre nos locaux plus accessibles et adaptés, il est impératif d’identifier les
éventuels obstacles à la mobilité, à la compréhension pour les aveugles, malvoyants,
les malentendants et les sourds. Cela peut commencer par interroger les personnes
concernées qui fréquentent vos locaux. 

Assurez-vous que les entrées principales sont accessibles avec des rampes pour les
fauteuils roulants et des portes larges. N’hésitez pas à intégrer des pictogrammes
compréhensibles pour toutes et tous pour mieux repérer les lieux.

Veillez à ce que l’éclairage soit uniforme et suffisant pour faciliter la navigation des
personnes malvoyantes. Aménagez des toilettes accessibles équipées de barres de
soutien, d’espaces suffisants et d’équipements adaptés. 

Informez vos militants sur l’accessibilité de votre local, les transports existants, les
distances et les places de stationnement.

3.2 RÉUNIONS INTERNES ET RÉUNIONS PUBLIQUES :

Pour les réunions publiques, anticipez l’accessibilité des lieux (rampes, escalier,
toilettes, transports, parking, éclairage, distances...) et pensez à l’annoncer dans
votre communication.
Rendez visibles les camarades qui ont la responsabilité d’accueillir le public.

Pendant l’événement, annoncez les obstacles (rôle de l’accueil sécurité), affichez un
plan du lieu, prévoyez si possible un interprète en LSF (annexe 6) et assurez-vous
pour les grandes salles de la présence de boucles magnétiques (annexe 7).
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Prévoyez idéalement de la documentation en FALC (annexe 5). Si possible, prévoyez
une salle de repos sensorielle pour permettre aux personnes avec une sensibilité au
bruit et à la lumière de suivre l’événement dans des conditions adaptées.

Proposez des casques antibruit (annexe 9).

Veillez à ne pas cantonner les personnes en fauteuil roulant dans un seul et unique
endroit. Prévoyez si possible une retransmission en ligne de votre événement.
Pour les réunions internes au PCF, l’ensemble des indications précitées sont valables.

A cela, vous pouvez ajouter certaines recommandations. Il arrive que nos locaux
soient inadaptés pour accueillir les personnes en situation de handicap. Nous vous
invitons à envisager que certaines réunions aient lieu dans des lieux extérieurs
adaptés (ex. salles municipales).

Permettre ainsi une délocalisation alternée, ce qui donne l’occasion de rendre les
réunions accessibles si les locaux ne le sont pas. Penser à faire des réunions à
distance et proposer lors des réunions en présentiel, une possibilité de se connecter.

La force de notre parti est son esprit de fraternité. Pensez au covoiturage pour aller
chercher des camarades qui se déplacent difficilement seul.e.s ou à organiser la
réunion chez les camarades qui le souhaitent, faute de pouvoir disposer d’une voiture
pour aller les chercher à leur domicile.

3.3 FORMATION ACCUEIL-SÉCURITÉ :

Prévoir une formation spécifique sur l’accompagnement des personnes en situation
de handicap au sein de nos AS pour permettre aux camarades qui font l’AS d’accueillir
et de se rendre disponibles pour les personnes qui en auraient besoin en ayant
connaissance des gestes et du comportement adapté à avoir.
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4.EN MANIFESTATION OU RASSEMBLEMENT

Identifiez les besoins spécifiques des camarades en situation de handicap qui
participeront à la manifestation.
Informez sur la configuration du trajet, prévoyez si possible des véhicules de repos
dans lesquels les personnes fatigables peuvent monter et se reposer. Informez sur
les options de transport en commun accessibles pour atteindre le lieu de la
manifestation.

Aménagez un cortège “zone calme” signalisé pour les personnes ayant une sensibilité
cognitive. Mettez à disposition ou en vente des casques antibruit.

Pour les camarades ne pouvant pas manifester, leur proposer de tenir le point fixe du
parti, en prévoyant des chaises et en s’informant sur les toilettes les plus proches.
Pour les camarades ne pouvant être présents ni à une manifestation ni à un
rassemblement et souhaitant participer à cette mobilisation : leur proposer si elles et
ils peuvent assurer la préparation en amont de la manifestation ou du
rassemblement et lors de l’initiative, animer les réseaux sociaux (ex. leur envoyer des
photos/vidéos en direct pour des publications).

On peut aussi envisager de leur proposer de monter, pour les camarades en fauteuil
roulant, sur un véhicule avec plateforme ou un transport adapté, si on a la chance
d’en disposer ou les moyens d’en louer un.



5.LE PARTI DE TOUTES ET TOUS :
Le PCF a pour ambition politique et électorale de se rendre accessible et
véritablement inclusif. Cette volonté inclura ses cadres, ses pratiques et son
expression.

La vraie démocratie exige la représentation équitable de toutes les voix au sein de
l’action politique. Un PCF qui a inscrit l&#39;accessibilité dans le marbre de ses
principes donne de meilleures opportunités à chacune et chacun de participer
activement au processus politique, y compris celles et ceux qui font face à des défis
liés au handicap.

En éliminant les obstacles physiques, sensoriel, psychique, intellectuels,
technologiques et sociaux, le parti renforce son engagement pour la justice sociale. Il
crée un espace où chaque personne peut contribuer aux changements politiques
nécessaires. De plus, l’accessibilité renforce la légitimité de notre parti aux yeux du
public, démontrant qu’il représente réellement la diversité de la société. Cela peut
avoir un impact significatif sur les élections, car les électeurs sont plus enclins à
soutenir un parti qui reflète leurs valeurs d’équité et d&#39;inclusion.

En fin de compte, rendre le PCF accessible à toutes et à tous n’est pas seulement un
impératif moral (voire légal), mais également une stratégie politique pertinente pour
assurer une démocratie robuste et représentative. Il est question d’établir
l’hégémonie culturelle et organisationnelle de notre parti par la construction de
rapports de force et d’alliances qui rassemblent.
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6.ANNEXES

 Annexe 1, page 4 :
Pour télécharger la police luciole : www.luciole-vision.com
Le contact : contact@luciole-vision.com
Autres lien utiles : 
- www.typographies.fr
- www.ctrdv.fr

 Annexe 2, page 4 :
Faire une description textuelle des images;

Par mail : Après avoir rajouter votre photo, faite un clic sur votre photo et appuyer sur description
alternative. Une fenêtre s’affiche vous pouvez saisir votre texte pour décrire l’image.

Sur Instagram :
Avant de publier votre poste cliquer sur “Accessibilité” et saisissait votre texte descriptif.



Sur Facebook :
Avant de publier votre poste cliquer sur “modifier” et sur “texte alternatif” puis saisissait votre texte
descriptif.

Sur X (twitter) :
Avant de publier votre poste cliquer sur “ajouter description” puis saisissait votre texte descriptif.

 Annexe 3, page 4 :
Pour développer d’avantage l’accessibilité de vos textes :
https://www.avh.asso.fr/fr/favoriser-laccessibilite/accessibilite-
numerique/accessibilite-des-documents-texte 
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 Annexe 4, page 5 :
Retrouvez sur ce site web l4ensemble des conseils pour rendre votre contenu web
accessible :
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/fr

 Annexe 6, page 6 :
Vous pouvez retrouver des interprètes en langue des signes partout en France sur
 https://afils.fr
Tarifs indicatifs pratiqués :
3 interprètes nécessaires pour 3 heures de réunion :
En semaine et en journée : 1080€ TTC
En soirée ou le samedi : 1350€ TTC
Le dimanche : 1620€ TTC

 Annexe 7, page 6 :
Retrouvez toutes les informations sur les boucles magnétiques :
Image de boucle magnétique.
https://www.fondationpourlaudition.org/quest-ce-quune-boucle-magnetique-512

 Annexe 5, page 5 :
Un exemple avec la première page du programme de Fabien Roussel pour les élections présidentiel.
Il existe de nombreuses entreprises (majoritairement des ESAT) qui proposent ce service.



 Annexe 8, page 6 :
Casque anti bruit qui peut se trouver dans différents magasins de bricolage.
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