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POLITIQUE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX ADHERENTS

1. Contexte et enjeux

Dans un contexte de recomposition politique, de renouvellement militant et
d’élargissement des formes d’engagement, le PCF affirme la nécessité de structurer une
politique nationale harmonisée d’accueil et de tutorat.

L’objectif est double :
e Assurer I'intégration durable des nouveaux adhérents
e Renforcer la transmission politique et organisationnelle

Cette note fixe un cadre commun, adaptable aux réalités locales, tout en garantissant l'unité
et la cohérence nationale.

2. Objectifs stratégiques

e Garantir un accueil systématique et structuré dans chaque section

Favoriser I'’engagement actif dés les premiers mois

e Organiser la transmission de I'histoire, des valeurs et des orientations du Parti

Préparer le renouvellement des responsabilités militantes

Lutter contre le décrochage militant

3. Principes directeurs

Accueil fraternel, inclusif et non discriminatoire

Egalité femmes-hommes et vigilance contre toute forme de domination

e Transmission intergénérationnelle

Formation politique continue

Ancrage local articulé aux orientations nationales

4. Cadre national d’accueil




4.1. A 'adhésion

Chaque nouvel adhérent doit :
e Recevoir un message de bienvenue officiel
e Etre rattaché a une section identifiée
e Recevoir les statuts et documents de référence

4.2. Dans les 30 jours

La section organise :
e Un entretien d’accueil
e La présentation du fonctionnement local
e L’invitation a une premiere initiative militante

4.3. Dans les 6 mois

e Proposition d’intégration a une commission ou groupe de travail
e Entretien de suivi
e Orientation vers une formation fédérale ou nationale

5. Cadre national du tutorat

5.1. Désignation d’un référent militant

Chaque nouvel adhérent se voit proposer un tuteur volontaire, désigné par la section.

5.2. Missions du tuteur

e Accompagnement aux premieres réunions
e Explication des orientations politiques

e Mise en lien avec les collectifs militants

e Soutien dans la prise de parole et l'initiative

5.3. Durée recommandée

Tutorat structuré sur une période de 6 a 12 mois.

6. Role des fédérations

Les fédérations départementales :



e Veillent a la mise en ceuvre effective du dispositif
e Proposent des modules de formation des tuteurs

e Assurent un suivi annuel des indicateurs

7. Indicateurs nationaux de suivi

e Taux de participation des nouveaux adhérents aux réunions
e Taux de maintien d’adhésion a 12 mois
e Acces aux responsabilités locales
e Participation aux formations
Un bilan annuel pourra étre présenté lors des instances nationales.

8. Mise en ceuvre

e Adoption par l'instance nationale compétente

e Diffusion aux fédérations et sections

e Entrée en vigueur immédiate apres validation

e Evaluation annuelle et ajustements si nécessaire

Positionnement du document

Cette note de cadrage :
e X N’est pas un réglement disciplinaire
e X Ne remplace pas les statuts
e  Constitue un cadre politique et organisationnel commun

e  Laisse une marge d’adaptation aux section

En conclusion, accueillir un nouveau membre, ce n’est pas remplir un formulaire. C'est lui
donner une place, un réle, un engagement. Chaque adhérent est un souffle neuf pour notre
Parti.

Il faut accueillir, former, intégrer. Un référent, un kit d’information, une place dans nos
actions locales. Pas demain, aujourd’hui.



Le parrainage, les ateliers, les événements conviviaux : ce sont nos outils pour créer un
sentiment d’appartenance et une motivation durable. Ecouter, guider, valoriser, voila notre

mission.

Un bon accueil, c’est un adhérent motivé. Un adhérent motivé, c’est un Parti renforcé. C’est

ainsi que nous construisons I"avenir du PCF.

Alors, faisons de I'accueil un acte militant. Pas juste un geste de bienvenue, mais un geste
pour notre combat, notre cohésion et notre avenir commun !



