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CONTRIBUTION AUX DEBATS DU 40eme CONGRES du PCF :

SOYONS CONCRETS.

Ceci n’est pas un texte « alternatif »

Cher(e)s Camarades.
Des tendances dans le Parti ?

Dans un premier temps , permettez moi de
revenir sur une question a propos de laquelle
j’ai exprimé mon point de vue , dans le cadre
des contributions adressées a la direction du
Parti, lors du 38 eme et 39 eme Congres. Je
suis fortement opposé , depuis toujours , a
Pexistence de textes dits « alternatifs » soumis
d la connaissance des membres du parti .

La raison en est tres simple. Je suis tres
attaché a PUNITE de notre Parti. Je considere
ne pas devoir étre obligé de « m’aligner »
derriere un « leader » auto-proclamé et
m’opposer en bloc au texte élaboré par la
direction nationale. Ces documents n’ont qu’un
objectif : Créer des tendances , des factions ,
des minorités dont la préoccupation premiere
est de se compter, puisque la direction du Parti
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les propose au vote des Communistes . Ce qui
est, jusqu’a preuve du contraire, une erreur.

Je regrette de voir dans le planning de
préparation du Congres, une date jusqu’a
laquelle il sera possible de proposer des textes
alternatifs.

Si le Parti ne dispose pas d’une direction
nationale en mesure de proposer aux
Communistes un texte fédérateur, amendable,
alors cela m’interroge sur la capacité de celle-
ci a animer et diriger le Parti. Et je ne m’étends
pas sur le nombre considérable d’absent(e)s
lors des session du CN.

Il est évident que cette question appelle
une modification des statuts qui reléve du
congres national..

Un CN divers mais homogeéne

La composition du CN doit étre le reflet
de la majorité (tant qu’existeront des textes
alternatifs) et non pas des différents courants
qui proposent des textes dits « alternatifs ».
Comment dans ces conditions les membres du
CN peuvent-ils compter effectivement pour
« UN » (eux-mémes) ?

La force d’une direction communiste, quel
que soit son niveau d’intervention, réside dans
sa cohésion, dans la capacité de tous ses
membres a apporter une contribution
personnelle a partir de son expérience, son
vécu, ses capacités d’analyse. Ainsi le collectif
s’enrichit a partir de I’apport de chacun. Cela
n’impose pas un monolithisme de pensée et
d’action. Comme certains voudraient I’affirmer.



Notre parti n’est pas démocratique parce
qu’il existerait en son sein des « tendances »
organisées et des votes a bulletin secret. Non , il
est démocratique parce qu’il développe des
concepts d’action dans le cadre d’un large
rassemblement populaire.

Depuis mon adhésion , en 1965, il m’est
arrivé de ne pas étre en parfait accord avec la
position géneérale . Pour autant, je n’ai jamais
considéré que mon point de vue devait étre
’objet de débats internes ou externes au parti.

L’Avenir du Parti : LA JEUNESSE
COMMUNISTE

Depuis les années 90, les dirigeants
successifs du Parti ont créent les conditions
pour que disparaisse la JC . Depuis quelques
années, notamment avec l’élection de Fabien
Roussel, mais aussi avec un engagement fort de
jeunes militants et de certains dirigeants de
premier plan, la JC renatit.

Il m’apparait indispensable de créer les
conditions d’une activité forte de la JC en lui
donnant les moyens de contact avec les jeunes
ouvriers ,les jeunes agriculteurs, les étudiants ,
les lycéens.

Je suggere de créer une cotisation
volontaire de 1 € par mois pour aider au
financement des publications et des actions de
la Jeunesse Communiste. (1)

1 Cette cotisation volontaire est prise en charge d 60 % par L’Etat



Les cellules d’entreprises.

Je ne m’étendrais pas sur le role décisif de
I’action des cellules d’entreprises. Ma
conviction est acquise. J’ai été durant les
années 70 Secrétaire « politique » (2) D’une
section d’entreprise des Cheminots D’Oullins.

Pourquoi , dans les fedérations
réunissant le plus d’adhérents, de serait-il pas
possible de regrouper tous les Cheminots, les
postiers, les agents de la fonction
publique ...Etc Etc dans une cellule pour
chaque catégorie professionnelle.

Dans les Fédés plus modestes, créer une
cellule de tous les camarades travaillant dans
diverses entreprises.

De plus, travailler a renforcer la
formation idéologique de tous les camarades.

Créer aussi un moyen d’expression en
direction de leurs collegues en publiant, tous les
deux mois un petit journal. Un simple recto-
verso avec I’appui de la fédé.

2- C’était la formule de I’époque

La Formation permanente

Les qualités premieres de notre parti sont
le nombre et les bonnes capacités, quelle qu’en
soit la forme, d’intervention dans le domaine
des idées .



Pour cela la formation permanente est une
nécessité.

Je propose pour, modestement, remplacer
ce qui existait auparavant ( Ecoles
élémentaires, fédérales, d’un mois , de quatre
mois) de créeer L’UNIVERSITE DU
DIMANCHE.

Ceci consisterai a organiser au niveau des
féderations ou des sections importantes, un
dimanche par mois des stages — conférences —
débats ouverts bien slir aux communistes mais
aussi a tous ceux et toutes celles qui seraient
intéresses a y participer.

Pour animer ces stages, un dirigeant
départemental ou de section et un spécialiste du
theme retenu. (3)

3- nous ne manquons pas de spécialistes dans le Parti.
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Pour avoir participé a un congres, le
23eme, j’ai regretté que ses décisions soient
restées  abstraites malgré des  débats
intéressants sur le plan de [’analyse de la
situation politique. Seulement j’ai toujours
pensé que théorie et pratique devaient étre
toujours intimement liées. Je ne demande pas
que ces propositions soient discutées dans le
cadre du congres départemental ou national .



Mais si , apres ceux-ci, elles pouvaient
inspirer I’action quotidienne de mes camarades.
Ce serait bien.

J’avais quelques mots a dire.....Voila c’est
fait .

Bien fraternellement

Michel Veysset
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